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Durée MOYOe 6 1 = 1/4 dheure
- cycle 2 = 2/4 dheu
-oyd93'3’4dm"
Titre de la legon discipline niveau séance n° Fiche de préparation
....................................................................................... e ] e N°
OBJECTIFS generaux
(d'apres les 1.0.) spécifiques

Pré-requis Détail des savoirs antérieurs nécessaires pour abor  der et dérouler la séance =
Matériel a préparer Tout le matériel nécessaire au bon déroulement de la séance + Ecrire par avance la consigne que I'on dévoilera au dernier moment.
COLLECTIF |1 - PHASE DE SENSIBILISATION — PROBLEMATIQUE
5mn (Lier la legon présente a un probléeme survenu pour donner du sens a cet apprentissage — début du questionnement)
k
2 - PHASE DE RECHERCHES — EXPLORATION
UNE CONSIGNE CLAIRE et REFORMULEE PAR PLUSIEURS ELEVES
DE NIVEAUX DIFFERENTS
Méme consigne pour les différents groupes d'apprentissage
différencié (voir au bas de la feuille) mais avec une aide
GROUPES particuliére de I'adulte pour le groupe en difficulté afin de favoriser
71 le dépl t d ésentations.
groupes de €leves (prévoir un rapporteur par groupe ) . © dep acemef SIS
La consigne devra étre €crite au tableau et
:> L1 A4 - A sera la traduction exacte de I'objectif visé par
reCher,Che des éléments de reponse g(e}c I'enseignant mais avec des termes d’enfants .
de la documentation ou uerpérim
15mn
(Apres le lancement de cette phase, le Professeur visitera chaque groupe, en adoptant une posture d’aide
et non de « contréleur » et pourra s’arréter sur le plus en difficulté)
3 - PHASE D’'EXPLOITATION - Le Maitre peut s’effacer complétement et laisser s'installer des échanges réellement
« entre éléves » sur un mode parfois contradictoire (conflits socio-cognitifs) entre les rapporteurs de groupes et un(e)
animateur(trice) qui jouera le role difficile de « faire dire » le résultat des recherches des différents groupes et de « faire valider » ou
non ces résultats. Cette phase d’exploitation entre pairs est une étape importante dans la construction du savoir des éléves.
LES
RAPPORTEURS
DES GROUPES
AVEC
L'’ANIMATEUR

(Maitre ou
éléve)

10 mn

COLLECTIF

10 mn

INDIVIDUEL
5 mn

du

3
5 - PHASE D'EVALUATION (souvent écrite sur papier ou sur l'ardoise, parfois orale)
Qu’est-ce qu'il faut que les éléves retiennent aujo  urd’hui ? (en liaison avec les objectifs)

1 — Objectifs général et spécifiques bien
définis pour la durée de la séance

2 — Problématique fédératrice ?

3 — Matériel — documents adaptés ?

4 — Consigne clairement écrite au
tableau et reformulée plusieurs fois ?

5 — Travail en collectif + groupes +
rapporteurs + collectif + individuel ?

6 — Pédagogie différenciée effective ?

7 — Phase d'échanges argumentés et
contradictoires trés riche dans la
construction des savoirs prévue ?

8 — Questionnement pertinent et non-
inductif pour aider a structurer I'éleve ?

6 — BILAN CRITIQUE et ANALYSE a posteriori
@ Quel est le % de réussite de I'évaluation ? @Les objectifs sont-ils atteints ? ® Identifier et analyser les
problémes rencontrés (animation, contenus, etc...) @ Ma pratique pédagogique est-elle adaptée au groupe ?
® Mesurer I'écart entre les effets attendus et les effets obtenus  ® Analyser trés objectivement les causes et le

type de cet écart @ Envisager des solutions et d’éventuels changements didactiques pour réduire cet écart.

7 — PROLONGEMENT/REINVESTISSEMENT

(Il doit permettre d’aller vérifier la généralisation du

concept, de la notion abordée)

* la pédagogie différenciée permet

en difficulté grace a une présence plus longue du maitre
des éleves dans leurs recherches, a des exemples et/ou des exercices d'évaluation moins deflses :gf
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