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DECRET N°2023-0545/PT-RM DU 21 SEPTEMBRE
2023 FIXANT LE STATUT PARTICULIER DE LA
RESERVE DES FORCES ARMEES ET DE
SECURITE

LE PRESIDENT DE LA TRANSITION, CHEF DE
I’ETAT,

Vu la Constitution ;
Vu la Charte de la Transition ;

Vu la Loi n°2022-001 du 25 février 2022 portant révision
de la Charte de la Transition ;

Vu la Loi n°92-020 du 23 septembre 1992, modifiée,
portant code du travail en République du Mali ;

Vu la Loi n°99-041 du 12 aott 1999, modifiée, portant
code de prévoyance sociale en République du Mali ;

VulaLoin®02-053 du 16 décembre 2002, modifiée, portant
Statut général des Fonctionnaires ;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale de la Défense nationale ;

VulaLoin®2016-038 du 07 juillet 2016 portant institution
du Service national des Jeunes ;

Vu la Loi n°2018-053 du 11 juillet 2018 portant code des
pensions des fonctionnaires, des militaires et des
parlementaires ;

Vu la Loi n°2018-035 du 27 juin 2018 portant statut des
fonctionnaires des collectivités territoriales ;

Vu I’Ordonnance n°2023-015/PT-RM du 21 mars 2023
portant Statut général des Militaires ;

Vu le Décret n°2021-0361/PT-RM du 07 juin 2021 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2021-0752 /PT-RM du 04 décembre 2022
portant nomination d’un ministre d’Etat ;

Vu le Décret n°2021-0385/PT-RM du 11 juin 2021,
modifié, portant nomination des membres du
Gouvernement,

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,
DECRETE :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article ler : Le présent décret fixe le statut particulier de
la réserve des Forces Armées et de Sécurité.

Article 2 : La réserve est constituée de personnes appelés
réservistes. Les réservistes renforcent ou apportent un
concours aux Forces Armées et de Sécurité dans le cadre
de la défense et de la sécurité nationale.

Elle contribue a raffermir les relations Armée-Nation.

Article 3 : Les réservistes sont formés pour renforcer les
Forces Armées et de Sécurité sur le territoire national ou a
I’extérieur, pour des besoins de la Défense et de la Sécurité
nationale.

Les réservistes n’appartiennent pas a I’ Armée Active.

Les réservistes mobilisés sont soumis pendant leur temps
de mobilisation au Statut général des Militaires et a tout
autre texte et réglement régissant les Forces Armées ct de
Sécurité. A ce titre, ils sont considérés comme des militaires
a titre temporaire.

TITRE II : DE LA RESERVE

CHAPITRE 1: DES TYPES DE RESERVE ET DES
CONDITIONS D’ADMISSION

SECTION I : DES TYPES DE RESERVE

Article 4 : La réserve est constituée d’une réserve
stratégique et d’une réserve opérationnelle.

Les réservistes sont mobilisés par le Chef de 1’Etat.

SOUS-SECTIONI : DE LARESERVE STRATEGIQUE

Article 5 : La réserve stratégique est un effectif mobilisable
pour assurer la défense de la nation. Elle permet d’entretenir
I’esprit de défense au sein des forces vives de la nation.

Article 6 : La réserve stratégique est constituée :

- des personnels du contingent du Service national des
Jeunes ayant accompli le service militaire ;

- des militaires dont la démission a été réguliérement
acceptée ;

- des militaires admis a faire valoir leur droit a la retraite et
durant le temps ou ils sont soumis a une obligation de
disponibilité qui est de cing (05) ans ;

- des volontaires ayant souscrit un engagement ;

- de toute autre personne ayant accompli le service militaire.

Article 7 : Le réserviste est agréé aupres des Forces Armées
et de Sécurité en raison de ses compétences, de ses
expériences ou de son intérét pour les questions relevant
de la Sécurité nationale.

SOUS-SECTION _1II:
OPERATIONNELLE

DE LA RESERVE

Article 8 : Lorsque la réserve stratégique est mise a la
disposition du chef d’état-major des armées, elle est dite
opérationnelle.
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Article 9 : Les réservistes opérationnels peuvent étre
utilisés en fonction de leur profil de formation et de leur
qualification dans les missions de soutien général ou en
cas de catastrophes ou de toutes autres crises graves
menacant la sécurité nationale.

SECTION 1I : DES CONDITIONS D’ADMISSION

SOUS-SECTION I: DES CONDITIONS D’ADMISSION
DANS LA RESERVE STRATEGIQUE

Article 10 : Pour étre admissible dans la réserve
stratégique, il faut :

- étre apte pour exercer une activité dans la réserve ;
- ne pas avoir été condamné a une peine afflictive ou
infamante définitive.

SOUS-SECTION I : DES CONDITIONS D’ADMISSION
DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

Article 11 : Sous réserve de mobilisation, I’admission dans
la réserve opérationnelle se fait directement ou a 1’issue
d’une préparation militaire.

Article 12 : Sont directement admis a la réserve
opérationnelle les militaires ayant réguliérement
démissionné ou les militaires qui demeurent légalement
maintenus pour la réserve.

Au-dela de cinq (05) ans apres la retraite, I’ancien militaire
qui souhaite servir dans la réserve opérationnelle souscrit
un engagement.

Sont admissibles dans la réserve opérationnelle, les
personnels du contingent du Service national des Jeunes
ayant accompli le service militaire, tout autre personne
ayant accompli le service militaire et les volontaires a
I’issue de préparations opérationnelles.

CHAPITRE 1II: DE LA PREPARATION
OPERATIONNELLE DES RESERVISTES

Article 13 : Les activités de préparation des réservistes
sont consignées dans la Directive Interarmées annuelle de
Préparation Opérationnelle de 1’Etat-major Général des
Armées.

Article 14 : La durée des activités de préparation de la
réserve stratégique est au maximum de vingt un (21) jours
ouvrés par an, mais peut étre prorogée jusqu’a trente (30)
jours ouvrés en cas de nécessité.

Article 15 : La durée des activités de préparation de la
réserve opérationnelle ne peut excéder dix (10) jours ouvrés
par an, mais peut étre prorogée jusqu’a quinze (15) jours
ouvrés, en cas de nécessité.

CHAPITREIII : DE LA GESTION DES CARRIERES
DES RESERVISTES
DES

SECTION 1I: NOMINATIONS ET

AVANCEMENTS

Article 16 : Le personnel de la réserve stratégique est
recruté a un grade des Forces Armées et de Sécurité en
fonction des dipldmes détenus et des expériences
professionnelles.

Il n’y a pas d’avancement de grade dans la réserve
stratégique.

Article 17 : Les conditions de recrutement et d’avancement
du personnel de la réserve opérationnelle sont fixées par
un arrété du ministre chargé des Forces Armée.

SECTION II : DES DROITS ET DES DEVOIRS

Article 18 : Les réservistes, lorsqu’ils exercent une activité
prévue aux articles 14 et 15 du présent décret, sont placés
en position d’accomplissement du service militaire.

Article 19 : Aux termes de ’article L-34 nouveau aliéna 2
du code du travail, aucun employeur ne peut refuser
d’accorder a un salarié¢ I’autorisation de participer aux
activités prévues aux articles 14 et 15 du présent décret.

Le ministre chargé des Forces Armées doit faire connaitre
a’employeur I’imminence de la mobilisation de I’employé.

Le réserviste salarié devant participer aux activités informe,
par écrit son employeur, en indiquant la date et la durée de
I’absence envisagée.

Article 20 : Aucune sanction disciplinaire et aucun
déclassement professionnel ne peuvent étre prononcés a
I’encontre d’un réserviste en raison des absences résultant
de I’application des dispositions du présent décret.

Article 21 : Le contrat de travail du salarié exergant les
activités prévues aux articles 14 et 15 du présent décret
demeure en vigueur avec tous ses effets pendant la période
en cause.

La période est considérée comme une période de travail
effectif pour les avantages légaux et conventionnels en
matiére d’ancienneté, d’avancement de congés payés et de
droits aux prestations sociales.

Pendant la période de mobilisation, la rémunération du
réserviste reste maintenue a la charge de son service
employeur dans la limite du préavis prévu par le code du
travail.

Lorsque la mobilisation se poursuit au-dela du délai de
préavis prévu par le code du travail, ’indemnisation de la
période supplémentaire est prise en charge par le Budget
national.
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Dans le cas ot cette rémunération est inférieure a celle que
le réserviste percevait, la différence est prise en charge par
le Budget national.

TITRE III :
RESERVISTES

DE LA MOBILISATION DES

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 22 : La mobilisation est le rappel des réservistes
dans les Forces Armées et de Sécurité en temps de paix, en
temps de crise et en temps de guerre.

Article 23 : Pour étre mobilisable, les réservistes doivent :

- avoir une formation ou une qualification utile aux
opérations ;
- étre disponible a participer a des opérations militaires.

Le réserviste ne peut se soustraire de la condition de
disponibilité en temps de crise ou de guerre.

Article 24 : La mobilisation des réservistes obéit au plan
opérationnel de mobilisation de I’Etat-major Général des
Armées qui fixe les types de mobilisation, les effectifs a
mobiliser et leur répartition.

Article 25 : Un décret du Chef de I’Etat mobilise la réserve.

CHAPITRE 11 : DES TYPES DE MOBILISATION
DES RESERVISTES

Article 26 : La mobilisation des réservistes peut étre
générale, particlle ou secréte.

Article 27 : Les réservistes mobilisés sont convoqués par
ordre d’appel individuel, indiquant pour chacun d’eux la
formation qu’il doit rallier et le délai dans lequel il doit la
rejoindre.

Article 28 : I’ordre de mobilisation partielle des réservistes
peut, en outre, étre diffusé par tout autre moyen approprié.

Article 29 : Lorsque la mobilisation des réservistes est
ordonnée, le réserviste obéit sans attendre la notification
d’un ordre de mise en route individuel.

CHAPITRE 1III: DES MODALITES DE
MOBILISATION DES RESERVISTES

SECTION I: DE L’ORGANISATION ET DE LA
PREPARATION DE LA MOBILISATION DES
RESERVISTES

Article 30 : Chaque génération d’unité fait ’objet d’une
mesure planifiée qui permet le rappel rapide des personnels
nécessaires.

Article 31 : La préparation des réservistes, les plans de
mobilisation et de formation des réservistes sont définis
par ’Etat-major Général des Armées.

Article 32 : Le déploiement des réservistes est subordonné
aune formation, un recyclage ou une mise en entrainement
aprés un contrdle médical.

SECTION II : DU TEMPS DE LA MOBILISATION
DES RESERVISTES

Article 33 : Une décision du ministre chargé des Forces
Armées détermine la période et le nombre de jours que le
réserviste est appelé a effectuer dans les zones d’opérations
ou en service commandg.

En cas de prolongation du temps de mobilisation des
réservistes, I’employeur est tenu informé avec ampliation
a ’intéressé.

A Pexpiration du temps total de la mobilisation, le réserviste
rejoint son emploi précédent.

Le temps de la mobilisation des réservistes ne peut excéder
trois (3) mois cumulés par an, sauf cas de force majeure.

Article 34 : La mesure réglementaire qui fixe le temps de
la mobilisation des réservistes est notifiée a I’employeur
au moins quinze (15) jours ouvrés avec ampliation a
I’intéressé.

Le délai de notification peut étre ramené a trois (3) jours
en cas de menace conjoncturelle.

SECTION IIT : DE LA REMUNERATION, DE LA
COUVERTURE DES RISQUES ET DES
DISTINCTIONS

Article 35 : Tous les droits et avantages, indemnités et
primes dont bénéficient les militaires et leurs ayants-droits
sont accordés de plein droit aux réservistes pendant la
période de leur mobilisation.

Toutefois, le réserviste titulaire d’une pension de retraite
est dispensé du paiement des charges sociales et fiscales.

Article 36 : Les périodes d’absence pour cause de
mobilisation sont considérées par I’employeur comme du
travail effectif conformément au code du travail et des
statuts des fonctionnaires.

Article 37 : Un employeur ne peut licencier un réserviste
mobilisé. Le réserviste mobilisé conserve sa fonction et
les avantages prévus par la réglementation conformément
au code du travail et des statuts des fonctionnaires.

Le réserviste démobilisé est de droit replacé a son poste
ou a une fonction hiérarchique supérieure conformément
au code du travail.
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Article 38 : Une prime de démobilisation est allouée a
chaque réserviste.

Le taux de la prime de démobilisation des réservistes est
fixé par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 39 : Les agents et les fonctionnaires de I’Etat et
des Collectivités territoriales, en fin de carriére, demeurent
régis par les dispositions législatives et réglementaires
prévues en la maticre.

Article 40 : Les réservistes mobilisés peuvent bénéficier
de distinction honorifique.

TITRE IV : DES ORGANES D’ADMNISTRATION
ET DE GESTION DE LA RESERVE

Article 41 : Les organes d’administration et de gestion des
réservistes sont :

- le Ministére en charge des Forces Armées ;

- ’Etat-major Général des Armées ;

- les Etats-majors d’Armée et les Directions de service
formant corps ;

- la Direction des Ressources Humaines des Armées.

Article 42 : Le chef de I’Etat définit les grandes
orientations liées a la réserve.

Article 43 : le Ministre chargé des Forces Armées participe
a la définition des grandes orientations et en assure le suivi
et I’évaluation.

Article 44 : ’Etat-major général des Armées est chargé
de veiller a la formation continue et a la mobilisation des
réservistes.

Article 45 : Les Etats-majors d’Armée et les Directions
de Service formant corps sont chargés :

- de tenir le fichier actualisé des réservistes par types ;
- d’assurer la formation continue des réservistes.

Article 46 : La Direction des Ressources Humaines des
Armées est chargé :

- de tenir le fichier actualisé des réservistes par types ;

- de préparer les actes de gestion des réservistes pour le
ministre ;

- de participer a la mobilisation des réservistes en liaison
avec I’Etat-major général des Armées et les structures
compétentes.

TITRE V : DISPOSITIONS FINALES
Article 47 : Un arrété du ministre chargé des Forces

Armées fixe, en cas de besoin, les détails de I’application
du présent décret.

Article 48 : Le ministre de la Défense et des anciens
Combattants, le ministre d’Etat, ministre de
I’ Administration territoriale et de la Décentralisation, le
ministre de la Sécurité et de la Protection civile, le ministre
de I’Economie et des Finances, le ministre de la Santé et
du Développement Social, le ministre du Travail, de la
Fonction publique et du Dialogue social et le ministre de
la Jeunesse et des Sports, chargé de I’Instruction civique
et de la Construction citoyenne sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 21 septembre 2023
Le Président de la Transition,

Chef de I’Etat,
Colonel Assimi GOITA

Le Premier ministre,
Choguel Kokalla MAIGA

Le ministre de la Défense
et des anciens Combattants,
Colonel Sadio CAMARA

Le ministre de la Justice et des Droits de ’Homme,
Garde des Sceaux,

ministre d’Etat, ministre de I’Administration
territoriale et de la Décentralisation

Mamoudou KASSOGUE

Le ministre de la Sécurité et de la Protection civile,
Général de Brigade Daoud Aly MOHAMMEDINE

Le ministre de I’Economie
et des Finances,
Alousséni SANOU

Le ministre de la Promotion de la Femme,
de PEnfant et de la Famille,

ministre de la Santé et du Développement
social par intérim,

Madame Mariam MAIGA

Le ministre du Travail, de la Fonction
Publique et du Dialogue Social,
Fassoun COULIBALY

Le ministre de la Jeunesse et des Sports, chargé
de I’Instruction civique et de la Construction
citoyenne,

Abdoul Kassim Ibrahim FOMBA




