SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Tout va bien,
je vais... pas bien !

LE MONDE DES BISOUNOURS !

Lors du CHSCT du 25 juin, la direction nous apprend que le personnel est motivé
et psychologiquement heureux de venir au travail. Comment est-ce possible
sachant que les conditions de travail se dégradent constamment ?

Seulement 122 réponses aux questionnaires proposeés lors des visites annuelles
médicales. De qui se moque-t-on ?

CANICULE

Le contexte actuel avec les fortes chaleurs est I'occasion de montrer que la
direction ne prend pas vraiment au sérieux la santé des salariés de fabrication.
Les seuils de déclenchement (sonde Météo France pied des Gouttes) sont trop
éleveés par rapport a la température réelle dans certains ateliers. La CFDT
revendique une négociation pour modifier les seuils de déclenchement. N'hésitez
pas a aller a I'infirmerie si vous vous sentez mal !!
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DEPARTS LABELLISES!

Les postes labellisés sont malheureusement trés insuffisants et cela
ne s’arrange pas avec la venue de nos collegues de Montage qui ont
des restrictions médicales. La direction ne fait pas grand-chose pour
améliorer les chiffres et attend avec impatience les prochains départs.

http://www.cfdt-psa-sochaux.fr



Nouveau :
Call Box au Ferrage “bon ou mauvais ???”

Un nouveau Systéme d’appel qui marche en
wifi et permet a I'opérateur de prévenir le .
cariste. Un bouton sera installé aux postes
pour changer les conteneurs vides. Cela
devrait éviter les déplacements inutiles et
permettre de gérer les priorités des
changements cadres.

CPL nous promet un meilleur gain “en temps
ou en personnel” ?

Oui, en effet cela permettra par la suite la
suppression de certains postes de caristes et
'augmentation de la charge de travail des
autres, méme si la direction nous assure qu'il

' ., augmentation cadence
: augmentation des

tout augmente sauf

Attention le ras Ie bol aussi augmente

SYSTEME 1

La production s’arrétera avec I'équipe de nuit le samedi 25 juillet a 4h40.
- La reprise est programmée le mardi 18 aolt a 5h21.
- Pour septembre, le calendrier devrait étre standard, sans H+, ni H-.

SYSTEME 2

La production s’arrétera le vendredi 24 juillet a la fin de la TA & 20h19 mais Ferrage terminera a
13h12.

- Lareprise est programmeée le mercredi 19 aolt & 13h12. Des H- seront donc positionnées le
mardi 18 pour les deux tournées et le mercredi 19 matin pour la TB.

Certains secteurs seront amenés a travailler dés mardi 18 aoQt pour relancer les installations et
reconstituer les encours.

Rappel sur les congés

Jours supplémentaires pour fractionnement attribués suivant le nombre de
Congés Payeés sur le congé principal.

Le nombre de jours de fractionnement dépend du nombre de jours de congés payés pris (sur les 4
semaines du congé principal) du 1er mai au 31 octobre.

C’est seulement a partir de cette date que le point est fait pour attribuer les congés
supplémentaires.

Apres le 31 octobre (période de prise de congés allant du ler mai au 30 avril, voire 31 mai de
I'année suivante), si les salariés bénéficient d’au moins 3 jours ouvrables de congés payés sans
compter la 5e semaine de CP, 'employeur doit leur attribuer des jours de congés
supplémentaires, appelés communément jours de fractionnement :

« 1 jour de fractionnement s’il leur reste entre 3 et 5 jours ;
- 2 jours de fractionnement s'il leur reste au moins 6 jours en plus de leur 5e semaine.

Dans tous les cas, aucun jour n’est perdu apres le 31 octobre.

http://www.cfdt-psa-sochaux.fr




