Le Groupe progresse, notre
pouvoir d’achat regresse !

Cidt

INTER PSA

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

A 'occasion de la réunion du 19 Mars a Paris, la Direction a annoncé encore
un gel des salaires pour 2015, augmentation générale 0% !!!

La CFDT ne sera pas signataire de
cet accord qui méprise les salariés.

OUVRIERS ET TAM :

OP UEP OP et Employés TAM
Année 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
AG 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Al 1% 0,80% 0,80% 1% 0,80% 0,80% 1% 0,90% 0,85%

Nota : déclenchement en avril pour les ouvriers et mai pour les TAM.

CADRES :
Année 2013 2014 2015
Enveloppe 1% 1% 0,9%

Nota : Réponse direction « déclenchement ultérieurement » pour les cadres. Désolant !!!
Pour la 3™ année consécutive, 'enveloppe attribuée ne suffir ~ a pas a
rattraper les écarts entre pesées de poste et salai  res associés.

Evolution des primes :
- Maitrise de 115 a 125 euros
- De prévenance tardive de 12,30 a 14 euros

Pas d’évolution pour les autres primes.

Tout cela est la suite logique de I'accord NCS dans lequel les signataires
ont accepté le gel de salaire sur 3 ans ! Une AG de 0% est-elle de nature
a encourager les salariés au regard des efforts con  sentis ?

APRES BACK IN THE RACE, ON PASSE A BACK IN THE POCK ET!!

Votre avis nous intéresse, contactez la CFDT orn
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