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PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME 
 
LE FONDEMENT BIBLIQUE DE LA CROISSANCE DE L'ÉGLISE 
On examine en détail l'offre divine de la vie éternelle, l'évangile que nous prêchons. Le but est d’assurer un bon fondement 
biblique dans l'évangélisation, le discipulat, l'implantation, et la croissance des églises. L'étudiant découvrira de nouveau la 
simplicité et la beauté splendides de la bonne nouvelle afin qu'il ait plus envie d'aller partout proclamer la meilleure nouvelle 
que le monde ait jamais entendue. Ce cours prépare le coordinateur pour les cours sur la prédication et l’enseignement de la 
vision de la croissance de l’Église. 
 
 Chapitre Leçon Devoir 

1. Introduction Programme Projet:  
2. Dieu et la mission Le coeur missionnaire de Dieu Préparez une déclaration de mission 
3.  Le fils missionnaire de Dieu 1 compréhensive pour ton église.  
4.  Le fils missionnaire de Dieu 2  
5.  Le peuple missionnaire de Dieu 1  
6.  Le peuple missionnaire de Dieu 2  
7.  Le royaume de Dieu  
8. L’Église et la mission L’Église missionnaire de Dieu  
9.  Le membre missionnaire de l’Église  
10.  La mission de Dieu 1  
11.  La mission de Dieu 2  
12.  La croissance de l’Église de Dieu  
13.  L’implantation de l’Église de Dieu  
14.  La petite église dans l’Église de Dieu 1  
15.  La petite église dans l’Église de Dieu 2  
16.  L’Église de Dieu équilibrée 1  
17.  L’Église de Dieu équilibrée 2  
18.  La moisson de Dieu  
19.  La fête de la moisson de Dieu 1  
20.  La fête de la moisson de Dieu 2  
21. Le disciple et la mission Le discipulat: le prix et les récompenses  
22.  Le vrai disciple de Jésus Christ 1  
23.  Le vrai disciple de Jésus Christ 2  
24.  Le disciple comme soldat de Jésus 1  
25.  Le disciple comme soldat de Jésus 2  
26.  La marque du disciple de Jésus 1  
27.  La marque du disciple de Jésus 2  
28.  La sainteté du croyant: une description 1  
29.  La sainteté du croyant: une description 2  
30.  La sainteté: une possibilité présente 1  
31.  La sainteté: une possibilité présente 2  
32.  La sanctification: l’appel de Dieu 1  
33.  La sanctification: l’appel de Dieu 1  
34. L’Équipement et la mission L’équipement de Dieu pour la mission 1  
35.  L’équipement de Dieu pour la mission 2  
36.  L’équipement de Dieu pour la mission 3  
37.  Les dons de Dieu aux Corinthiens  
38.  Les ministères de Dieu aux Éphésiens  
39. Conclusion Révision du cours et préparation du projet  
40.  Projet final dû  
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LE COEUR MISSIONNAIRE DE DIEU 

 

1. DIEU A UN PROGRAMME MISSIONNAIRE. ROM. 9-11 
1.1. Le Dieu de la création Elohim 

1.1.1. Aucun peuple vivant ne se passe de la religion. 
1.1.2. Toute la vie est sacrée. 
1.1.3. Dieu a permis aux nations de vivre dans les ténèbres. Rom. 1:24, 26,28 

1.1.3.1. L’invasion du péché (la chute)  Gen. 3 
1.1.3.2. L’évolution du péché (premier péché à l’autel de Dieu) Gen. 4-5 
1.1.3.3. L’intervention divine et le châtiment pour le péché (le déluge) Gen. 6-7 
1.1.3.4. Le retour du péché Gen. 9 
1.1.3.5. L’audacité du péché (être comme Dieu, indépendamment de Dieu)  Gen. 11:1-9 

1.2. Le Dieu de la rédemption Gen. 3:15 
1.2.1. Le salut vient de Dieu. 
1.2.2. Le salut détruira Satan.  
1.2.3. Le salut touchera toute l’humanité. 
1.2.4. Le salut viendra à travers un médiateur lié à l’humanité. 
1.2.5. Le salut implique la souffrance du médiateur. Ésa. 53 
1.2.6. Le salut marquera l’histoire comme la chute a marqué l’histoire. 

1.3. Le Dieu de la consommation 

2. DIEU EST ESPRIT JEAN 4:24 
2.1. Il cherche des adorateurs. 
2.2. Il ne reçoit l’adoration offerte en esprit et en vérité. 
2.3. Il dépasse toute limitation. 

3. DIEU EST LUMIERE. 1JN. 1:5 
3.1. Il est non-abordable, infini, inchangeable, saint, ouvert, inviolable, vrai. 
3.2. Il est un feu qui consomme. 
3.3. La lumière rayonne, pénètre, cherche, illumine, vivifie, et réveille partout.  
3.4. Les ténèbres ne peuvent pas cacher Dieu. 
3.5. Dieu est la lumière du monde. Jean 8:12 
3.6. Dieu vainc les ténèbres.  Jean 1:5 
3.7. Dieu détruit l’oeuvre du malin. 1Jean 3:8 
3.8. Dieu illumine tout homme. 

4. DIEU EST AMOUR. 1JN. 4:8,16 
4.1. L’amour est une relation dynamique et active. Jean 3:16 
4.2. L’amour est une relation de sacrifice. Jean 3:16 
4.3. L’amour est une relation compréhensive.  Jean 3:16 
4.4. L’amour est une relation démonstrative.  

5. CONCLUSION 
5.1. Dieu est vivant et personnel, le Dieu de relations.  Ésa. 43:3-15 
5.2. Ce n’est pas le dieu impersonnel d’Aristote. 
5.3. Ce n’est pas le dieu isolé et lointain du judaïsme tardif. 
5.4. Ce n’est pas le Braham neutre de l’hindouisme.  
5.5. Ce n’est pas le dieu absent du déisme. 
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LE FILS MISSIONNAIRE DE DIEU 1 

 

1. SON SACRIFICE JEAN 10:17-18 
1.1. Un acte volontaire 2Co. 8:9 
1.2. Un acte d’humilité Php. 2:6-8 
1.3. Un acte divin 7 « Je suis » dans le N.T. 

2. SON SALUT 
2.1. Il est divin. 

2.1.1. Dieu a pris l’initiative. Rom. 5:8 
2.1.2. Dieu a envoyé un rédempteur sans l’invitation de l’homme. Jean 1:10-11 

2.2. Il est christocentrique. 
2.2.1. Il enseigne que Christ est notre salut. 1Jn. 5:12 
2.2.2. Les sauvés s’identifient avec, dépendent de, se base sur, et honorent Christ.  
2.2.3. Le salut est centré sur une personne, Jésus Christ. Jean 1:12 
2.2.4. Ce n’est pas l’expérience de quelque chose, mais de quelqu’un.  Rom. 8:32 
2.2.5. La Bible ne nous enseigne pas que Christ possède le salut. 

2.3. Il est lié à la croix et à la résurrection. 
2.3.1. La croix est une réalité, le point de départ pour l’homme. 1Pi. 1:20, Eph. 1:4, 3:11 
2.3.2. La croix est la fondation de toute action de Dieu envers l’homme pécheur. Rom. 3:25 
2.3.3. La mort de Christ est mentionné plus de 175 fois dans le N.T. Torrey 
2.3.4. La croix était le but de l’incarnation. Marc 10:45 
2.3.5. Tous les auteurs du Nouveau Testament appuie cette fondation sauf Jacques (celui-ci bâtit sur la 

fondation déjà posée). Jac. 5:7-11 
2.3.6. Chaque aspect du salut se lie étroitement à la croix et à la résurrection. 

2.4. Il commence par la grâce.  
2.4.1. Dès sa naissance L’homme est dépravé, esclave, aliéné, perdu, coupable. Rom. 3:23 
2.4.2. Du début à la fin, le salut vient de Dieu. Eph. 2:8-9 

2.5. Il est indissolublement un. 
2.5.1. Christ est la source et le contenu de notre salut. 
2.5.2. Christ accorde toute sa plénitude au croyant. 
2.5.3. En Christ, nous avons son élection, son appel, sa sagesse, sa justice, sa sanctification, et sa 

rédemption ... 
2.5.4. On ne peut séparer un des aspects de l’ensemble; c’est un tout organique. 
2.5.5. On ne peut recevoir Christ par étapes. 
2.5.6. Il y a une croissance progressive, la croissance dans la grâce. 2Pi. 1:5-7 
2.5.7. Trois étapes majeures 

2.5.7.1. Le salut est le conseil de Dieu: Élection 
2.5.7.2. Le salut est le don initial: Appel, conversion, régénération, justification, adoption 
2.5.7.3. Le salut est la croissance progressive: Sanctification, séparation, préservation, discipulat, 

glorification.  
2.6. Il est moralement reçu. 

2.6.1. Le salut n’est pas imposé sur l’homme. 
2.6.2. Dieu traite l’homme comme un agent responsable et moral. 
2.6.3. L’homme peut donc répondre volontairement à la grâce de Dieu. 
2.6.4. L’homme expérimente le salut de Dieu consciemment, volontairement, et moralement. 
2.6.5. On reçoit la grâce de Dieu par la foi. Eph. 2:8-9 

2.6.5.1. Elle illumine l’esprit de l’homme. 
2.6.5.2. Elle réoriente la volonté de l’homme. 
2.6.5.3. Elle transforme et vivifie la nature morale de l’homme. 
2.6.5.4. Elle donne accès à la nature de Dieu de résider chez l’homme. 
2.6.5.5. Elle donne un objectif moral à l’homme, le même but qui motive Dieu. 

2.6.6. L’homme s’identifie avec le Christ. Rom. 8:29 
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LE FILS MISSIONNAIRE DE DIEU 2 

 
2.7. Il s’opère par la foi. 

2.7.1. La foi commence là où la grâce commence à se manifester chez l’homme. Héb. 11:1 
2.7.2. L’homme a la responsabilité de répondre aux manifestations et aux opérations de la grâce. Héb. 11:6 
2.7.3. La foi est une réponse personnelle qui dépasse le sens moderne.  Rom. 10:17 

2.7.3.1. Assentiment mental Jac. 2:19 
2.7.3.2. Conformité Rom. 12:1 
2.7.3.3. Sincérité Jean 14:6 
2.7.3.4. Temporalité Requêtes de prière 

2.7.4. La foi est une réponse personnelle à Dieu qui s’exprime par une confiance totale en son fils. 
2.7.5. Dieu divise toute l’humanité en deux classes distinctes. 

2.7.5.1. Les croyants 
2.7.5.2. Les non-croyants 

2.8. Il est potentiellement universel Jean 1:29 
2.8.1. Il porte 

2.8.1.1. Le péché de toute l’humanité. Gen. 3:15 
2.8.1.2. L’Éternel a mis son fils l’iniquité de nous tous. Ésa. 53:6 

2.8.2. Le péché 
2.8.2.1. Dieu n’a pas simplement résolu le problème de la culpabilité de nos péchés. 
2.8.2.2. Dieu a effectivement enlevé la racine du mal en nous. 
2.8.2.3. Celui sans péché a été fait pécHéb. 
2.8.2.4. Christ est entré dans le séjour de la mort pour détruire les oeuvres du diable. 1Jn. 3:8 
2.8.2.5. Puis, il a détruit le diable lui-même. Héb. 2:14 
2.8.2.6. Le principe du péché et de la mort est une unité inséparable. 
2.8.2.7. Tous meurent car tous sont péchés. Rom. 3:23, Rom. 6:23 
2.8.2.8. Christ a vaincu le principe du péché et de la mort. Rom. 5:18 

2.8.3. L’Agneau de Dieu 
2.8.3.1. Le prêtre a pourvu le sacrifice, lui-même. Apo. 21:22 
2.8.3.2. Un sacrifice divin et infini pourvoit un salut divin et infini. Col. 1:9, 20 
2.8.3.3. Le salut est infini dans sa qualité, sa durée, et son potentiel. Rom. 8:19-21 
2.8.3.4. Le salut est la rédemption éternelle. Héb. 9:12 
2.8.3.5. Le salut pourvoit un héritage éternel. Héb. 9:15 
2.8.3.6. Le sacrifice est plus efficace dans le rachat que la chute dans sa condamnation. 
2.8.3.7. La grâce a surabondé. Rom. 5:12-21, surtout 18 
2.8.3.8. Le sacrifice est absolu et final. Héb. 7:27; 9:12, 26-28; 10:2,10 

2.9. Il est cosmique 
2.9.1. La création n’est pas dans un état racheté. La nature semble s’opposer à elle-même. 
2.9.2. La chute de l’homme a entraîné la chute de la terre entière. 
2.9.3. Ésaïe anticipe « un nouveau ciel et une nouvelle terre. » Ésa. 65:17 
2.9.4. Paul dit que toute la création a perdu sa gloire et son but originels. Rom. 8 
2.9.5. La création est dans un état d’imperfection et non-accomplissement. 
2.9.6. Jean a vu l’accomplissement de l’univers: une nouvelle terre, la nouvelle Jérusalem.  Apo. 21-22 
2.9.7. L’Agneau est au centre de ce cosmos restauré; il est mentionné 28 fois dans l’Apocalypse. 
2.9.8. L’Agneau de Dieu porte le péché du cosmos, la réconciliation de toute la création. 
2.9.9. Cependant, ce salut compréhensif ne comprend pas Satan, ses anges, et ses disciples. 
2.9.10. Satan, ses anges, et les non-croyants périront dans le lAct. de feu.  Apo. 9:20 

2.10. À la fin, le salut sera victorieux.  1Co. 15:24,28 
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LE PEUPLE MISSIONNAIRE DE DIEU 1 

1. LES PATRIARCHES 
1.1. Moïse 
1.2. David 
1.3. Les prophètes 

2. DIEU 
2.1. La nation entière appartient à Dieu. Psa. 24 
2.2. Dieu a de l’autorité sur toute la création. Psa. 33:13, Ésa. 40:10-31 
2.3. L’adoration d’autres dieux est interdite. Deu. 4:39, Exo. 20:2-6 

3. ISRAËL 
3.1. Israël est le peuple choisi de Dieu.  
3.2. Dieu l’a choisi pour être une bénédiction à toutes les nations. Gen. 12:3 
3.3. L’alliance entre Dieu et Israël avait un but missionnaire. Exo. 19:5-6 
3.4. Dieu a fait d’Israël un exemple pour toutes les nations.  Ésa. 37:20, Joel 7:9 
3.5. Les Juifs ont rejeté Dieu et son plan qu’ils soient une nation missionnaire. Jonas 
3.6. Israël a corrompu sa sainteté par son contact avec les nations païennes. 
3.7. Dieu a appelé les prophètes pour les avertir et les exhorter à se repentir. 
3.8. Les Juifs n’ont pas écouté 
3.9. Les prophètes ont proclamé un nouveau jour pour Israël.  Eze. 36:26-27 

4. LES NATIONS 
4.1. Le Messie est important chez les prophètes.  Ésa. 19:23-25, 56:6-8 
4.2. Le Messie sauvera toutes les nations. Ésa.  2:2-3 
4.3. Les prophètes ont prédit la responsabilité missionnaire d’Israël.  Ésa. 55:5; 66:18-19 
4.4. Les prophètes ont prédit le millénium. Ésa. 25:6-8 
4.5. Le Messie règnera partout. Ha. 2:14 
4.6. La mission de Dieu n’est pas centrée sur Israël: elle est théocentrique. Eze. 36:22-23 
4.7. Dieu sera glorifié dans toutes les nations, pas seulement en Israël. 

5. RESUME DES AGENTS MISSIONNAIRES DE DIEU 
5.1. Individu - Abraham 
5.2. Famille - les fils de Jacob 
5.3. Peuple - les douze tribus d’Israël 
5.4. Monde - les croyants de toutes les nations 

6. L’ESPRIT EST DANS LE MONDE: DIEU FOURNIT A L’HOMME LA POSSIBILITE DE SALUT. 
6.1. Le Dieu trinitaire ne permet pas à l’homme de rester dans les ténèbres. Jean 1:9 
6.2. Dieu ne permet pas que sa conscience soit totalement effacée de l’âme humaine. 
6.3. Dieu ne permet pas à l’homme de tomber si bas qu’il n’a plus de sentiment de culpabilité et de pécHéb. Jean 16:7-8 
6.4. Dieu ne permet pas à l’homme de tomber si bas qu’il n’y a plus de possibilité de rédemption. 
6.5. Dieu ne permet pas aux fausses religions de satisfaire le désir de salut chez l’homme. Jean 12:32 
6.6. Dieu peut ranimer le désir de salut chez l’homme lorsque la Parole est prêchée. 
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LE PEUPLE MISSIONNAIRE DE DIEU 2 

7. LE SAINT ESPRIT POUSSE L’HOMME VERS LA RECHERCHE DU SALUT. JEAN 6:45 
7.1. Toute la création et la conscience de l’homme révèlent le Messie. 
7.2. Deux faits démontrent que l’espoir de l’homme d’être sauvé ne disparaîtra pas. 

7.2.1. La Chute n’a pas entièrement détruit l’image de Dieu chez l’homme. 
7.2.2. Le Saint Esprit continue ses oeuvres de grâce afin de frustrer les attaques de Satan.  

8. LE SAINT ESPRIT BENIT TOUTE L’HUMANITE. 
8.1. Il oeuvre pour le bien-être de toute l’humanité. 
8.2. Il préserve le monde comme un champs missionnaire. 
8.3. Il crée des saisons propices and stimule les gens réceptifs.  
8.4. Il a désigné le temps où le Fils de Dieu est venu.  
8.5. Il a toujours été présent dans l’histoire.  Gen. 1:2, Psa. 139:1-12 

9. LE SAINT ESPRIT PARTICIPE A LA MISSION JEAN 14-16 
9.1. L’oeuvre principale du Saint Esprit est celle du paraclet. 

9.1.1. On l’appelle le paraclet.  Jean 14:16 
9.1.2. Le paraclet sera envoyé par le Père. Jean 14:16, 26 
9.1.3. Le paraclet sera envoyé par le Fils.  Jean 15:26, 16:7 
9.1.4. Le paraclet demeurera éternellement avec nous. Jean 14:16 
9.1.5. Le paraclet témoignera de Jésus Christ. Jean 16:7-8 

9.2. Le ministère du Saint Esprit est multiple.  
9.2.1. Dans le Nouveau Testament, il donne la révélation, l’inspiration, et l’instruction.  
9.2.2. Aux croyants: il porte son témoignage.  
9.2.3. Au monde: il donne la conviction du pécHéb. 

9.3. Le mot, « Paraclet, » est un mot plein de sens: 
9.3.1. « Celui que l’on appelle pour rendre un service. » 
9.3.2. Un consolateur 
9.3.3. Une aide 
9.3.4. Un avocat: le conseiller pour la défense d’un accusé. 

9.3.4.1. Jésus est notre avocat au ciel. 
9.3.4.2. Le Saint Esprit n’est pas notre avocat, mais l’avocat de Christ sur Terre. 
9.3.4.3. Sa fonction est de représenter Christ, de plaider sa cause, de défendre son nom, et de garder ses 

intérêts. 
9.3.5. Un conseiller 
9.3.6. Un intercesseur 
9.3.7. Un fortificateur qui exhorte les hommes à faire des actions nobles et qui les encourage dans la 

bataille.  
9.3.8. Un remplaçant 

10. LA PENTECOTE EST UN EVENEMENT SANS PARALLELE DANS L’HISTOIRE DE LA RELIGION. 
10.1. Aucune autre religion ne suggère que Dieu est descendu vers l’homme au lieu de suggérer que l’homme doit 

monter vers Dieu. 
10.2. Aucune autre religion parle d’une étable (l’incarnation) 
10.3. Aucune autre religion ne parle d’une croix (la propitiation) 
10.4. Aucune autre religion ne parle d’un tombeau vide (la résurrection).  
10.5. Aucune autre religion ne parle de la Pentecôte (la venue du divin dans l’espace et dans le temps). 

10.5.1. Le Saint Esprit est venu distribuer les dons (charismata) à ceux que Dieu appelle pour son ministère. 
10.5.2. Un évènement semblable aura lieu quand l’Esprit descendra sur Israël.  Joel 2:28-32 
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LE ROYAUME DE DIEU 

1. LE MESSAGE CENTRAL DE JESUS ETAIT LE ROYAUME DE DIEU. MAT. 4:17,23; 9:35 

2. LE SENS COMPLET DE L’EXPRESSION NE SE TROUVE PAS DANS L’ANCIEN TESTAMENT. 
2.1. Dieu est le roi d’Israël. Particulier 
2.2. Dieu est le roi de toutes les nations. Général 
2.3. Dieu est le roi de toute la création. Providentiel 

3. LE MOT, « ROYAUME, » EST SOUVENT EMPLOYE DANS LES EVANGILES.  
3.1. Matthieu 52 fois 
3.2. Marc 19 fois 
3.3. Luc 44 fois 
3.4. Jean  4 fois 

4. CHRIST A CLAIREMENT EXPLIQUE LA NOTION DU ROYAUME. 
4.1. Dieu est le roi de l’âme, de l’intérieur de l’homme. 
4.2. Il a commencé son ministère avec le royaume. Marc 1:14-15 
4.3. Il a terminé son ministère avec le royaume. Act. 1:3 
4.4. C’est le lieu où règne Dieu. 
4.5. Il a une nature christocentrique. 
4.6. On entre dans le royaume de Dieu par la nouvelle naissance. Jean 3:3 

5. LE ROYAUME A UN ASPECT PRESENT. MAT. 10:12 
5.1. Il implique une obéissance à un seul maître. Mat. 7:28 
5.2. Il signifie un changement intérieur qui est radical. Marc 1:15 
5.3. C’est la réalisation d’un espoir juif. Luc 23:50-51 
5.4. Il accomplit les prophéties de l’A.T. Mi. 4:1-5; Za. 9:10; Mat. 24:14; Luc 10:9 
5.5. Il est marqué par des miracles et la prédication de la parole. Mat. 10:7-8 

6. LE ROYAUME A UN ASPECT FUTURE MAT. 25:34 
6.1. Il commence au retour du Christ. Luc 13:28 
6.2. Il met fin au règne de Satan. 
6.3. Il nous amène vers un nouveau ciel et une nouvelle terre. Apo. 21:1 

7. LE ROYAUME DE DIEU SE SITUE DANS L’UNIVERS DE TROIS FAÇONS: 
7.1. Il se trouve dans le coeur de l’homme: personnel, immédiat, et précis. 
7.2. Il se trouve dans l’Église: social, immédiat, et précis. 
7.3. Il se trouve dans le monde: social, futur, et universel. 

8. TROIS APPROCHES HERMENEUTIQUES SUR LE ROYAUME REFLETENT CES TROIS OPTIQUES:  
8.1. Prémillénarisme: le retour visible de Christ avant son royaume millénaire sur terre. 
8.2. Postmillénarisme: le retour visible de Christ après son royaume millénaire. 
8.3. Amillénarisme: il n’y aura pas de règne millénaire de Christ avant ou après. 

9. IL Y A BEAUCOUP D’ERREURS DANS LA COMPREHENSION DU ROYAUME DE DIEU. 
9.1. Le royaume n’est pas de ce monde. Jean 18:33-34 
9.2. Le royaume n’est pas réservé à Israël seul, mais à toutes les nations. 
9.3. Le royaume englobe l’Église; il est plus vaste que l’Église. 
9.4. Le royaume n’est pas identique à l’Église. 
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L’EGLISE MISSIONNAIRE DE DIEU 1 

1. UNE DEFINITION ACTUELLE DE L’ÉGLISE 
Un bâtiment consacré à l’adoration de Christ, dans lequel il y a des services religieux où un pasteur à plein temps 

s’occupe des affaires de l’église. Les membres confessent leur foi en Jésus Christ, mais la plupart restent inactifs hors 
du bâtiment. 

2. UNE DEFINITION BIBLIQUE DE L’ÉGLISE  
Une assemblée de croyants qui confessent leur foi en Jésus Christ. Les membres vivent dans la même ville, le même 

quartier, ou le même village. Ils se réunissent en son nom pour être baptisés, prendre la Sainte Cène, adorer Dieu, 
prier Dieu, louer Dieu, avoir de la communion fraternelle, témoigner, participer dans le ministère de la Parole, et 
grandir spirituellement. L’évangile est au centre d’une telle église, et le Saint Esprit y habite. 

3. L’EMPLOI DU MOT, « ÉGLISE » 
3.1. Le mot grec, « ekklesia, » signifie « assemblée des appelÉsa. » 
3.2. Deux des emplois actuels sont bibliques; les autres sont sociologiques. 

3.2.1. Universelle - tous les chrétiens de tous les âges 
3.2.2. Locale - tous les chrétiens dans un lieu précis 
3.2.3. Nationale - tous les chrétiens dans une nation 
3.2.4. Dénominationnelle - tous les chrétiens se soumettant à une déclaration doctrinale 
3.2.5. Ecuménique - tous les chrétiens dans une union institutionnelle 

4. LA NATURE BIBLIQUE DE L’ÉGLISE 
4.1. « Koinonia, »signifie « communion spirituelle. » / « Laos » signifie « peuple » (de Dieu). 

4.1.1. « Koinonia » Locale Visible Dons spirituels Petits groupes Nouvelle moralité 
4.1.2. « Laos » Universelle Invisible Prêtres Congrégations Nouvelle humanité 

4.2. Le « laos » glorifie Dieu le Père et Dieu le Fils dans le « koinonia. » 
4.2.1. Par l’adoration et la louange 
4.2.2. Par la prédication et l’enseignement biblique 
4.2.3. Par le témoignage individuel et corporel 
4.2.4. Par la communion fraternelle 
4.2.5. Par l’observation des sacrements: baptême et Saint Cène 

5. LE MINISTERE DE L’ÉGLISE 
5.1. Le service Dans le monde 
5.2. L’édification Des saints 

6. LA MISSION DE L’ÉGLISE (ELLE DOIT ETRE CHRISTOCENTRIQUE): FAIRE DES DISCIPLES 
6.1. Évangéliser - Présence, Proclamation, Persuasion, Propagation 
6.2. Établir - Affermir 
6.3. Équiper - Perfectionner 
6.4. Envoyer - Propagation 

7. FACTEURS DANS LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
7.1. La proclamation directe de l’évangile 
7.2. La multiplication des convertis et des assemblées 
7.3. L’édification de la communauté chrétienne 
7.4. L’exercice des dons spirituels 

8. ÉTAPES AU REVEIL DE L’ÉGLISE  MAT. 16:18 
8.1. L’étude personnelle de l’Église biblique 
8.2. L’évaluation de la qualité de vie dans l’église locale 
8.3. La méditation de ce que dit la Bible sur les dons spirituels 
8.4. La considération d’être une église-mère qui donne naissance à des églises-filles. 
8.5. La recherche du lieu où il faut implanter l’église-fille. 
8.6. Le rejet de la dualité, « clergé-laïc. »  
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LE MEMBRE MISSIONNAIRE DE L’EGLISE 

1. RACE ELUE- « GENOS »  1PI. 1:3-4; 2:9-10 
1.1. Acceptez votre position de créature privilégiée. 
1.2. Vous êtes nés pour cela. 
1.3. Tout le monde est élu pour cela 

1.3.1. Vous avez été choisi avant la fondation du monde, choisi pour être saint.  Eph. l:4 
1.3.2. Mais l'offre est pour tout le monde: « ... afin que quiconque croit en Lui... »  Jean 3:l6. 

2. SACERDOCE ROYAL – « HIERA »  
2.1. Assumez votre responsabilité de prêtre. 
2.2. Vous héritez la prêtrise et recevez l'ordination du Roi. 
2.3. Le sacerdoce est lié au « kleros »  1Pi.  1:4. 

2.3.1. Le « kleros » est un partage ou un héritage en grec. 
2.3.2. Le clergé se compose de ceux qui ont reçu l'héritage de Dieu. 
2.3.3. Les anciens (évêques) sont une équipe de dirigeants.  Tite l:9; Act. 20:28; l Tim 5:l7. 

2.3.3.1. Le pasteur - un ancien qui donne à manger au troupeau 
2.3.3.2. Le dirigeant, l'administrateur – administration, animation - organisation 
2.3.3.3. L’enseignant / le docteur – études, cours, séminaires, écoles du dimanche 
2.3.3.4. L'intendant - surveillance, sentinelle , gardien 
2.3.3.5. Le prédicateur - sermons 
2.3.3.6. Le diacre - d'ordre pratique  Act.  6:1-8 
2.3.3.7. L'apôtre - chef, envoyé, missionnaire, établit les anciens  Eph. 4:11-13; Act .13 
2.3.3.8. Le prophète - correcteur qui exhorte et encourage le peuple de Dieu 
2.3.3.9. L'évangéliste - proclamateur de la Bonne Nouvelle 

3. NATION SAINTE – « HAGIOS »  
3.1. Menez une vie digne de Lui. 

3.1.1. « Dikaios »- Le citoyen saint a de bonnes relations humaines. 
3.1.2. « Hosios » - Le citoyen est gracieux, gentil, sympathique. 
3.1.3. « Hieros »- Le citoyen saint est formellement consacré. 
3.1.4. « Hasiotes » - Le citoyen saint a un héritage qui est toujours accompagné de la justice. 
3.1.5. « Hagios »- Le citoyen saint est pur, séparé du mal, et mis à part. 

4. PEUPLE ACQUIS – « LAOS » - LAÏCAT 
4.1. Mobilisez-vous pour annoncer ses vertus. 
4.2. Tous ceux qui font partie du peuple de Dieu sont saints = « laos ». 
4.3. Tous ceux qui ont reçu l'héritage font partie du « kleros ». 
4.4. Les responsables, y compris le pasteur, étaient laïcs. 
4.5. Tous n'étaient pas dirigeants, mais des membres du laïcat et du clergé. 

5. CONFUSION ACTUELLE 
5.1. Elle commence déjà au 2è siècle. 
5.2. L'établissement d'un clergé professionnel a tordu le sens de l'héritage et le sacerdoce royal. 
5.3. Cette confusion a anéanti le sentiment de responsabilité des non-dirigeants dans le ministère. 
5.4. « Nous payons une équipe pour faire ce travail-là. » 
5.5. Entre 50 -300, l'Église se répandait très vite. 
5.6. En 313, l'Empereur Constantin publia l'Edit de Tolérance. 
5.7. Après plusieurs autres édits, on a déclaré tout l'Empire officiellement chrétien. 
5.8. C'était la fin des persécutions et le début de la confusion. 
5.9. Des millions de barbares non-régénérés ont envahi l'Église avec leurs superstitions et hérésies. 
5.10. C'est ainsi que la majorité, sans la puissance du S.E., sont devenus passifs. 
5.11. Ceux qui ont assumé leurs responsabilités sont souvent devenus le clergé. 
5.12. Cette situation déplorable existe encore aujourd'hui. 
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LA MISSION DE DIEU 1 

1. SIX PASSAGES SUR L’ORDRE SUPREME 
1.1. Faire des disciples Mat. 28:18-20  
1.2. Prêcher la foi et la repentance Marc 16:15-18 
1.3. Prêcher la repentance et le pardon  Luc 24:47-49 
1.4. Envoyer par l’autorité divine Jean 20:21-23 
1.5. Témoigner dans la puissance du Saint Esprit Act. 1:8 
1.6. Se remplacer dans le ministère 2Ti. 2:1-2 

2. ÉVANGELISATION: CROISSANCE (« ALLANT ») 
2.1. Être présent (non-verbale) 

2.1.1. Priorité du mandat social (la position ecuménique) Gen. 1:28; Mat. 22:39 
2.1.2. Accent sur les oeuvres, la paix dans une harmonie sociale, développement rural, renouvellement 

social 
2.2. Proclamer (objective) 

2.2.1. Priorité du mandat évangélique Gen. 3:9; Rom. 10:13-14 
2.2.2. « Euaggelizesthai » - annoncer 1 Co.15:1-4 
2.2.3. « Evangel » - 76 fois dans le N.T.; « évangéliser » - 51 fois; « évangéliste » - 3 fois 
2.2.4. « Prêcher » - « kerussein » 2Co.2:4 

2.3. Persuader (subjective) - appel, invitation 
2.3.1. « Maturein » - témoigner  Luc 24:48, Act. 1:8 
2.3.2. Justifier, défendre, ne pas s’imposer  1Pi. 3:15  
2.3.3. Supplier, demander  2Co. 5:20  
2.3.4. Expliquer, clarifier Act. 26:28 
2.3.5. L’Évangélisation signifie proclamer la bonne nouvelle d’une telle façon que la personne ait une 

opportunité valable de recevoir le Seigneur. 

3. ÉDIFICATION: CROISSANCE QUALITATIVE (« BAPTISANT » , « ENSEIGNANT ») 
3.1. Perfectionner – « Katartismon »  Eph. 4:12 

3.1.1. Baptiser-1
er pas Act. 2:41; 8:12; 9:18; 10:47; 16:14-15,33-34; 18:8; 19:4-5 

3.1.1.1. La foi en Jésus est venu avant le baptême 
3.1.1.2. Normalement, le chrétien était baptisé dans le N.T. 
3.1.1.3. Le baptême n’a pas traîné après la conversion. 
3.1.1.4. Le baptême d’eau - l’homme ne peut faire le baptême d’Esprit 

3.1.2. Enseigner - après le baptême Act. 2:41-42 
3.1.2.1. L’enseignement des apôtres Act. 2:42 
3.1.2.2. La prière  Act. 1:14; 3:1 

3.2. Participer « Koinonia »  Act. 2:41-45 
3.2.1. Partager: la communion fraternelle Héb.10:24-25 

3.2.1.1. D’abord spirituelle 
3.2.1.2. Ensuite matérielle 
3.2.1.3. La Sainte Cène - Rompre le pain Luc 22:19 

3.3. Planifier:  
3.3.1. Des visites  
3.3.2. Des séminaires 
3.3.3. Des campagnes  
3.3.4. Des conférences 
3.3.5. Des études bibliques à domicile 
3.3.6. Le culte  

3.3.6.1. L’offrande  
3.3.6.2. La prédication 
3.3.6.3. Les dons   

Conclusion: Si nous faisons des disciples de cette génération, ils se joindront à ceux qui 
évangéliseront la prochaine génération. 
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LA MISSION DE DIEU 2  

4. EXPANSION: CROISSANCE CYCLIQUE (« APPRENEZ-LE A DES HOMMES FIDELES ») GE. 1:28 
4.1. Propager: Des chrétiens responsables qui se reproduisent  Act. 4:1-8 

4.1.1. Assister à la naissance des chrétiens nouveaux-nés 
4.1.2. Soigner les enfants pendant la période de dépendance 
4.1.3. Envoyer les adultes pour former des assemblées responsables et auto-reproduisantes (3 autos) 

4.1.3.1. Auto-financement - offrandes suffisantes pour l’opération de l’église locale 
4.1.3.2. Auto-gouvernement - dirigeants capables de gérer tous les ministères de l’église locale 
4.1.3.3. Auto-expansion - des discipleurs compétents pour entretenir l’église locale et implanter de 

nouvelles églises 
4.2. Implanter 

4.2.1. En 40 ans, il y a eu une église dans presque tous les villes de l’Asie Mineure 
4.2.2. Paul, Barnabé, Silas, Marc, et Timothée étaient des planteurs d’église. 
4.2.3. Toute grande assemblée commence comme un petit groupe. 

Conclusion 

• L’adulte qui se comporte comme un enfant 1Co. 3:1-3 

• L’enfant abandonné  1Pi. 2:2 

• L’adulte qui reste un enfant 1Co. 13:11 

• L’adulte qui ne se reproduit pas Héb. 5:11-14  
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LA CROISSANCE DE L’EGLISE DE DIEU 

1. L’ÉGLISE DE JERUSALEM A ETE BENIE PAR UNE GRANDE CROISSANCE. ACTES 
1.1. 120 1:15 
1.2. 3000 2:41 
1.3. 5000 4:4 
1.4. de plus en plus 5:14 
1.5. le nombre de disciples augmentant 6:1, 7 

2. LA CROISSANCE ETAIT EQUILIBREE. ACT. 2:16-47 
2.1. La prédication de la Parole. 2:16-36; 3:13-26; 5:42; 6:4; 7:1-53 
2.2. Le baptême 2:41, 46 
2.3. Le pain rompu 2:42, 46 
2.4. L’enseignement 2:42 
2.5. La communion 2:42 
2.6. La prière 2:42; 3:1; 4:24; 12:5-17 
2.7. Les miracles 2:43; 5:12-16 
2.8. Le partage 2:44-45; 4:32-35 
2.9. L’unité  2:46 
2.10. Des réunions hebdomadaires 2:46 
2.11. L’évangélisation et le témoignage 2:47:3:12; 4:5; 4:33; 5:42 

3. LA CROISSANCE ETAIT SOLIDE. ACT. 2:41-47 
3.1. L’église a grandi en qualité (dedans) et en quantité (dehors)  
3.2. La dimension spirituelle était à la base de la croissance: le rôle du Saint Esprit. 

3.2.1. La puissance du Saint Esprit 4:19-21, 33 
3.2.2. Les dons du Saint Esprit 2:1-4 
3.2.3. La plénitude du Saint Esprit 4:31 
3.2.4. La direction du Saint Esprit 4:19; 5:4; 6:5 

3.3. La vie de l’église a dominé la vie des croyants.  4:32; 6:3 
3.3.1. Le discipulat 2:42 
3.3.2. La discipline 5:1 
3.3.3. L’amour réciproque. 4:32 
3.3.4. Le partage 4:35 

3.4. Le témoignage était basé sur les liens de contact naturels. 2:7-12; 10:1-2 
3.5. On repartit les responsables équitablement. 6:1-7 
3.6. Le message convient aux besoins des auditeurs. 2:37 
3.7. Le contenu est basé sur les Écritures et centré sur Jésus. 2:14-36; 4:13; 6:15 
3.8. On adapte la présentation du message à l’auditoire. 2:37-40; 3:12-26; 8:30-39 
3.9. Les dirigeants sont courageux et dynamiques. 4:19; 5:5; 6:5 
3.10. Le témoignage des persécutés est courageux. 4:1-3; 4:21; 5:17-41; 7:54-60; 8:1-3 
3.11. On obéit à l’Ordre Suprême. 1:1-2:13 
3.12. On persévère dans la prière, l’étude des Écritures, et le soutien des autres. 4:23-31 
3.13. On mène une vie de sainteté. 5:1-11; 8:18-24 
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L’IMPLANTATION DE L’EGLISE DE DIEU 

1. IL Y A QUATRE PHASES A L’IMPLANTATION D’UNE EGLISE. 
1.1. Fonder 

1.1.1. L’illustration: on doit défricher la terre. 
1.1.2. L’explication: on cherche un bon planteur d’églises et son équipe parmi les saints. 
1.1.3. L’emphase: on les met de l’église devant leur responsabilité de discipler. 

1.2. Semer 
1.2.1. L’illustration: on doit planter la semence de la Parole. 
1.2.2. L’explication: on communique par l’intellect aux non-croyants. 
1.2.3. L’emphase: on leur proclame la vérité de l’évangile. 

1.3. Moissonner 
1.3.1. L’illustration: on doit récolter le nouveau fruit. 
1.3.2. L’explication: on fait appel à la volonté des gens réceptifs. 
1.3.3. L’emphase: on les persuade de prendre une décision. 

1.4. Emmagasiner 
1.4.1. L’illustration: on doit mettre la récolte dans la grange. 
1.4.2. L’explication: on parle des besoins collectifs des convertis: la communauté 
1.4.3. L’emphase: on les incorpore dans l’église. 

2. IL Y A DEUX MODELES BIBLIQUES DE L’IMPLANTATION. 
2.1. L’église locale (Jérusalem) implante de nouvelles églises. Act. 9:31 

2.1.1. En Judée 
2.1.2. En Galilée 
2.1.3. En Samarie 

2.2. L’équipe de planteurs implante une nouvelle église. Act. 13-14 
2.2.1. La mise-à-part 13:1-4 
2.2.2. L’établissement du contact 13:14-16 
2.2.3. La proclamation de la bonne nouvelle 13:17 
2.2.4. La conversion 13:43,48 
2.2.5. La réunion des nouveaux convertis 13:43-44 
2.2.6. L’affermissement des disciples 14:21-22 
2.2.7. Le choix des anciens (responsables) 14:23a 
2.2.8. L’encouragement des anciens (responsables) 14:23b 
2.2.9. Le rapport à l’Église-mère 14:27 
2.2.10. La deuxième visite (discipulat constant) 15:36 
2.2.11. La mise-à-part ... 13:1-4 
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LA PETITE EGLISE DANS L’EGLISE DE DIEU 1 

1. LE PROCESSUS D’EVANGELISATION NE S’ARRETE PAS A LA CONVERSION DE L’INDIVIDU. 
1.1. Il faut savoir où l'évangélisation s'arrête 2:36-37 

1.1.1. Présence Rm 13:9; Ga 5:14; Ja 2:8 
1.1.2. Proclamation Act. 8:1,4; 1Co. 15:1-4 
1.1.3. Persuasion Luc 24:48; Act. 1:8; Act. Act. 26:28; 2Co. 5:20; 1Pi. 3:15 

1.2. Il faut savoir ce qu'est une activité d'évangélisation 2:38-41; Act. 5:42 
1.2.1. Le contact personnel ou le porte-à-porte Jean 3:1-9; 7:50; 19:39; 4:7-42 
1.2.2. La campagne ou le plein air Mat. 5-7; Act. 2:1-41; et 3:1-4:4 
1.2.3. L'enseignement Act. 2:42 
1.2.4. La communion fraternelle Act. 2:42  
1.2.5. La Sainte Cène Act. 2:42 
1.2.6. La prière Act. 2:42 
1.2.7. Les miracles Act. 2:43; Act. 20:10 
1.2.8. Les réunions d'église Rm 16:5 
1.2.9. La prédication Act. 20:20 

1.3. Il faut savoir initier une personne au royaume de Dieu (changer sa vue du monde) 2:42-47 
1.3.1. Vision: Adopter une vision morale qui est particulière à la communauté Act. 2:40 
1.3.2. Comportement: Accepter certaines disciplines de la communauté Act. 2:41,45  
1.3.3. Appartenance: Faire partie d'une communauté Act. 2:42 
1.3.4. Doctrine: Accepter les prétentions intellectuelles de la communauté Act. 2:42 
1.3.5. Attitude: Expérimenter des dispositions/émotions propres à la communauté Act. 2:42 
1.3.6. Développement: Recevoir et développer des dons utiles à la communauté Act. 2:43 
1.3.7. Louange: Adorer Dieu avec la communauté Act. 2:47 

2. LE PROCESSUS DE DISCIPULAT NE S’ARRETE PAS DANS LE TEMPLE. 2:46 
2.1. Il faut reconnaître l’importance du lieu de rencontre spirituel. 

2.1.1. L'édifice est surtout spirituel, pas matériel; pas d’accent sur un bâtiment. Jn.4:21-24 
2.1.2. Le Temple à Jérusalem  Act. 2:46 
2.1.3. Le portique de Salomon (place publique)  Act. 5:12 
2.1.4. La chambre haute (à Troas)  Act. 20:8 

2.2. Il faut reconnaître l’importance de la maison dans la Bible. 
2.2.1. Le jour de la Pentecôte  Act. 2:2 
2.2.2. La pratique de la Sainte Cène  Act. 2:46 
2.2.3. Des réunions dans les maisons  Act. 5:42 
2.2.4. Le miracle chez Ananias  Act. 9:17-19 
2.2.5. La conversion d'un Romain  Act. 10:22; 11:12-14 
2.2.6. La réunion de prière chez Marie  Act. 12:12 
2.2.7. L’évangélisation du geôlier Act. 16:30-34 
2.2.8. La Sainte Cène Act. 20:7 
2.2.9. L'annonce de la Parole dans une maison à Troas Act. 20:8 
2.2.10. La résurrection d’un mort, Eutychès Act.  20:10 
2.2.11. La prédication et l'enseignement  Act. 20:20 
2.2.12. La prédication et l'enseignement chez Paul  Act. 28:30 
2.2.13. L'église dans la maison de Prisca et Aquila  Rom. 16:5 
2.2.14. L'église dans la maison de Priscille et Aquila  1Co. 16:19 
2.2.15. L'église dans la maison de Nymphéas  Col. 4:15 
2.2.16. L'église dans la maison d'Appia  Phm. 2 
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LA PETITE EGLISE DANS L’EGLISE DE DIEU 2 

2.3. Il faut reconnaître les avantages des réunions à domicile. 
2.3.1. On est plus libre que dans le temple. 
2.3.2. On peut avoir plus d'échanges que dans le temple. 
2.3.3. On constate qu’il y a plus d'engagement familial dans la maison. 
2.3.4. On attire l’attention des voisins. 
2.3.5. Les réunions sont plus accessibles pour les voisins. 
2.3.6. On peut former plus de dirigeants potentiels 
2.3.7. On peut mobiliser plus de laïcs dans notre église 
2.3.8. C’est le meilleur endroit pour développer nos dons spirituels car on est moins spectateur. 

Conclusion 
• Le lieu de rencontre le plus important dans la Bible était la maison. 
• Le lieu de rencontre le plus important aujourd’hui est le temple. 
• Nous ne renions pas l’importance du temple, mais nous cherchons à relever l’importance de la 

maison. 
• Pourquoi? Parce qu’elle est négligée comme lieu de rencontre spirituel.  
• Elle n’est presque jamais utilisée pour la Sainte Cène, les études bibliques, les prédications, et les 

réunions de prière, comme dans la Bible. 
• Cette situation déplorable devrait changer, non plus tard, maintenant. 
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L’ÉGLISE DE DIEU EQUILIBREE 1 

Introduction 
• Paul parle ici des ministères que Jésus donne à l’Église. 
• Son but est d’édifier une église, non pas de corriger une église comme celle de Corinthe. 
• Les ministères existent pour perfectionner les saints: on se sert des ministères pour former les 

gens, on ne se sert pas des gens pour former un ministère. 
• La responsabilité primordiale des dirigeants est d’équiper les saints pour le service. 

1. L’ÉQUIPE: JESUS DESIGNE LES EQUIPIERS.  ÉPH. 4:11 
1.1. Apôtre – « Apostoloï »  1Co. 15:5,7; 2Co. 8:23 

1.1.1. C’est le commandant d’une flotte marine, un général, un émissaire, un ambassadeur. 
1.1.2. Jésus était le premier apôtre, ce qui nous donne le sens de missionnaire. 
1.1.3. Les douze disciples étaient apôtres car ils ont vécu avec Jésus.  1Co. 15:5,7 
1.1.4. L’apôtre est itinérant et envoyé de l’église locale.  Act. 13:2-3; 22:21 
1.1.5. L’apôtre est responsable des zones non-évangélisées.  
1.1.6. C’est le dirigeant de l’extension de l’église.  
1.1.7. C’est le pionnier qui fond de nouvelles églises: Pierre, Jacques, Paul, Barnabas, Silas, Timothée ... 
1.1.8. Il établit les anciens.  Rom. 16:15-16 

1.2. Prophète  Is.62:6; Jer.6:17; Ez.3:17-21; Ac.11:27; 13:1; 1Co.12:28; 14:29; Heb.13:17 
1.2.1. Il avertit et dissuade le pécheur en tant que sentinelle ou gardien.  
1.2.2. Paul, Barnabas, Simeon, Lucius, et Manaen étaient prophètes. 
1.2.3. Il prévoit et annonce l’avenir. 
1.2.4. Il confronte, corrige, et encourage les membres.  Act. 15:32 

1.3. Evangéliste Act. 2; 8:5-13; 21:8; 2 Ti. 4:5 
1.3.1. C’est le messager de la bonne nouvelle aux non-croyants dans le but de les gagner. 
1.3.2. Pierre, Philippe, and Timothée étaient évangélistes. 
1.3.3. Il guérit, délivre, et prêche ... 
1.3.4. Il appartient à une église locale et aide les non-croyants dans cette église locale. 

1.4. Pasteur Jér. 3:15; Jér. 23:4; Jean 21:17; Plp. 1:1 (pas mentionné) 
1.4.1. C’est le berger, responsable pour son troupeau. 

1.4.1.1. Il dirige son troupeau. 
1.4.1.2. Il nourrit son troupeau. 
1.4.1.3. Il garde son troupeau. 
1.4.1.4. Il vit de son troupeau. 

1.4.2. Ce n’est pas le directeur; il n’a aucune distinction comme le chef. 1Ti. 5:17 
1.4.3. Il fait partie d’une équipe de dirigeants, pas forcément le prédicateur ni l’enseignant. 

2. L’ENSEIGNANT ACT. 11:26; 13:1; 15:35; 18:11,25; 28:31; 1CO. 12:28; 2 TI. 2:25 
2.1. Paul, Barnabas, Simeon, Lucius, Manaen, et Apollos étaient enseignants.  
2.2. Il interprète et enseigne la parole. 
2.3. Il suit les directives de l’apôtre.  

3. LA TACHE: L’ÉQUIPE PREPARE LE PEUPLE DE DIEU POUR L’OEUVRE DU MINISTERE.  ÉPH. 4:12 
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L’ÉGLISE DE DIEU EQUILIBREE 2 

4. CHAQUE CHRETIEN EST UN MINISTRE (UN TEMOIN, PAS UN JUGE)  ACT. 1:8 
4.1. « Suivez-moi, et je vous ferai pêcheurs d’hommes. » Mat. 4:19 
4.2. « Tous sauf les apôtres ... » Act. 8:1,4 
4.3. Nos églises aujourd’hui peuvent être comparées à un match de football; le clergé sont des joueurs fatigués qui 

ont besoin de repos, et le laïcat sont des spectateurs reposés qui ont besoin d’exercice. 
4.4. Les généraux ne peuvent pas entrer en bataille sans soldats, et les pasteurs ne peuvent pas évangéliser sans les 

laïcs. 
4.5. James Kennedy estime que 95% du laïcat n’a jamais amené une âme à Christ. 
4.6. Le pasteur partage la tâche de former les laïcs. 

4.6.1. La tâche principale du pasteur n’est pas de prêcher. 
4.6.2. Il ne devrait pas forcément diriger tous les devoirs de l’église. 

4.7. La formation est plus un apprentissage qu’un cours/ séminaire Jn.3, Jn.4, Mc.6:7, Luc 10:1-17 
4.7.1. Jésus a donné à ses disciples un modèle de ministère, une explication, une méthode, des devoirs sur-

le-terrain, et des évaluations. 
4.7.2. Équiper les saints est mieux fait avec une formation sur-le-terrain.  
4.7.3. Nous réléguons la responsabilité de la formation des dirigeants à l’institut biblique. 
4.7.4. L’évaluation doit être intégrée dans tous les ministères de l’église locale. 

4.8. C’est plus important de former un gagneur d’âmes que de gagner une âme 2 Tim.2:2 
4.8.1. Le principe de la multiplication est supérieur à celui de l’addition. 
4.8.2. Jésus a consacré trois ans à la formation de ses douze disciples.  
4.8.3. Ces disciples ont implanté des églises partout dans l’Empire romain, en Asie Mineure 

5. LE BUT: JESUS A ETABLI LE BUT D’EDIFIER L’EGLISE A L’UNITE ET LA MATURITE. ÉPH. 4:12-13 
5.1. Évangélisation - Le corps de Christ doit être édifié. 
5.2. Établissement - Tous doivent atteindre l’unité. 

5.2.1. Dans la foi et la connaissance du Fils de Dieu.  
5.2.2. Pas dans la structure - le Mouvement Oeucuménique / ÉCZ / la dénomination 

5.3. Équipement - Tous doivent devenir mûrs, atteignant toute la stature parfaite de la plénitude de Jésus Christ. 
5.4. Envoi - Tous devraient reproduire des fruits qui demeurent.  Mat. 21:43; Jn 15:5,8,16 

6. JESUS A DECRIT L’EVALUATION DE L’UNITE ET LA MATURITE DE L’EGLISE.  ÉPH. 4:14-16 
6.1. Nous ne serons plus des enfants. 
6.2. Nous ne serons pas emportés par tout vent de doctrine et la ruse des hommes. 
6.3. Nous dirons la vérité dans l’amour – « L’amour sans la vérité n’est pas l’amour, et la vérité sans l’amour n’est 

pas la vérité. » - Francis Schaeffer 
6.4. Nous grandirons en Christ. 
6.5. Nous grandirons et nous nous édifierons mutuellement. 
6.6. Chacun a sa part de responsabilté dans l’oeuvre du ministère. 
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LA MOISSON DE DIEU 

1. DIEU CHERCHE DES AMES PERDUES. 
1.1. Dieu a cherché Adam et Eve. Gen. 3:9 
1.2. Dieu a constamment cherché Israël. 

2. JESUS CHERCHE DES AMES PERDUES. LUC 19:10 
2.1. Dieu n’a eu qu’un fils, et celui-ci était missionnaire. 
2.2. Jésus est venu chercher et sauver ceux qui étaient perdus. 

3. PLUSIEURS PARABOLES MONTRENT DIEU QUI CHERCHE LES PERDUS. LUC 15 
3.1. La brebis perdue Luc 15:1-7 
3.2. La pièce perdue Luc 15:8-10 
3.3. Le fils perdu (prodigue) Luc 15:11-32 

4. DIEU A UNE PLACE POUR NOUS DANS SON PLAN. ROM. 10:12-15 
4.1. Dieu nous a donné toutes les ressources qu’il nous faut.  Rom. 10:12 
4.2. Dieu nous a donné des opportunités d’avoir un ministère. Rom. 10:13 
4.3. Dieu ne le fera pas tout seul.  Rom. 10:15 
4.4. Dieu nous tiendra pour responsables. Rom. 11:7 

5. DIEU VEUT DE LA PRODUCTIVITE ET DE L’INTERET SUR SON INVESTISSEMENT. MAT. 25:14-30 
5.1. Dieu attend que la récolte soit moissonnée. Mat. 9:36-38 
5.2. Dieu attend une réponse à sa proclamation. Mat. 10:14 
5.3. Dieu attend que les semeurs moissonnent. Mat. 13:3-9 
5.4. Dieu attend que les brebis perdues soient ramenées dans le troupeau. Mat. 18:11-14 
5.5. Jésus attend que les pêcheurs attrapent des poissons. Luc 5:4-11 
5.6. Jésus attend que le figuier produise du fruit. Luc 13:6-9 
5.7. Dieu attend que les invités viennent au festin. Luc 14:15-23 
5.8. Dieu attend que la pièce perdue soit trouvée. Luc 15:8-10 
5.9. Dieu attend des résultats.  2 Pierre 3:9 

6. DIEU PERMET QUE L’ON VOLE DES BREBIS POUR LES PRESERVER DU MAL. ÉZE. 34:1-13 
6.1. Certaines églises ont des brebis bien nourries. 
6.2. D’autres églises ont des brebis mal nourries. 

7. DIEU GARDE, PURIFIE, ET UNIT LE CORPS POUR LA MOISSON. JEAN 17 
7.1. Jésus prie pour la protection des saints. Jean 17:11-14 
7.2. Jésus prie pour la pureté de l’Église.  Jean 17:15-19 
7.3. Jésus prie pour l’unité de l’Église. Jean 17:20-23 
7.4. La tâche de l’Église, c’est que le monde le connaisse. Jean 17:20- 23 

8. IL FAUT PEU D’OUVRIERS POUR SEMER. MAT. 13:3-9; 18-23; LUC 8:4-15 
8.1. Le semeur est nécessaire pour avoir une moisson. 
8.2. Le semeur cherche la bonne terre. 
8.3. Le semeur ne plante qu’après avoir trouvé un champ. Mat. 13:3 
8.4. La plus grande responsabilité du semeur, c’est de planter les grains. Mat. 13:3 
8.5. Le semeur persévère pour préserver la moisson. Psa. 126:6 
8.6. Le semeur peut perdre la moisson à cause des oiseaux, de la tempête, des voleurs... Mat. 13:4, 6,7 

9. IL FAUT BEAUCOUP D’OUVRIERS POUR LA MOISSON. 
9.1. Il faut aller là où on a le plus de chance d’avoir du fruit. 
9.2. La moisson est prête; il faut récolter pendant qu’il est encore temps.  Marc 4:29 
9.3. Il n’y pas assez d’ouvriers. Mat. 9:37; Luc 10:2 
9.4. Il faut persévérer malgré la difficulté. Gal. 6:8-9 
9.5. Notre salaire est une récolte éternelle. Jean 4:35-36 
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LA FETE DE LA MOISSON DE DIEU 1 

Introduction Act. 2:1-47 
• « Lorsque le coeur est vide du moi, Dieu peut le remplir du Saint Esprit. » 
• « Le Saint Esprit doit remplir le coeur afin que le moi reste sur la croix. » --- Ch. Rochedieu 
• « Soyez toujours remplis du Saint Esprit. »  Éph. 5:18 
• L’illustration d’un verre plein d’eau et un verre à moitié rempli 

• La question ne devrait pas être, « Êtes-vous rempli? » 
• La question ne devrait pas être, « Comment avez-vous été rempli? » 
• La question devrait être, « Avec quoi êtes-vous rempli? » 

1. LES MOISSONNEURS SONT VENUS A LA FETE DE LA MOISSON. LEV. 23 
1.1. C’était le jour où on présentait les prémices de la récolte à Dieu. 
1.2. C’etait le jour où toute la récolte était consacrée à l’Éternel. 
1.3. C’était un jour pour faire des sacrifices à l’Éternel. Lév. 23:15-16 

1.3.1. Respect - L’offrande de l’agitation - deux pains Lév. 17 
1.3.2. Parfum - L’offrande de l’holocauste - dix animaux Lév. 18 
1.3.3. Sacrifice - L’offrande de l’expiation - un bouc  Lév. 19 
1.3.4. Paix - Les actions de grâce - deux agneaux d’un an Lév. 19 

1.4. Tout travail était suspendu. Lév. 21 
1.5. C’était un jour de rassemblement sacré. Lév. 21 

1.5.1. C’était dans ce contexte que les gens sont venus à Jérusalem. 
1.5.2. C’était dans ce contexte que l’Église de Jésus Christ a été fondée. 
1.5.3. C’était dans ce contexte que le Saint Esprit a été donnée. 

1.6. C’était alors un nouveau commencement pour le croyant. 
1.6.1. Le don du Saint Esprit 
1.6.2. Le baptême du Saint Esprit 
1.6.3. Les dons du Saint Esprit  
1.6.4. La plénitude du Saint Esprit 
1.6.5. Les ministères du Saint Esprit 

2. LES MOISSONNEURS ONT RACHETE LE TEMPS. 
2.1. Il y avait 120 disciples parmi ces Juifs de toutes les nations. Act. 1:15; 2:5 
2.2. Pierre était le prédicateur du jour. Act. 2:14 
2.3. Il a invité tous à se repentir, à être baptisés, et à recevoir le Saint Esprit. Act. 2:38-39 

3. LES MOISSONNEURS ONT VARIE LES LIEUX DE RENCONTRE. 
3.1. Dans une maison Act. 2:2 
3.2. À Jérusalem Act. 2:5 
3.3. Sur la place publique Act. 2:6 
3.4. Dans le temple Act. 2:46 
3.5. Dans les maisons Act. 2:46 

4. LES MOISSONNEURS ONT BIEN FAIT LEUR TRAVAIL. 
4.1. Ils ont été préparés: ils ont été réunis, oints, et remplis du Saint Esprit. Act. 2:1-4 
4.2. Ils ont permis au Saint Esprit de les utiliser. Act. 2:4 

4.2.1. Ils n’étaient pas dans le temple. 
4.2.2. Ils ne parlaient pas des langues inconnues. 
4.2.3. Ils n’avaient pas besoin d’interprètes. 
4.2.4. Ils ont été équipés pour le ministère du discipulat. 

4.3. Ils ont attiré les passants par leurs activités. Act. 2:6-13 

5. LES MOISSONNEURS AVAIENT UN FARDEAU ET ONT PROCLAME L’EVANGILE. ACT. 2:14-40 
5.1. Explication - Apologie Act. 2:14-21 
5.2. Accusation - Confrontation Act. 2:22-36 
5.3. Réaction - Culpabilité Act. 2:37 
5.4. Invitation - Appel à l’autel de Dieu Act. 2:38-40 
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6. LES AUTRES MOISSONNEURS ONT SOUTENU LE PREDICATEUR DANS L’ENCADREMENT. ACT. 2:14-30 
6.1. Acceptation 2:41 
6.2. Baptême 2:41 
6.3. Statistiques 2:41 
6.4. Enseignement 2:42 
6.5. Communion fraternelle 2:42 
6.6. Sainte Cène 2:42 
6.7. Prière 2:42 
6.8. Crainte 2:43 
6.9. Prodiges et miracles 2:43 
6.10. Partage 2:44-45 
6.11. Réunions 2:46 
6.12. Témoignage 2:47 
Conclusion 
• Les moissonneurs n’ont pas vu mûrir toute la récolte. Gen. 12:3; 22:18; 26:4; 28:14 
• Dieu a attendu patiemment que ses intendants paresseux fassent la moisson de toutes les ethnies 

du monde. Ésa. 44:3; 59:21;Ez.36:26-27;Jér.31:33 
• Enfin, il a changé sa façon de moissonner: la nouvelle alliance 
• Jésus est venu et a formé 500 moissonneurs en trois ans. 1Co. 15:6 
• Puis, Jésus a rempli les moissonneurs de son Esprit. Act. 2:4 
• Jésus reviendra un jour, et le temps de moissonner prendra fin. Act. 1:11 
• Célébrons par lui apporter les premices de notre récolte spirituelle. 
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LE DISCIPULAT: LE PRIX ET LES RECOMPENSES 

Texte: Mat. 19:16-30 

1. LE PRIX DU DISCIPULAT: LE JEUNE HOMME RICHE (TROIS ENSEIGNEMENTS) 
1.1. Réceptivité 

1.1.1. Désir d’apprendre (Enquête) 16 
1.1.2. Détails (application personnelle) 18 
1.1.3. Oeuvres (au-delà de la loi?) 20 

1.2. Leçons 
1.2.1. Obéissance (Seulement un qui obéit à toute la loi.) 17 
1.2.2. Loi (4 négatives, 2 positives) 19 
1.2.3. Perfection (Le gain à travers la perte) 21 
1.2.4. Une chose qui manque: vouloir le bon, mais pas le meilleur 

1.3. Réponses: Déception et abandon 22 

2. LES RECOMPENSES DU DISCIPULAT: LES DISCIPLES (SIX ENSEIGNEMENTS) 
2.1. Réceptivité 

2.1.1. Étonnement (Malentendu à propos de la grâce) 25 
2.1.2. Sacrifice personnel (ambition?) 27 

2.2. Leçons 
2.2.1. Les richesses sont un obstacle. (Problème de la confiance) 23 
2.2.2. Les richesses sont un obstacle énorme. (œuvres sans la foi) 24 
2.2.3. L’homme ne peut pas se sauver. (Nécessité de l’intervention divine) 26 
2.2.4. Les disciples auront la récompense de l’autorité pour juger le monde. 28 
2.2.5. Les disciples auront la récompense de la vie éternelle.  29 
2.2.6. Le royaume est un paradoxe (le contraire des enseignements mondiaux) 30 

Conclusion: 
• Le prix du discipulat: L’effacement de soi 

• Renoncement de la loi pour le salut 
• On reçoit ce qu’on mérite.  
• On reçoit ce qu’on achète. 

• Les récompenses du discipulat: La réalisation de son existence 
• Réception de la foi pour le salut 
• On reçoit ce qu’on ne mérite pas 
• On reçoit ce qu’on n’a pas acheté.  
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LE VRAI DISCIPLE DE JESUS CHRIST 1 

L’introduction: Les conditions pour être un disciple de Jésus. Luc 14:25-35 
• La foule suivait Jésus pour le pain, le miracle, la guérison, et la délivrance.  
• Les témoins étaient avec Jésus lors de sa résurrection.  1Co. 15:4 
• Les sentinelles ont été remplis de son Saint Esprit.  Act. 2 
• Les ouvriers faisaient des visites et évangélisaient deux par deux.  
• Les disciples ont renoncé à leur vie personnelle pour le suivre. 
• Les trois faisaient partie du cercle intime de Jésus. La transfiguration 
• « Le disciple que Jésus aimait » a reçu la mère de Jésus. Jean 21:7, 21-22 

1. L’AMOUR POUR JESUS DEPASSE TOUT AUTRE AMOUR. LUC 14:26 
1.1. Jésus souligne son thème par l’exagération littéraire. Mat. 10:37 

1.1.1. On estime la famille moins que Jésus. Mat. 10:37 
1.1.2. En comparaison avec Jésus, les autres amours sont comme de la haine. 
1.1.3. Mais Pierre a amené sa femme avec lui dans le ministère. 1Co. 9:5 
1.1.4. Et nous devons nous occuper de notre famille ou nous renions la foi. 1Ti. 5:8 
1.1.5. On fait de Christ la priorité de notre vie. Php. 3:7-8 

1.2. Aucun autre amour ne doit rivaliser celui pour Jésus. Luc 14:20 
1.3. Le sacrifice d’IsaAct. par son père, Abraham, est l’exemple suprême. Gen. 22:9-12 
1.4. Vous serez récompensé en ayant les priorités en place. Marc 10:28-30 

2. ON PORTE SA CROIX  LUC 14:27 
2.1. Autrefois, la croix signifiait la mort de soi. Mat. 10:38 
2.2. Aujourd’hui, la croix signifie une amélioration de soi. Mat. 10:39 
2.3. On se renie et on porte sa croix. Mat. 10:38; Mat. 16:24; Mc.8:34; Lu.14:27 
2.4. Votre fardeau vous amène à la mort de votre égo. Marc 8:34-35 
2.5. On se charge de sa croix chaque jour. Luc 9:23 
2.6. Le monde considérera la croix comme un scandale. Plp. 3:8-10 

3. ON RENONCE A TOUT CE QU’ON POSSEDE. LUC 14:33 (MARC 10:21) 
3.1. On n’est pas propriétaire de notre vie; nous en sommes intendants. 
3.2. On abandonne ses possessions.   Lu.18:29,30 
3.3. Le jeune homme riche manquait une chose. Marc 10:21 
3.4. Jésus nous exhorte de chercher son royaume d’abord. Mat. 6:33 
3.5. Paul a renoncé à tout ce qui était en conflit avec Jésus. Plp. 2:8-10 

4. ON DEMEURE DANS LA PAROLE DE DIEU. JEAN 8:31 
4.1. On continue dans sa parole. Jean 8:31 
4.2. Demeurer implique la persévérance, comme celle du mariage. Gal. 5:1 
4.3. Celui qui commence ne sera pas sauvé; c’est celui qui termine. Héb. 12:1-3 
4.4. Le vainqueur ne sera pas détourné par de fausses doctrines. Plp. 1:27 

5. ON A DE L’AMOUR LES UNS POUR LES AUTRES. JEAN 13:35 
5.1. L’amour était la marque des chrétiens.  Jn.13:35 
5.2. Il y a trois mots en grec pour le mot, « amour »: « eros, philio, agape. »  

6. ON PORTE BEAUCOUP DE FRUIT. JEAN 15:8 
6.1. La semence est la parole de Dieu. 
6.2. Il faut vérifier le sol dans lequel la parole est plantée. 
6.3. Le fruit devrait demeurer. Jean 15:16 
6.4. Il faut que le disciple soit émondé pour porter du fruit. 
6.5. Celui qui ne porte pas de fruit sera condamné. 
6.6. Le fruit de l’esprit se manifeste par des changements. Gal 5:22-25; 6:1-5 
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7. ON FAIT AVEC PERSEVERANCE LA COURSE QUE DIEU A TRACEE. HEB. 12:1 
7.1. On combat le bon combat; on achève la course; on garde la foi. 2 Ti. 4:7 
7.2. On marche comme il a marcHéb.  I Jean 2:6 
La conclusion: Le paradoxe d’avoir à mourir pour vivre. 
• Celui qui cherche à garder sa vie la perdra. Mat. 10:39; 16:25 
• Celui qui perd sa vie pour Jésus la conservera.  Marc 8:35 
• Celui qui le suit doit peser le pour et le contre. Lu. 14:28 
• Illustration: Le grain qui tombe dans la terre et meurt. 
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LE DISCIPLE COMME SOLDAT DE JESUS 1 

1. LA CASERNE ÉPH. 6:1-9 
1.1. Les enfants et les parents 

1.1.1. Les enfants 
1.1.1.1. Samson Jug. 14:1-3 
1.1.1.2. Absalom 2 Sam 15:1-12; 2 Sam 18:15 

1.1.2. Les parents Prov. 13:24; 19:18; 22:15; 23:13-14; 29:15,17; Deu. 6:6-7 
1.1.2.1. Instruire 
1.1.2.2. Avertir et exhorter 

1.2. Les serviteurs et les maîtres Éph. 6:5-9 
1.2.1. Les serviteurs devraient servir leurs maîtres comme Christ a servi l’Église 
1.2.2. Les maîtres devraient traiter leurs serviteurs comme ils traiteraient Christ. 

2. LE COMBAT ÉPH. 6:10-24 
2.1. Notre ennemi: le diable 

2.1.1. Son armée Éph. 6:12 
2.1.1.1. Les dominations: les généraux? Dan 10 
2.1.1.2. Les autorités: les soldats qui possèdent des êtres humains? Marc 5, 17 
2.1.1.3. Les princes de ce monde: ceux qui gouvernent les affaires du monde 
2.1.1.4. Les esprits méchants: ceux qui gouvernent la religion du monde 

2.1.2. Ses tactiques 
2.1.2.1. Les ruses du diable: « methodeia » tromperie, déception 1 Tim 3:7; 2Co 2:11 
2.1.2.2. Les traits enflammés 1Pi.  1:7; 4:112 

2.2. Notre équipement Éph. 6:11-17 
2.2.1. Les armes de Dieu 

2.2.1.1. La ceinture de la vérité 
a. Elle sert à garder tout le reste de l’équipement en place 
b. C’est essentiel de la mettre au début 

2.2.1.2. La cuirasse de la justice Héb. 10:22; 13:9; Jac.1:26; 4:8; 1 Jn 3:19-22 
a. C’est la protection du coeur du soldat 
b. Les injustices dans la vie du croyant expose le coeur aux attaques de Satan. 

2.2.1.3. Les sandales de l’évangile 
a. Une position sûre au moment de l’attaque 
b. De petits clous pour s’attacher au sol 
c. L’assurance et la confiance venant de la bonne doctrine 1Pi. 3:15; Éph. 4:14 

2.2.1.4. Le bouclier de la foi Héb. 11 
a. Un grand objet courbé qui couvre tout le corps 
b. La foi est la clé à toute protection.  Éph. 2:8-9; Tite 3:5 

2.2.1.5. Le casque du salut 
a. Il sert à protéger la cervelle 
b. Il sert à protéger contre la fausse doctrine 

2.2.1.6. L’épée de l’Esprit 
a. La seule arme offensive; toutes les autres sont de nature défensive. 
b. C’est l’épée de la Parole Héb. 4:12 

2.2.1.7. Toute l’armure de Dieu Éph. 6:13 
a. « Analambano » signifie « prenez pour utiliser, impératif militaire 
b. Le disciple est discipliné 
c. Les plaintes viennent d’un manque d’entraînement 
d. Avant la chute de l’Empire Romain, les soldats se plaignaient de la fatigue de porter constamment les 

armes, et les généraux ont souvent autorisé la détente et la mise-à-côté des armes. 
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LE DISCIPLE COMME SOLDAT DE JESUS 2 

2.3. Notre exhortation 
2.3.1. Il faut tenir ferme Éph. 6:11,13,14 

2.3.1.1. Pas attaquer Gen. 39:12 
2.3.1.2. Défendre simplement 1Pi.  5:8-9; Dan. 3 

a. Comme pèlerins, nous marchons 
b. Comme témoins, nous parlons 
c. Comme participants, nous courons 
d. Comme combattants, nous tenons ferme 

2.3.2. Il faut prier Mat. 17:21; Jude 1:20; 1 Tim 2:8; 1Th. 5:17 
2.3.3. Il faut veiller  

1Co. 16:13; 2Co 6:5; 11:27; Mat. 24:43; Luc 12:37-40; Act. 20:31; 1Th. 5:6; 1Pi.  4:7; 2 Tim 4:5; 
Apo. 3:2; 16:15 

2.4. Notre victoire 
2.4.1. Sur le diable 6:18 
2.4.2. Sur le monde Marc 13:33 
2.4.3. Sur la chair Marc 14:38 

2.5. Nos exemples Éph. 6:19-24 
2.5.1. Paul Éph. 6:21-24 
2.5.2. Tychique Éph. 6:21-24 

2.5.2.1. Porteur de la lettre aux Colossiens aussi; envoyé de Rome. Col 4:7 
2.5.2.2. Il venait de la province d’Asie Act. 20:4 
2.5.2.3. Il était avec Paul pendant la 3ème voyage missionnaire. 
2.5.2.4. Il a accompagné Onésime lorsqu’il est retourné chez son maître. 
2.5.2.5. Envoyé de Rome à Éphèse une deuxième fois 2 Tim 4:12 

a. Bien aimé frère 
b. Fidèle serviteur dans le Seigneur 
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LA MARQUE DU DISCIPLE DE JESUS 1 

• Introduction: Quelle est la marque du disciple de Jésus?  Jean 17:20-21 
• C’est un commandement avec une condition. Jean 13:34-35 
• C’est possible de s’appeler chrétien sans porter la marque. 1Co. 1:2 

1. C’EST UN COMMANDEMENT D’AVOIR LA MARQUE DU DISCIPLE. 1TH. 3:12 
1.1. Il faut aimer toute l’humanité. 

1.1.1. C’est un souci général. 
1.1.2. On reflète l’image de Dieu. Gen. 1:26 
1.1.3. On imite le bon Samaritain. Luc 10:30-37 

1.2. Il faut aimer tous les chrétiens. Gal. 6:10 
1.2.1. C’est un souci spécial.  1Jn. 3:11 
1.2.2. Il n’y aucun contraste entre l’amour fraternel et l’amour pour l’humanité. 
1.2.3. Il n’y a pas d’exclusivité. 
1.2.4. Il ne s’agit pas de mondanité. 

2. IL Y A UNE CONDITION POUR AVOIR LA MARQUE DU DISCIPLE. 
2.1. Traitez tout le monde comme Jésus aurait fait. 
2.2. Faites une distinction entre les vrais croyants et les faux prétendants. 
2.3. Comprendre ceux qui sont peut-être en dehors de votre groupe. 
2.4. Ne jugez pas selon le monde. 

2.4.1. Le jugement du monde ne se base pas sur la vérité absolue et a peu de pertinence. 
2.4.2. Le jugement du chrétien se base sur la doctrine, la foi, le fruit, et la vérité bibliques.  1Co. 6:2 
2.4.3. Le jugement de Dieu est absolu et manifeste un parfait équilibre entre la sainteté et l’amour.  
• Héb. 9:27; Apo. 20:12 

3. L’ÉGLISE A COMMIS UNE FAUTE DANS SA FAÇON DE CHERCHER LA MARQUE DU DISCIPLE. 
3.1. On prend souvent l’unité organisationnelle pour l’unité spirituelle. 

3.1.1. L’Eglise catholique est une, mais se divise en deux camps: les classiques et les progressifs. 
3.1.2. Le mouvement ecumémique est un, mais se divise en deux camps: les libéraux et les conservateurs. 
3.1.3. L’Église du Christ au Zaire est une, mais se divise en deux camps: les évangéliques et les 

traditionalistes. 
3.2. On prend souvent la pureté séparatiste pour l’unité spirituelle. 

3.2.1. Le dénominationalisme en est un résultat. 
3.2.2. Les monastères en sont un résultat. 
3.2.3. Les sectes en sont un résultat. 

3.3. L’unité spirituelle se manifeste dans une Église unie, pure, et visible. 
3.3.1. Il y a une bonne organisation. 
3.3.2. Il y a une bonne base doctrinale. 
3.3.3. Il y a une transparence devant tout observateur. 

4. NOUS DEVONS APPLIQUER LA SOLUTION POUR AVOIR LA MARQUE DU DISCIPLE. 
4.1. Demander pardon 

4.1.1. Les problèmes doctrinaux ne divisent pas; les problèmes d’amour divisent. 
4.1.2. Éviter la critique de l’épouse, les amis, les collègues de travail, et l’Église. Plp. 4:8 

4.2. Pardonner 2Co. 2:7 
4.2.1. Christ a pardonné et nous a justifié une fois pour toutes. 
4.2.2. On suit la voie chrétienne pas à pas. 
4.2.3. Si nous manquons la communion fraternelle, c’est parce que nous manquons l’esprit du pardon.1Co. 5:2 
4.2.4. Cela ne veut pas dire que c’est un manque de discipline ou un manque d’amour; c’est le contraire. 

4.3. Démontrer le pardon (dans vos conflits chrétiens)  Mat. 5:25-26, 1Co. 6:1-8 
4.3.1. Il faut regretter la nécessité de la discipline. 
4.3.2. Il ne faut pas abaisser une personne pour s’élever soi-même. 
4.3.3. Il n’y a aucun désir de gagner (c’est le monde qui désire gagner). 
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LA MARQUE DU DISCIPLE DE JESUS 2 

4.4. Avoir une confrontation d’amour. 
4.4.1. Cela ne veut pas dire qu’il y a un compromis (l’amour sans la sainteté). 1Co. 5:1-5 
4.4.2. Cela ne veut pas dire la rudesse (la sainteté sans l’amour) 2Co. 2:5-8 
4.4.3. Cela veut dire l’opportunité de dire la vérité dans l’amour. 
4.4.4. Il n’y a pas de compromis dans les principes.  
4.4.5. L’amour est observable, et la vérité est applicable. 
4.4.6. La vérité sans l’amour n’est pas la vérité, et l’amour sans la vérité n’est pas l’amour. 

Conclusion: Quelle est la marque du disciple de Jésus? 
• C’est l’amour observable et l’unité qu’il affirme. 
• Nous aimons et nous sommes unis afin que le monde croie en Lui. 
• Nous devons être une église aimante dans une culture mourante. 
• Le monde saura que nous sommes chrétiens par notre amour. 
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LA SAINTETE DU CROYANT: UNE DESCRIPTION 1 
Introduction  Php. 4:21-24 
• Le mot est ambigu dans le milieu chrétien.  
• Il y a beaucoup de malentendus: Calviniste et Wesleyen, par exemple. 
• Notez les verbes actifs dans ce passage: a. « dépouiller », b. « revêtir », c. « produire » 

1. QUATRE MOTS EN GREC 
1.1. « Dikaios » - dans des relations humaines 
1.2. « Hieros » - par une consécration formelle 
1.3. « Hagios » - par la pureté, la séparation d'avec le mal 
1.4. « Hasiotes »- par un héritage divin, toujours accompagné de la justice 

1.4.1. Ici dans le contexte d'Ephèse, se revêtir du nouvel homme 
1.4.2. Dans le contexte de Luc 1:74-75, la délivrance de nos ennemis 
1.4.3. Une droiture de comportement et de caractère 

2. ATTRIBUTS 
2.1. Le résultat du salut  

2.1.1. Pas une condition: « Tel que je suis »  
2.1.2. Un fruit, un produit, un résultat 

2.2. Le motif derrière la justice  1Ti. 6:11 
2.2.1. Eternel - La sainteté 
2.2.2. Temporel - Toute autre chose, même si le monde l'appelle une vertu 

2.2.2.1. Respect  
2.2.2.2. Responsabilité 
2.2.2.3. Discipline 
2.2.2.4. Générosité 
2.2.2.5. Intendance 

2.3. Le moyen d'être comme Dieu (C'est bon de vouloir être comme Lui)  Php. 5:1 
2.3.1. Le mauvais - égoïste  Gen. 3:6 

2.3.1.1. Adam et Eve ont péché afin que l'on puisse être comme Dieu 
2.3.1.2. Un accord pour que l'homme puisse pécher et s'échapper au jugement. 
2.3.1.3. Une indépendance de Dieu 

2.3.2. Le bon – altruiste  Gal. 2:20 
2.3.2.1. Jésus est venu pour que les hommes puissent être délivrés de soi.  
2.3.2.2. Une délivrance glorieuse des mains de l'ennemi  
2.3.2.3. Une dépendance de Dieu 

a. Manifestée par la soumission 
b. Manifestée par le service dans la justice et la sainteté 

3. MESURE ET COMPOSITION  
3.1. Les mesures de la sainteté  

3.1.1. Révélation: 
3.1.1.1. Jésus Christ – le caractère de Dieu Jean 1:14 
3.1.1.2. La Bible - le récit de Dieu  Psa. 119:9 
3.1.1.3. Conscience - la loi écrite dans nos cœurs  2Co. 1:12 

3.1.2. Communion: la relation intime  
3.1.2.1. Verticale - L'homme avec Dieu  1Jn. 1:3 
3.1.2.2. Horizontale - l'homme avec l'homme  1Jn. 1:7 

3.1.3. Collaboration: la relation dans le travail 
3.1.3.1. Verticale - l'homme avec Dieu  Php. 2:21-22 
3.1.3.2. Horizontale - 'l'homme avec l'homme  Act. 1:14, 2 Tim. 1:8 

3.2. La composition de la sainteté (l'amour en action) 
3.2.1. Grâce  1Jn. 4:8-10 

3.2.1.1. La grâce s'inspire de l'amour.  
3.2.1.2. Tout ce que Dieu fait est inspiré par l'amour.  

3.2.2. Vérité 
3.2.2.1. La vérité doit contrôler toute action.  Psa. 26:3 
3.2.2.2. Tout ce que Dieu fait est gouverné par la vérité. 
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LA SAINTETE DU CROYANT: UNE DESCRIPTION 2 
4. DISTINCTION (SUR LA TERRE) 

4.1. Pas la délivrance de nos péchés; la délivrance du pouvoir du pécHéb. 
4.1.1. Ce qu'elle n'est pas: 

4.1.1.1. Pas « sans péché » 
4.1.1.2. Le péché implique que l'on a manqué la cible. 

4.1.2. Ce qu'elle est: 
4.1.2.1. Le péché n'a plus le dessus sur moi. 
4.1.2.2. Je n'ai pas besoin de pécher 
4.1.2.3. Je ferai le bien ... 

a. Obéissance - si je me soumets à Christ  
b. Volonté - si je désire le bien  

4.1.2.4. Je ne ferai pas le bien ... 
a. Rébellion - si je ne me soumets pas à Christ 
b. Apathie - si je ne désire pas le bien 

4.2. Pas la délivrance de nos erreurs de jugement; la délivrance du besoin d'exercer ce jugement seul. 
4.2.1. Ce qu'elle n'est pas: « Nous ne faisons pas de fautes. » 
4.2.2. Ce qu'elle est: « Christ corrige nos erreurs. » 

4.3. Pas la délivrance de la tentation; la délivrance de la paralysie due à l'échec.  
4.3.1. Ce qu'elle n'est pas: « Je ne serai plus tenté. » 
4.3.2. Ce qu'elle est: « Je ne serai plus vaincu. » 

4.4. Pas la délivrance de nos faiblesses corporelles; la délivrance de toute maladie qui résulte de la désobéissance. 
4.4.1. Ce qu'elle n'est pas: « Mes maladies ne sont pas toujours la conséquence du péché personnel. »  
4.4.2. Ce qu'elle est: « Je serai malade, peut-être même infirme, mais cela n'empêcherai mon dévouement. » 

4.5. Pas la délivrance du combat; la délivrance de la défaite.  
4.6. Pas la délivrance de la possibilité de chute; la délivrance de la nécessité de chute. 

4.6.1. Ce qu'elle n'est pas: 
4.6.1.1. « Le libre arbitre ne fait plus partie de ma nature humaine; je choisirai toujours le bien. » 
4.6.1.2. « Il n'est plus possible pour moi de choisir la désobéissance. » 

4.6.2. Ce qu'elle est: 
4.6.2.1. « Le libre arbitre fait partie de ma nature humaine; je peux choisir le mal. »  
4.6.2.2. « Il m'est possible de choisir la désobéissance. »  
4.6.2.3. « J'ai accès à son pouvoir pour me garder de la chute. » 

4.7. Pas la délivrance de la possibilité d'avancer; la délivrance de l'impossibilité d'avancer.  
4.7.1. Ce qu'elle n'est pas: 

4.7.1.1. « J'ai atteint le sommet; je ne peux plus avancer. » 
4.7.1.2. « Je suis alors adulte; je ne peux plus grandir. » 

4.7.2. Ce qu'elle est: 
4.7.2.1. Une condition de vie où il est maintenant possible d'avancer.  
4.7.2.2. Comme un enfant, c'est toujours possible de grandir; tout est en place pour grandir et développer. 
4.7.2.3. Après la naissance, c'est la bonne santé. -- La croissance est une conséquence de la sainteté. 

4.8. La sainteté n'est pas une arrivée au sommet; c'est plutôt une descente. 
4.8.1. Ce qu'elle n'est pas: un sommet 

4.8.1.1. J'ai « atteint. » 
4.8.1.2. Je ne peux aller plus haut. 

4.8.2. Ce qu'elle est: un abaissement total et complet. 
4.8.2.1. Je ne suis pas digne de sa pureté en moi. 
4.8.2.2. J'ai honte de ce que je suis à côté de la lumière. 

4.8.3. If faut poser la question autrement. 
4.8.3.1. Pas comment je peux atteindre le sommet 
4.8.3.2. Mais comment je peux m'abaisser afin qu'il puisse m'élever 

Conclusion 
• Nous héritons la sainteté; mais cela n'implique pas une passivité. 
• Il faut que nous la cherchions et l'appropriions. 
• Il faut nous dépouiller de l'ancien afin de nous revêtir du nouveau. 
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LA SAINTETE: UNE POSSIBILITE PRESENTE 1 

Introduction  Php. 2:15 
• Le thème de cette étude concerne la possibilité de la sainteté dans cette vie présente. 
• Certains groupes religieux enseigne que la vie sainte est réservé à une élite. 
• Beaucoup de protestants renient la possibilité de la sainteté dans le monde où nous vivons.  

• La mort nous amène à la sainteté.  
• Christ ne nous a pas pourvu cette possibilité sur la Terre.  

• Mais regardez le verset: « irréprochables et purs, des enfants de Dieu irrépréhensibles au milieu 
d'une génération perverse et corrompue, parmi laquelle vous brillez comme des flambeaux dans le 
monde. »  Php. 2:15 

1. LA SAINTETE DU CARACTERE EST POSSIBLE.  ROM. 8:29 
1.1. C'est la volonté de Dieu que son peuple soit conforme à l'image de son Fils.  

1.1.1. Justification - un début, non pas une fin. 
1.1.2. Sainteté - aussi la raison du sacrifice de Jésus. 

1.1.2.1. Purification: Est-ce seulement pour le pardon des péchés? 
1.1.2.2. Bonnes oeuvres: Est-ce seulement pour nous racheter de nos iniquités? 

2. CHRIST EST VENU POUR LA RENDRE POSSIBLE.  JEAN 1:29 
2.1. C'est la volonté de Dieu que son peuple soit libéré du pouvoir du péché  2Co. 5:21 

2.1.1. Son peuple 
2.1.1.1. Non pas l'homme en révolte. 
2.1.1.2. Celui ou celle qui se soumet à son autorité. 

2.1.2. Il le sauvera de ses péchÉsa.  
2.1.2.1. Le pouvoir du péché: Il a résolu le problème du péché  Rom. 6:2, 11, 14, 23; Héb. 9:26 
2.1.2.2. Le fruit du péché: Il a résolu le problème des péchÉsa.  1Jn. 1:7 
2.1.2.3. Justification: Jésus sauve un homme du châtiment de son péché  
2.1.2.4. Sanctification: Mais ici Il sauve un homme de ses péchÉsa.  Mat. 1:21 
2.1.2.5. Jésus a été notre justification et notre sanctification.  1Co. 1:30 

2.2. Illustration du fruitier  
2.2.1. Le fruit 
2.2.2. Les racines 

3. L’ESPRIT DE DIEU CONTROLE LA VIE DU CROYANT.  ROM. 8:1-3 
3.1. Deux sens au mot, « loi » 

3.1.1. La loi de l'Esprit - Le principe essentiel 
3.1.2. La loi de Moïse - le principe légaliste  

3.2. Une loi n'abolit pas l'autre  
3.2.1. Illustration de la loi de la pesanteur et la loi de la contraction musculaire 
3.2.2. La loi de l'Esprit nous rend libres de la loi du péché et de la mort 

4. LES FORCES SPIRITUELLES CONTRE LA SAINTETE ONT ETE VAINCUES.  COL. 1:12-14 
4.1. Une fois que vous avez cédé votre vie au Seigneur Jésus, nous luttons contre un ennemi vaincu.  
4.2. Nous suivons celui qui n'a jamais perdu une bataille.  
4.3. Lorsque nous tombons, nous savons que c'est parce que nous n'avons pas obéi à ses ordres.  
4.4. Je peux encore pécher, mais je n'ai plus besoin de pécher. 

5. CHAQUE CROYANT A LE POTENTIEL DE LA SAINTETE. 1CO. 3:1-3 
5.1. Les mêmes « saints » étaient charnels.  1Co. 6:11 
5.2. Lorsqu'une personne reçoit le Christ et garde ses yeux braqués sur Lui, elle est « sanctifiée. »  
5.3. Mais le « saint » peut tomber. 
5.4. Tout ce qui est nécessaire pour la sainteté est à moi en Jésus Christ. 
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LA SAINTETE: UNE POSSIBILITE PRESENTE 2 

6. LE LIEU SANCTIFIE EST REMPLI DU SAINT ESPRIT.  1CO. 3:16 
6.1. La réalité est présente; ce n'est pas un espoir futur (Verbe)  2Co. 6:16 
6.2. Cette réalité divise les hommes: celui qui a l'Esprit appartient à Dieu; celui qui ne l'a pas n'appartient pas à 

Dieu.  Rom. 8:9 
6.3. Cette réalité contient trois promesses.  2Co. 6:16 

6.3.1. Résidence divine: J'habiterai au milieu d'eux.  
6.3.2. Action divine: Je marcherai au milieu d'eux.  
6.3.3. Gouvernement divin: Je serai leur Dieu, et ils seront mon peuple. 

6.4. Cette réalité est pour ceux qui chutent et qui échouent. 
6.5. Cette réalité est conditionnelle.  2Co. 6:17 

6.5.1. Soumission 
6.5.2. Départ  
6.5.3. Séparation 

7. LES RESSOURCES A LA DISPOSITION DU CROYANT SONT ILLIMITEES.  COL. 2:8,9 
7.1. Si je déclare que la vie sainte n'est pas possible sur cette terre, j'affirme que le Christ n'est pas capable de me 

sanctifier ici-bas. 
7.2. Que nous examinions nos vies à coté de Jésus, non pas à coté des autres. 
7.3. Que nous ayons honte de notre examen personnel.  
7.4. Que nous répondions par un engagement de soumission à la seigneurie de Jésus dans nos vies. 
 
Conclusion 
• Revenons au verset du début.  
• « Irréprochables » ne signifie pas « sans défaut. »  
• Le N.T. n'enseigne jamais que nous serons « sans défaut » sur la terre. 
• Mais il nous enseigne que nous serons « irréprochables. » 
• Illustration: Un fils de six ans qui écrit une lettre à son père. 

• a. Fautive:La lettre est pleine de fautes de grammaire, de mauvaise écriture, etc. 
• b. Irréprochable:Le motif derrière la lettre est pur, et l'amour est sincère.  

• Nous n'avons pas à grimper au sommet de la sainteté.  
• Nous devons saints en vivant comme un petit enfant qui dépend de son père, en suivant Christ 

selon la direction du S.E. 
• Le Saint Esprit oeuvre à l'intérieur; moi, j'oeuvre à l'extérieur.  Php. 2:12 
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LA SANCTIFICATION: L’APPEL DE DIEU 1 

Introduction Héb. 5:11-6:8 
• Témoignage personnel  

• Dépendance de moi-même 
• Dépendance des autres 
• Enfin dépendance de lui  

• Il faut faire une distinction entre la justification et la sanctification. 
• Justification - don, sacrifice de Dieu, réconciliation, lavage 
• Sanctification - offrande, sacrifice de soi, séparation, déraciné 
• Trop de croyants prétendent avoir les bénédictions de la vie justifiée sans mener une vie sainte.  

1. APPEL A LA MATURITE  HEB. 5:11-14 
1.1. Passifs 

1.1.1. Le lait est un aliment pour les enfants. 
1.1.2. Il y a un problème de digestation. 
1.1.3. Ceux qui ne vont pas au delà de la réception. 
1.1.4. Illustration de l'étudiant de français. 

1.1.4.1. Les capacités de lire et d'écouter 
1.1.4.2. Les capacités d'écrire et de parler 
1.1.4.3. Incapables de donner aux autres parce qu'ils sont bébés  

1.2. Actifs 
1.2.1. La viande est pour les chrétiens achevés (parfaits). 
1.2.2. La nourriture est bien digérée. 
1.2.3. Ceux qui s'avancent vers le développement et le ministère 
1.2.4. Illustration du stade de football 

1.2.4.1. Les quelques joueurs qui ont besoin de repos 
1.2.4.2. Les nombreux spectateurs qui ont besoin d'exercice 
1.2.4.3. Surchargés d'avoir à donner constamment sans être soulagés 

2. APPEL AU PROGRES  HEB. 6:1-3 
2.1. C’est pour celui qui reçoit:  

2.1.1. « Laissant » (du grec) = Abandonnant, Quittant  
2.1.2. « Les éléments de la Parole » 
2.1.3. Le repentir des Act. qui mène à la mort 
2.1.4. La foi en Dieu 
2.1.5. Le baptême 
2.1.6. L’imposition des mains 
2.1.7. La résurrection des morts – le salut 
2.1.8. Le jugement éternel 
2.1.9. La proclamation du don  
2.1.10. La crucifixion de Jésus 
2.1.11. La guérison  
2.1.12. La réconciliation avec Dieu 
2.1.13. Le lavage des péchés 
2.1.14. Le ridicule de se contenter du don 

2.1.14.1. Il est ridicule de construire un fondement sur un premier fondement.  
2.1.14.2. Il est ridicule de poser un fondement et penser que l’édifice est terminé.  
2.1.14.3. Il est ridicule parce que les vérités fondamentales ne sont pas des buts. 
2.1.14.4. Le fondement est le point de départ.  
2.1.14.5. Il faut cesser de demeurer sur ce qui nous libère ou qui nos enchaîne parce que c’est le don de 

Dieu.  
2.1.14.6. Il faut maintenant souligner ce qu'on donne à Dieu, pas ce qu'on reçoit de Dieu. .  
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LA SANCTIFICATION: L’APPEL DE DIEU 2 

 APPEL AU PROGRES (SUITE) HEB.  6:1-3 
2.2. C’est pour celui qui donne 

2.2.1. « Tendant vers » = Avançant, Progressant  
2.2.2. « Ce qui est parfait » 
2.2.3. Le renoncement 

2.2.3.1. On répond à ce qu’on reçoit de Dieu à ce qu'on donne à Dieu. 
2.2.3.2. On fait l'offrande de soi à cause du don de Christ.  
2.2.3.3. On se crucifie à cause de la crucifixion de Jésus 
2.2.3.4. Le travail à cause de la guérison 
2.2.3.5. La séparation du monde à cause de la réconciliation avec Dieu 
2.2.3.6. Le déracinement du péché à cause du lavage des péchés. 

3. APPEL A LA MISE-EN-GARDE  HEB. 6:4-8 
3.1. Le péché de retomber dans l'ancienne vie est une chute de très graves conséquences. 

3.1.1. Jésus n'a plus toute la confiance de la personne. 
3.1.2. En essayant de garder la foi par leurs efforts, elle communique que l'oeuvre de Jésus n'est pas assez. 
3.1.3. Elle essaie de mettre son sacrifice à côté de celui de Jésus. 

3.2. La mise-en-question de leur salut 
3.2.1. La discipline de Dieu exige que l'on la brûle comme des plantes épineuses. 
3.2.2. Les plantes utiles viennent seulement de la terre assoiffée et prête à être cultivée. 

CONCLUSION 
• Celui qui vous appelle est saint et vous dit: « Soyez saints comme je suis saint. »  1Pi. 1:15-16 
• Vous êtes un sacerdoce royal … une nation sainte.  1Pi. 2:5,9 
• Il faut mener donc une vie sainte.  2 Pi 3:11 
• Est-ce que vous êtes justifié? 
• Est-ce que vous êtes sanctifié? 
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L’EQUIPEMENT DE DIEU POUR LA MISSION 1 

1. DES DISTINCTIONS ENTRE CERTAINS TERMES 
1.1. Le don Le don Le don Le don Le baptême 
1.2. Le ministère Le donateur Le doué Les dons Le fruit 
1.3. L’opération     

2. LE CONTRASTE ENTRE LES DEUX ALLIANCES 
2.1. L’Ancien Testament 2.2.  Le Nouveau Testament 

2.1.1. L’esprit saisit un homme 
temporairement. 

2.2.1.  L’esprit saisit un homme éternellement. 

2.1.2. L’oeuvre de l’esprit est partielle. 2.2.2.  L’oeuvre de l’esprit est totale. 
2.1.3. Les médiateurs sont les prêtres, les 

juges, les prophètes, et les rois. 
2.2.3.  Le Médiateur est le Prêtre, le Juge, le 

Prophète, et le Roi. 

3. LA NOUVELLE ALLIANCE 
3.1. Tout chrétien reçoit le don de l’Esprit, ce qui est le salut. Rom. 8:9 
3.2. Le fruit de l’esprit est un singulier collectif. Gal. 5:22 
3.3. Les chrétiens deviennent des prêtres, prophètes, et rois. Act. 2:17-18; Apo. 1:6; 5:10 

3.3.1. Les chrétiens n’ont plus besoin de prêtres, de prophètes, et de rois. 
3.3.2. Les chrétiens font partie du sacerdoce royal. 1Pi.  2:9-10 

3.4. Tous les saints ont le rôle du clergé. 
3.4.1. Le clergé charnel reflète un désir de retourner à l’ancienne alliance. 
3.4.2. Le clergé spirituel reflète un désir d’avancer vers la nouvelle alliance. 

4. LES POINTS COMMUNS ENTRE LES QUATRE LISTES 
Rom. 12:4-8 1 Corinthiens 12:4-32; 13:3; 14:26 Éphésiens 4:4-16 1Pi.  4:9-11 

4.1. Il y a une liste dans chaque passage. 
4.2. Il y a une exhortation à l’humilité. 
4.3. Dieu est souverain dans la distribution des dons. 
4.4. L’image du corps est évoquée. 
4.5. Il y a diversité de dons et de fonctions, mais l’unité de l’organisme est soulignée. 
4.6. Aucune personne n’a tous les dons. 
4.7. Les dons sont donnés à tous. Rom. 12:3-5 
4.8. Les dons sont utiles pour tous. Rom. 12:66 
4.9. On se sert des dons que dans le contexte de l’amour. 
4.10. La grâce est donnée à chacun, selon la mesure du don de Christ. 
4.11. Chacun se sert de son don pour évangéliser dehors et édifier dedans. 
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L’EQUIPEMENT DE DIEU POUR LA MISSION 2 

5. L’ANALYSE DES QUATRE LISTES 
5.1. 1 Corinthiens 12:4-11 - La sagesse, la connaissance, la foi, la guérison, les miracles, la prophétie, le 

discernement, les langues, l’interprétation 
5.1.1. Paul parle ici des dons du Saint Esprit. 
5.1.2. Dans l’épître aux Corinthiens, il corrige une mauvaise situation. 
5.1.3. Il y avait une emphase exagérée sur le don du parler en langues. 

5.2. Romains 12:6-8 - La prophétie, le service, l’enseignement, l’exhortation, la libéralité, la présidence 
(l’administration), la miséricorde.  
5.2.1. Paul parle ici des dons de la grâce. 
5.2.2. Il voulait une église solide, bien fondée, et bien organisée à Rome. 
5.2.3. Il ne corrige pas ici; il donne une orientation à l’Église. 
5.2.4. Il parle possiblement d’une base future pour son projet d’aller en Espagne. 

5.3. Ephésiens 4:11-12 - Apôtres, prophètes, évangélistes, pasteurs, docteurs 
5.3.1. Paul parle ici des ministères de l’Esprit. 
5.3.2. Le but de Paul, c’est d’édifier, non pas de corriger. 
5.3.3. Les ministères sont pour le perfectionnement des saints en vue de l’oeuvre du ministère. 
5.3.4. Les ministres devraient utiliser leurs fonctions pour équiper les saints pour le service. 

5.4. 1 Pierre  4:7-11 - Parler (dire les oracles de Dieu), servir 
5.4.1. Pierre fait une distinction entre les dons de la Parole et les dons du service. 
5.4.2. Il déclare que chacun devrait se servir de son don. 
5.4.3. Les dons sont destinés au service des autres pour la gloire de Dieu. 

6. UNE LISTE INCOMPLETE DES DONS ET DES MINISTERES 
Rom. 12:4-8 1 Corinthiens 12:4-32; 13:3; 14:26 Éphésiens 4:4-16 1Pi.  4:9-11 

 
6.1. Prophète (Exhortation) RCEP 
6.2. Enseignant (docteur) (connaissance) (sagesse) RCE 
6.3. Ministère (secourir, service) RCP 
6.4. Libéralité (générosité) RC 
6.5. Administration (gouverner) RC 
6.6. Apôtre (missionnaire) CE 
6.7. Miséricorde R 
6.8. Foi C 
6.9. Miracles C 
6.10. Guérison C 
6.11. Discernement des esprits C 
6.12. Langues C 
6.13. Interprétation des langues C 
6.14. Cantiques C 
6.15. Révélation C 
6.16. Martyr C 
6.17. Pasteur (Berger)  E 
6.18. Évangéliste E 
6.19. Hospitalité P 
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L’EQUIPEMENT DE DIEU POUR LA MISSION 3 

1. LE CLASSEMENT DES DONS 
1.1. La proclamation 
Apôtre Prophète Exhortation Évangéliste Pasteur Enseignant Connaissances Sagesse 

 
1.2. Le service 
Diacre Secourir Oeuvres manuelles Libéralité Miséricorde Hospitalité 

 
1.3. La direction 

Puissances spéciales Foi Guérison Miracles Discernement des esprits 
 

1.4. La louange et la prière  
Musique Parler en langues Interprétation des langues 

 
La conclusion 
• Les dons et les ministères étaient un sujet important; plus de 100 versets en parlent. 
• Il y a le danger de l’orgueil, mais il faut toujours se rappeler que ce sont les dons de l’esprit sont 

des dons de la grâce. 
• Les dons étaient destinés à l’édification de l’église. 
• Dieu distribue les dons comme il entend. 
• Aucun croyant n’a tous les dons, mais chaque croyant a au moins un don. 
• L’Église ne manque aucun don. 1Co. 1:7 
• Il y a plus de 20 dons énumérés. 
• Les listes sont très différentes. 
• Les listes ne sont ni complètes ni compréhensives. 
• Il n’y aucune distinction faite entre les dons naturels et surnaturels. 
• Les définitions ne sont pas rigides, mais flexibles. 

• Le prophète pratique l’exhortation et l’évangélisation. 1Co. 14:3, 24-25 
• La Bible dit que Silas était un apôtre et un prophète. Act. 15:32; 1Th. 2:1,7 
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LES DONS DE DIEU AUX CORINTHIENS 
1. PAUL REPOND AUX QUESTIONS SUR LES DONS SPIRITUELS POSEES PAR LES CORINTHIENS. 1CO. 12-14 

1.1. Dans ce passage, Paul corrige une mauvaise situation: une emphase excessive sur le don des langues. . 
1.2. Il y a une fascination avec les dons spirituels, mais attention aux faux dons. 1Co. 12:2 

2. IL Y A L’UNITE DANS LA DIVERSITE: DIEU EST SINGULIER ET PLURIEL.  1CO. 12:4-7 
2.1. Dons de l’Esprit 1 Corinthiens 12, 14 
2.2. Ministères du Seigneur Rom. 12 
2.3. Opérations de Dieu. 

3. TOUT CROYANT A REÇU AU MOINS UN DON. 1CO. 12:7 
3.1. Le but: on utilise les dons pour le bien commun.  1Co. 12:7 
3.2. Ce qui est utile édifie. 1Co. 10:23 

4. MANIFESTATIONS DE L’ESPRIT  1CO. 12:7-10) 
4.1. Les gens doués par l’Esprit  1Co.12:27-30 

4.1.1. La sagesse Apôtres 
4.1.2. Des connaissances Enseignants 
4.1.3. La foi Administrateurs 
4.1.4. La guérison Guérisseurs 
4.1.5. Les miracles Faiseurs des miracles 
4.1.6. La prophétie Prophètes 
4.1.7. Le discernement des esprits  
4.1.8. Les langues Parleurs en langues 
4.1.9. L’interprétation des langues Interprètes des langues 

4.2. Dieu est souverain dans la dispensation des dons.  1Co. 12:11, 18, 24, 28 
4.2.1. On peut espérer et chercher des dons, mais Dieu décide ce que nous aurons.  
4.2.2. Tout chrétien a été baptisé par le Saint Esprit. 1Co. 12:13 
4.2.3. Aucun don n’est donné à tous les membres (pas de recherche frénétique d’un don). 1Co. 12:29-30 

5. L’AMOUR CONTROLE ET DONNE AUX DONS LEUR VRAI VALEUR. 1CO. 13 
5.1. Le don du martyr dépasse tous les dons lorsque c’est fait dans l’amour. 1Co. 13:3 
5.2. L’amour est permanent; les dons sont temporels. 1Co. 13:8 

6. PAUL FOCALISE SUR LES EFFETS DE LA PROPHETIE: EDIFICATION, EXHORTATION, CONSOLATION.1CO. 14 
6.1. Paul cherche à dévaluer le don des langues; nous cherchons à le mettre en valeur. 1Co. 14 
6.2. Tout chrétien peut chercher et avoir plusieurs dons. 1Co. 14:1,12 

7. PAUL CONTRASTE LES LANGUES ET LA PROPHETIE   
VERSET LANGUES  PROPHETIE 

(2) On parle à Dieu, mais personne ne comprend.  On parle à l’homme, l’édifie, l’exhorte, et console. 
(4) On s’édifie soi-même.  On édifie l’Église.  
(6-19) Les langues sont inutiles sans interprétation. .  La prophétie est utile pour tout le corPsa.  
(22) Les langues sont surtout pour les non-croyants.  La prophétie est surtout pour les croyants. 
(23-24) Les langues donnent une impression de folie.  La prophétie convainc les non-croyants.  
(34-35)  Les femmes ne doivent pas parler.  Une femme peut prophétiser, la tête couverte. (11:5) 
(39) Les langues sont secondaires.  La prophétie est supérieure aux langues.  

7.1. Dieu est un Dieu d’ordre; il organise la diversité. . 1Co. 14:33 
7.1.1. On n’utilise pas les dons d’une manière anarchique; son emploi est coordonné et interdépendant. 
7.1.2. Les dons les plus importants semblent être les premiers: apôtres, prophètes, et enseignants. 
7.1.3. Le don des langues se trouve à la fin de la liste.  

7.2. Il y a des critères bibliques pour évaluer un don spirituel. 
7.2.1. Est-ce qu’il est utilisé pour la seigneurie de Jésus Christ? Est-il utile aux autres? 1Co. 12:3, 7 
7.2.2. Est-ce qu’il met en valeur les autres dons, surtout les moins estimés ? 1Co. 12:14-26 
7.2.3. Est-ce qu’il permet l’expression de l’amour? 1Co. 13:1-13 
7.2.4. Est-ce qu’il édifie tout le corps de Christ? 1Co. 14:19,31 
7.2.5. Est-ce qu’il contribue à l’ordre de l’Église? 1Co. 14:40 
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LES MINISTERES DE DIEU AUX ÉPHESIENS 

1. LA PLEINE PARTICIPATION DES MEMBRES DE L’ÉGLISE PHP. 4:1-16 
1.1. La participation est un commandement.  Héb. 10:24-25 
1.2. C’est pour l’édification de tout le corPsa.  1Co. 14:26 
1.3. Un petit nombre se trouve dans la direction de l’Église.  
1.4. La participation se définit par l’expression des dons spirituels.  
1.5. La participation se traduit par des activités. Act. 2:41-47 
1.6. La participation demande un travail extérieur tant qu’intérieur. 
1.7. L’église locale est le fruit direct du travail extérieur. 
1.8. Le travail extérieur est le fruit direct de l’église locale.  
1.9. L’Église se perpétue et se développe dans ce cycle.  

2. L’EQUIPE DES DIRIGEANTS DE L’EGLISE PHP. 1:1 
2.1. Saint – Un croyant né de nouveau Rom. 1:7; 1Co. 1:2; 2Co. 1:1; Php. 1:1 
2.2. Évêque - ancien, sentinelle, « episkopos » 1 Ti. 3:1-7; 1Pi. 5:1-3 

2.2.1. Il dirige.  1Ti. 5:17 
2.2.2. Il enseigne. 1Ti. 5:17 
2.2.3. Il prêche.  1Ti. 5:17 
2.2.4. Il encourage le troupeau et réfute les contradicteurs.  Tit.  1:9 
2.2.5. Il veille sur lui-même et sur le troupeau.   Act. 20:28 

2.3. Diacre – du service pratique  

3. LES MINISTERES DES DIVERS DIRIGEANTS EPH. 4:11-13 
3.1. Apôtre – « Apostoloï » 1Co. 15:5,7; 2Co. 8:23; Php. 4:11 

3.1.1. C’est le commandant d’une flotte marine, un général grecque.  
3.1.2. Jésus était le premier apôtre.  
3.1.3. Les douze disciples ont été avec Jésus. 1Co. 15:5,7 
3.1.4. Il est itinérant et envoyé par l’église locale. Act. 13:2-3; 22:21 
3.1.5. L’apôtre est responsable pour les régions non-évangélisées.  
3.1.6. C’est le dirigeant pour l’extension de l’église. 
3.1.7. C’est le pionnier ou le fondateur d’une église -- Pierre, Jacques, Paul, Barnabé, Silas, Timothée ...  
3.1.8. Il établit les anciens. .  

3.2. Prophète Ésa. 62:6; Jer. 6:17; Eze.3:17-21; Act.11:27; 13:1; 1Co.12:28; 14:29; Héb.13:17 
3.2.1. Paul, Barnabé, Siméon, Lucius, et Manahen étaient prophètes.  
3.2.2. Il avertit, et dissuade le pécheur comme une sentinelle.  
3.2.3. Il prédit et annonce l’avenir.  
3.2.4. Il confronte, corrige, et encourage les membres.  
3.2.5. Il suit l’apôtre.  

3.3. Évangéliste  
3.3.1. Pierre, Philippe, et Timothée étaient évangélistes.  
3.3.2. Il proclame la bonne nouvelle aux non-croyants dans le but de les convertir.  
3.3.3. Il guérit, délivre, et prêche…  
3.3.4. Il appartient à une église locale et aide les non-croyants à venir à l’église locale.  

3.4. Pasteur Jer. 3:15; Jer. 23:4; Jean 21:17; Php. 1:1 
3.4.1. Ce n’est pas le directeur; il n’a aucune distinction comme le grand chef des dirigeants.  1Ti. 5:17 
3.4.2. Il fait partie d’une équipe de dirigeants, possiblement le prédicateur, mais pas nécessairement.  
3.4.3. Il nourrit le troupeau. .  
3.4.4. Il garde le troupeau. .  
3.4.5. Il vit du troupeau. .  
3.4.6. Il suit l’apôtre. .  

3.5. Enseignant Act. 11:26; 13:1; 15:35; 18:11,25; 28:31; 1Co. 12:28; 2Ti. 2:25 
3.5.1. Paul, Barnabé, Siméon, Lucius, Manahen, et Apollos étaient enseignants.  
3.5.2. Il interprète et enseigne de la Parole.   
3.5.3. Il suit l’apôtre. 
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LE PROGRAMME ET LES DEVOIRS  

 
LES PRINCIPES DE LA CROISSANCE DE L'ÉGLISE 
Des experts chrétiens ont fait beaucoup de recherche sur la croissance des églises locales, celles du passé comme celles du 
présent. Ils ont voulu savoir ce qui accélère et ce qui ralentit le développement de l'Église. Ces experts ont écrit des volumes sur 
les principes et les méthodes par lesquels L'Église de Jésus Christ peut expérimenter une croissance explosive à travers nos 
assemblées, nos dénominations, voire même des nations entières. Ce cours traite de ces principes et prépare le coordinateur 
pour le cours sur l'évaluation. 

 Chapitre Leçon Devoir 
1 Introduction Le programme et les devoirs Un profil d’une  
2 Qu’est-ce que la croissance? La confusion: ce qu’elle n’est pas église locale  
3  Ce qu’elle est: une définition de la ville: il faut 
4  Ce qu’elle est: Ecclésiologie noter et analyser 
5  Ce qu’elle est: Philosophie  les points forts et 
6  Ce qu’elle est: Processus et attitude les points faibles 
7  La mission de Dieu; l’omission de l’homme de l’assemblée. 
8 Le plan de Dieu L’incarnation Ensuite, il faut  
9  Le peuple de Dieu dans le monde prescrire des  
10  La croissance par la puissance de l’Esprit traitements pour 
11  La croissance et les moyens de la grâce que l’église  
12 L’Église de Dieu Les images de l’Église, un organisme 1 retrouve sa santé 
13  Les images de l’Église, un organisme 2 spirituelle. Votre 
14  Un survol historique de l’Église remède devrait  
15 La mission de Dieu L’Évangélisation compréhensive parler d’un  
16  Qu’est-ce que la mission? programme  
17  Qu’est-ce qu’un dirigeant de l’Église? d’évangélisation 
18  La lumière focalisée et de discipulat. 
19  La vue d’ensemble  
20 Quelques aspects sociologiques L’approche ethnique à l’évangélisation  
21  Des outils de travail Il y a un examen 
22 L’implantation des églises L’implantation des églises 1 facultatif pour  
23  L’implantation des églises 2 ceux qui 
24  L’implantation des églises 3 ne réussissent pas 
25  Le contexte de la croissance de l’Église au profil de l’église. 
26  Des contours à discerner dans la croissance  
27 Des causes de la croissance Des causes de la croissance de l’église  
28  Des causes de la décroissance de l’église  
29  Les classes sociales et leur avancement  
30 L’évaluation de la croissance La mesure et l’évaluation de la croissance 1  
31  La mesure et l’évaluation de la croissance 2  
32  Un programme d’évangélisation 1  
33  Un programme d’évangélisation 2  
34  Discussion sur le profil de l’église  
35 Conclusion Révision et synthèse  
36  Le profil de l’Église dû  
37  Examen facultatif  
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CE QUE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS 

4. CE N’EST PAS UN PROGRAMME 
4.1. De bons programmes aident l’église à grandir: l’école du dimanche, etc. ... 
4.2. La croissance de l’église est un processus, un ensemble de principes 

4.2.1. Les principes de la croissance de l’Église sont tirés de la Bible. 
4.2.2. Un principe de la croissance de l’Église est une vérité éternelle, et s’il est bien appliqué, il amène 

l’église à une importante croissance quantitative et qualitative. 

5. CE N’EST PAS UN JEU MATHEMATIQUE 
5.1. Il ne faut pas limiter la croissance de l’Église au calcul. 
5.2. La croissance de l’Église n’exclut ni la quantitative ni la qualitative. 
5.3. La croissance est et qualitative et quantitative. 

5.3.1. L’Ordre Suprême: faire des disciples de toutes les ethnies. Mat. 28:19-20 
5.3.1.1. Ce n’est pas seulement une croissance externe: les gens perdus. 
5.3.1.2. C’est également une croissance interne: les saints de l’église 
5.3.1.3. Quand on évangélise, on affermit les membres de l’église. 

5.3.2. L’Église primitive: une croissance phénoménale. Act. 1:15; 2:41-42; 4:4 
5.3.3. La statistique: les chiffres représentent des brebis! Mat. 18:12 

5.3.3.1. Compter les gens ne signifie pas qu’on ne les aime pas. 
5.3.3.2. Au contraire, compter les gens signifie qu’on les aime. 
5.3.3.3. Qu’est-ce que est plus important? Compter l’argent ou compter les gens? 

6. CE N’EST PAS QUELQUE CHOSE DE NOUVEAU 
6.1. Les principes de la croissance de l’église ne sont pas nouveaux. 
6.2. Ce sont des principes que beaucoup d’églises négligent depuis longtemps. 
6.3. Certaines églises parlent de ces principes, mais ne les appliquent pas. 
6.4. Les principes de la croissance de l’église semblent souvent nouveaux. 
6.5. On lit la Bible avec « les yeux de la croissance de l’église. »  
6.6. C’est une perspective différente de l’habituel et la routine. 

7. CE N’EST PAS CENTRE SUR L’HOMME 
7.1. Une église vivante semble parfois se centrer sur un pasteur ou un groupe. 
7.2. On accuse souvent le pasteur d’une église croissante de se faire un empire. 
7.3. On ne met pas des gens au centre de leur ministère. 

7.3.1. Jésus est le centre et le Seigneur de tout vrai ministère. 
7.3.2. Le principe de l’obéissance à Jésus Christ est capital à ce mouvement. 
7.3.3. Jean le Baptiste a dit: « Il doit croître; je dois décroître. » Jean 3:30 
7.3.4. La seigneurie de Jésus est essentielle pour une qui dure. Psa. 127:1 
7.3.5. Il y a de faux prophètes qui recherchent la renommée et ont des motifs douteux. 
7.3.6. Les adeptes de la croissance de l’Église se consacrent à la cause de Jésus Christ et se sacrifient pour 

la croissance du royaume de Dieu.  

8. CE N’EST PAS SUPERFICIEL 
8.1.1. La croissance de l’église n’est pas facile; il faut beaucoup de travail. 
8.1.2. Les épreuves et l’effort sont nécessaires pour la croissance de l’Église. 
8.1.3. La croissance de l’Église souligne les besoins des gens et la façon d’y répondre. 
8.1.4. Ceux qui ne veulent pas payer le prix ne devraient même pas commencer. Luc 14:28 
8.1.5. Porter la croix et suivre Jésus exigent un sacrifice de temps, d’effort, d’argent, de possessions, de 

changement, de risque, et de foi.  
8.1.6. L’engagement vaut la peine car participer à l’oeuvre de Dieu dépasse toute autre joie de ce monde. 
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CE QUE LA CROISSANCE EST: UNE DEFINITION 

9. ÉLEMENTAIRE 
La somme de tout ce qui est nécessaire afin d'amener les gens à Jésus, de les encadrer et de les intégrer dans la vie 

de l'Église. 

10. SCIENTIFIQUE  
La science qui étudie la nature, l'implantation, la multiplication, la fonction, la santé, et la bonne marche des 

églises chrétiennes comme elles s'engagent à obéir à l'ordre suprême de faire des disciples de toutes les nations (Mat. 
28:19). Cette science essaie de combiner des principes éternels de la parole de Dieu et les observations des sciences 
sociales, en se servant comme point de départ la recherche fondamentale du Dr. Donald McGavran. 
10.1. La croissance de l’église est pratique, pas seulement théorique. 

10.1.1. Chercher la nature, la fonction, et la santé de l’église n’est pas le but. 
10.1.2. C’est un moyen pour atteindre un but: l’exécution efficace de l’Ordre Suprême. 
10.1.3. Quelquefois, l’église le fait; quelquefois, elle ne le fait pas. 
10.1.4. Le bon intendant utilise efficacement les ressources à sa disposition. 
10.1.5. L’évangélisation se fait en trois phases 

10.1.5.1. Présence: Être présent parmi les non-chrétiens 
10.1.5.2. Proclamation: Annoncer l’évangile aux non-chrétiens d’une façon complète 
10.1.5.3. Persuasion: Chercher à convaincre les non-chrétiens à s’engager 

10.1.6. Le discipulat: La tâche ne se termine pas lorsque l’évangélisation est faite. 
10.1.6.1. Enquêter: Étudier le milieu où vous voulez évangéliser 
10.1.6.2. Évangéliser: Annoncer la bonne nouvelle 
10.1.6.3. Établir: Affermir les nouveaux convertis 
10.1.6.4. Équiper: Fournir la formation et le matériel nécessaires pour le ministère 
10.1.6.5. Envoyer: Permettre à ceux qu’on a supervisés d’avoir un ministère. 
10.1.6.6. Évaluer: Vérifier que le travail des envoyés est bien fait 

10.2. Faire de la recherche: On se pose des questions diagnostiques sur l’église. 
10.2.1. Y a-t-il une église dans ce village? Dans ce quartier? 
10.2.2. Est-ce que l’Église grandit? Y a-t-il de nouveaux membres? 
10.2.3. Y a-t-il des transferts d’autres églises ou beaucoup de convertis? 
10.2.4. L’église a-t-elle grandi plus cette année que l’année passée? 
10.2.5. Combien de membres participent à une étude biblique en semaine? 
10.2.6. Combien de membres sont formés pour faire l’évangélisation? 

10.3. Mesurer: On prend la température de l’église et l’on présente les faits. 
10.3.1. Si le ministère est important, on mesure les résultats. 
10.3.2. On ne cache pas la vérité, même si elle est mauvaise. 
10.3.3. On mesure les résultats, non pas les activités seulement. 

10.4. Évaluer: on interprète les résultats. 
10.4.1. Le rapport expose la maladie et prescrit un traitement. 
10.4.2. Le rapport contient des recommandations pour améliorer la situation. 
10.4.3. Quelquefois, l’église locale mourra car elle est tellement malade. 
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CE QUE LA CROISSANCE EST: ECCLESIOLOGIE, LA THEOLOGIE DE L’ÉGLISE 

11. L’ÉGLISE EST PLUS QU’UNE INSTITUTION. 
11.1.1. Beaucoup regardent l’église comme une dénomination. 

11.1.1.1. Le phénomène des dénominations n’existe pas dans la Parole. 
11.1.2. D’autres regardent l’église comme un simple bâtiment. 

11.1.2.1. La nature de l’église n’est pas liée aux objets matériels. 
11.1.3. La Réforme l’a exprimé ainsi: « l’Église est le lieu où la Parole est proclamée et les sacrements sont 

administrÉsa. » 

12. L’ÉGLISE EST UNE NOTION BIBLIQUE. 
12.1.1. L’église du Nouveau Testament se définit de deux façons 

12.1.1.1. Universelle: l’ensemble des saints 
12.1.1.2. Locale: l’assemblée locale 

12.1.2. L’Église souligne la réalité que Dieu appelle les gens à être sa possession. 1Pi. 2:9 
12.1.3. Le baptême est une démonstration de la possession divine d’un individu. 

12.1.3.1. Les péchés sont pardonnés 
12.1.3.2. On est né de nouveau 
12.1.3.3. On entre dans la famille de Dieu 
12.1.3.4. On prend le nom chrétien 
12.1.3.5. On reçoit un héritage qui comprend la vie éternelle 

13. L’ÉGLISE EST UN ORGANISME VIVANT: LE CORPSA. DE CHRIST, LA BERGERIE ... 
13.1.1. Le but principal de l’Église est de grandir. 

13.1.1.1. C’est naturel et surnaturel que l’Église croisse. 
13.1.1.2. L’Église devrait expérimenter un réveil constant. 
13.1.1.3. La croissance est donc la norme, non pas l’exception. 
13.1.1.4. Toute église devrait offrir un contexte où les gens peuvent grandir. 2Pi. 3:18 

13.1.2. On avance quelquefois des raisons pourquoi l’église ne grandit pas. 
13.1.2.1. Mais tout organisme du monde grandit 
13.1.2.2. Les églises qui ne grandissent pas ont un problème et s’oppose à la volonté de Dieu. 
13.1.2.3. Le problème se trouve toujours dans la partie humaine de l’Église. 
13.1.2.4. Tous ont péché, et c’est le péché qui bloque la croissance. 
13.1.2.5. La Croissance de l’Église permet le diagnostique de la maladie qui entrave le développement 

normal de l’Église. 
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CE QUE LA CROISSANCE DE L’EGLISE EST: UNE PHILOSOPHIE DE MINISTERE 

14. C’EST UNE MANIERE DE VOIR LA TACHE COMPREHENSIVE DU MINISTERE. 
14.1. La mission est de proclamer tout l’évangile à toute personne du monde entier. 
14.2. Une philosophie est une identité. 

14.2.1. Chaque église projette une image de ce qu’elle est; elle a des points forts. 
14.2.1.1. Un centre d’évangélisation 
14.2.1.2. Un centre de communion fraternelle 
14.2.1.3. Un centre d’adoration 
14.2.1.4. Un centre d’éducation chrétienne 

14.2.2. Chaque église locale est différente. 
14.3. L’église chrétienne est une mosaïque d’unité dans la diversité. 

14.3.1. Il y a un Seigneur, une foi, un baptême Eph. 4:5 
14.3.2. Tous sont un en Christ. Gal. 3:28 
14.3.3. La diversité de nos églises reflète la variété dans nos philosophies de ministère. 

14.4. La croissance de l’Église estime la variété que Dieu a donnée à l’Église. 
14.5. La croissance de l’Église n’estime pas les modifications dans le contenu de l’Évangile car Jésus est le chemin, 

la vérité, et la vie. Jean 14:6 
15. C’EST UN PARTAGE DES CARACTERISTIQUES ET DES ATTITUDES EN COMMUN. 

15.1. Sa philosophie se base sur le moyen de la grâce et sur la prière. 
15.1.1. Il n’y a pas de « trucs » pour faire grandir l’Église. 
15.1.2. C’est une expérience spirituelle qui exige le repentir collectif et individuel. 
15.1.3. L’unité se base sur la grâce et le pardon de Dieu en Christ. 
15.1.4. Le respect renouvelé pour la Parole de Dieu devient la norme. 
15.1.5. On manifeste la bonne volonté de vivre dans la Seigneurie de Jésus Christ. 

15.2. Sa philosophie tourne autour de l’Ordre Suprême. 
15.2.1. L’emphase n’est plus sur l’acquisition des membres pour son église. 
15.2.2. On souligne désormais la formation des disciples. 
15.2.3. On ne fait pas de convertis simplement; on fait des disciples. 
15.2.4. La priorité de l’évangélisation ne dépasse pas celle de la sanctification. 
15.2.5. L’Église s’occupe des croyants de la crèche au tombeau. 

15.3. Sa philosophie reconnaît que tout membre de l’église a un ministère à exercer. 
15.3.1. Dieu a placé une équipe professionnelle et qualifiée dans l’assemblée. 
15.3.2. Le rôle de cette équipe est d’équiper les saints pour le ministère. Eph. 4:12 
15.3.3. Martin Luther a parlé du « sacerdoce de tous les saints. » 1Pi. 2:9 
15.3.4. Chaque chrétien doit donc découvrir ses dons et être formé pour le ministère qui y correspond. 

15.4. Sa philosophie est sensible aux besoins ressentis par le peuple à atteindre. 
15.4.1. Jésus voulait que les gens soient pardonnés et en bonne relation avec le Père.  Rom. 6:5-11 
15.4.2. Jésus n’a jamais cessé d’avoir de la compassion pour la personne entière. 

15.4.2.1. Il a vu que la femme samaritaine avait besoin d’eau comme de salut. Jean 4:6-42 
15.4.2.2. Il a donné le pain et l’évangile aux multitudes. Mat. 15:32 

15.4.3. L’évangile doit être donné et par nos paroles et par nos actes. 
15.4.4. Les gens sont réceptifs quand l’église cherche à répondre à tous leurs besoins. 

15.5. Sa philosophie est orientée vers la mission et l’envoi de missionnaires. 
15.5.1. Ce n’est pas seulement que les portes sont ouvertes à tous ceux qui viennent. 
15.5.2. Il faut aussi envoyer des gens dans le monde pour chercher les perdus. 
15.5.3. Ce n’est pas les gens qui viennent à l’église; c’est l’église qui va vers les gens. 
15.5.4. L’accent n’est pas mis sur l’introspection, mais sur l’extrospection. Jean 20:21b 
15.5.5. On se réunit le dimanche pour recevoir la Parole afin d’être envoyés dans le monde en semaine. 
15.5.6. L’Église est le peuple de Dieu dans la société, des ambassadeurs de Jésus Christ. 2Co. 5:20 

15.6. Sa philosophie provoque un souci pour le monde et sa condition spirituelle. 
15.6.1. La perspective est globale, non seulement locale. Mat. 24:14 
15.6.2. On partage le fardeau de chercher tous ceux qui sont perdus. Mat. 16:24 
15.6.3. On soutient la mission mondiale à travers la prière et les finances. 
15.6.4. On envoie également des missionnaires de son église locale. 
15.6.5. On lance le défi au peuple de Dieu de travailler pour Jésus à plein temps, chez les siens et ailleurs. 
15.6.6. L’assemblée qui applique les principes de la croissance de l’Église s’informe sur les stratégies 
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globales planifiées et exécutées par d’autres groupes chrétiens. 
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CE QU’EST LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE: UN PROCESSUS ET UNE ATTITUDE 

16. UN PROCESSUS: CE N’EST PAS UN PROGRAMME. 
16.1. Cet ensemble de principes aura un effet compréhensif sur l’assemblée. 
16.2. Le programme est limité car il ne touche pas à tous les aspects de l’église. 
16.3. Les principes auront un impact sur tous les comités de l’église. 
16.4. Les principes tendent à unir tous les groupes de l’assemblée car ils décrivent le but principal de l’Église. 
16.5. Grâce à cette réalisation, l’église avec ses divers comités commence à planifier ses stratégies en fonction de 

cette unité d’objectif. 
16.6. Ce n’est pas une expérience provisoire, quelque chose de populaire pendant un moment, mais qui passera 

avec le temps. 

17. UNE ATTITUDE: UN ENGAGEMENT ENVERS JESUS ET SON ORDRE SUPREME. 
17.1. C’est plus qu’une idéologie, qu’une théologie, qu’une philosophie, ou qu’un processus; c’est une attitude. 
17.2. On est optimiste. 

17.2.1. Jésus n’envoie pas les gens dans une mission impossible. 
17.2.2. Un petit grain de foi peut déplacer des montagnes. Mat. 17:20 
17.2.3. Jésus a promis de bâtir son église. Mat. 16:18 

17.3. On est pragmatique. 
17.3.1. L’intendance implique l’efficacité et l’analyse. 
17.3.2. Trop souvent l’église continue un programme car « on l’a toujours fait ainsi. » 
17.3.3. Est-ce que tel programme a contribué à la croissance et à la maturité des chrétiens? 
17.3.4. La bonne intendance demande à l’église de se débarrasser de ce qui ne marche pas. 

17.4. On est responsable. 
17.4.1. Le peuple de Dieu est responsable pour l’usage de son temps, de ses talents, de son énergie, et de ses 

ressources. 
17.4.2. Le chrétien travaille pour l’appropriation de son Maître. Mat. 25:21 
17.4.3. Chaque effort devrait être mesuré et évalué pour son efficacité. 
17.4.4. Jésus Christ s’intéresse aux résultats comme au processus. 

17.4.4.1. Il veut que toutes les places au festin soient prises. Luc 14:23 
17.4.4.2. Il veut qu’on moissonne dans les champs. Mat. 9:37 
17.4.4.3. Il veut que l’on attrape les poissons. Luc 5:4 
17.4.4.4. Il veut que les siens soient des pêcheurs d’hommes. Mat. 4:19  

17.5. On est insistant: on rachète le temps. 
17.5.1. Le temPsa. est court; il faut faire le travail maintenant. Jean 9:4 
17.5.2. Le Seigneur reviendra bientôt; il faut agir vite. 1 Th. 5:2 
17.5.3. Le monde est rempli de gens qui meurent chaque jour sans Christ. 
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LA MISSION DE DIEU / L’OMISSION DE L’HOMME 

18. DIEU A CREE TOUT L’UNIVERS, NOTAMMENT L’HOMME. GEN. 1-3 
18.1. Il n’y avait pas de péché. 
18.2. Il n’y avait pas de séparation entre Dieu et l’homme. 
18.3. La tentation était d’être comme Dieu indépendamment de Dieu. 
18.4. L’homme et la femme ont découvert le mal à cause de leur révolte. 

19. L’IMAGE DIVINE A ETE TERNIE. GEN. 2-3 
19.1. Le péché a pollué toute la race humaine. 
19.2. La maladie spirituelle a été héritée par toutes les générations. 

20. DIEU A DECIDE DE DONNER A L’HOMME UNE DEUXIEME CHANCE. GEN. 3:9-24 
20.1. Dieu avait l’option de détruire l’homme et la femme. 
20.2. Mais l’amour de Dieu a eu le dernier mot. 

21. DIEU AIME L’HOMME MALGRE SA REBELLION. GEN. 3:7-24 
21.1. Adam et Ève ont vu qu’ils étaient nus. 
21.2. Dieu a donné des vêtements à Adam et Ève malgré leur état pitoyable. Gen. 3:21 

22. DIEU A DONNE A SON PEUPLE UNE PROMESSE. 
22.1. Dieu a dit à Abraham qu’il le bénirait. Gen. 22:17 
22.2. Il a précisé la promesse en parlant à David. 2Sa. 7:8 
22.3. Il a continué à rappeler son plan d’un Messie à travers les prophètes. Ésa. 7:14b 

23. DIEU A MIS A PART UN PEUPLE MISSIONNAIRE. GEN. 12 
23.1. L’Alliance entre Dieu et son peuple avait un but missionnaire. Gen. 12:3 

23.1.1. L’Alliance dépendait de l’obéissance de son peuple. 
23.1.2. Il fallait qu’Israël partage l’alliance de Dieu avec d’autres nations. Exo. 19:5-6 

23.2. Israël devait représenter Dieu devant les autres nations. 
23.2.1. Dieu a fait d’Israël un exemple de sa façon d’agir avec toute nation qui le chercherait. Ésa. 37:20; Josué 7:9 
23.2.2. Les Israélites ont refusé le plan divin d’être une nation missionnaire. Jonas 
23.2.3. Devant la péché des nations païennes, Israël a fait des compromis sur sa sainteté: il a commis 

l’adultère avec ces nations; il est devenu comme elles. Osée 
23.3. Dieu a envoyé des prophètes pour appeler Israël au repentir. 

23.3.1. Les prophètes ont proclamé un nouveau jour pour Israël. Éze. 36:26-27; Jér.31:31  
23.3.2. Les prophéties messianiques prennent de plus en plus d’importance. 
23.3.3. Le Messie est présenté comme celui qui sauverait toutes les nations. Ésa. 19:23-25 
23.3.4. Les prophètes ont précisé la responsabilité missionnaire d’appeler toutes les nations à Dieu. 
 Ésa. 55:5; 56:6-8; 66:18-19 
23.3.5. Le Messie régnerait partout pendant le millénium.  És.25:6-8; Hab.2:14 

23.4. La mission de Dieu n’est pas ethnocentrique, mais théocentrique. Éze. 36:22-23 
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LE PLAN DE DIEU: L’INCARNATION 

24. DIEU EST DEVENU CHAIR EN JESUS CHRIST. 
24.1. Il fallait restaurer l’homme à son ancienne relation d’avec Dieu. 
24.2. Si Dieu ne venait pas lui-même, tous les péchés ne pouvaient être enlevés. 
24.3. Si Dieu ne venait pas lui-même, le salut ne serait ni infini ni universel. 

25. À LA NAISSANCE DE JESUS, LA PAIX DE DIEU A ETE ANNONCEE. 
25.1. La paix de Dieu est celle d’une bonne relation avec lui. 
25.2. C’est une relation qui commence à partir de la réception du pardon de Dieu. 
25.3. Ce pardon dépend de la réception du Fils de Dieu. 

26. LA PAIX ET LE PARDON DE DIEU SONT AU-DELA DE LA COMPREHENSION. 
26.1. Dieu a envoyé son Fils pour ceux qui n’en sont pas dignes. 
26.2. C’est le plan de Dieu, non pas celui de l’homme, car l’homme ne ferait pas cela. 
26.3. Le plan réussit si l’homme ne l’empêche pas. 

27. LE MINISTERE DE JESUS CHRIST N’EST PAS UNE ENTREPRISE HUMAINE. 
27.1. Jésus a commencé son ministère par le baptême. Jean 1:29 
27.2. Jésus est plus qu’un représentant de la miséricorde de Dieu; il est la miséricorde de Dieu dans la chair.Jean 3:16 
27.3. Jésus est le seul moyen d’atteindre Dieu. Jean 10:9; 14:6; Act. 4:12 
27.4. Jésus n’est pas simplement une partie du divin plan de salut.  
27.5. Jésus est le divin plan de salut dans la chair.  Rom. 5:1-2; Héb. 7:26-28 

28. LA CROIX EST LA DEMONSTRATION SUPREME DE L’AMOUR DE DIEU. 
28.1. Jésus a été abandonné par son Père.  
28.2. Le Fils a porté le jugement de son Père, celui que nous méritions. 
28.3. Le résultat était sa mort et sa séparation d’avec son Père. 
28.4. Jésus a dit que tout était accompli à sa mort. Jean 19:30 

28.4.1. « Tetelestaï » signifie que « la dette est payée. » 
28.4.2. Le plan du pardon est complet; l’affaire est conclue. 

29. JESUS EST RESSUSCITE DE LA MORT. 1CO. 15  
29.1. Jésus a vaincu la mort et Satan. 
29.2. Il nous offre donc la vie après la mort. 
29.3. Il nous offre la possibilité de vaincre la mort et Satan. 
29.4. Pour ceux qui croient, Jésus viendra les habiter. 
29.5. Le moi meurt; désormais Jésus vit en nous. Gal.  2:20 

30. JESUS EST PRESENT PARMI SON PEUPLE. 
30.1. Jésus a promis d’être avec ses disciples. Jean 28:20 
30.2. Il est présent dans sa Parole. 
30.3. Il est présent dans son Église. 
30.4. Il est présent dans le corPsa. de chaque croyant. 
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LE PLAN DE DIEU: LE PEUPLE DE DIEU DANS LE MONDE. 

31. L’ÉGLISE EST L’IMAGE DE CHRIST DANS LE MONDE. 
31.1. Le divin désir de connaître toute l’humanité continue dans le CorPsa. de Christ. 
31.2. Jésus est la tête du Corps. Col. 1:18 
31.3. Le peuple de Dieu est le porte-parole du Roi. Éph. 4:15; Rom. 12:5; 2Co. 5:20 
31.4. Le Christ vivant et ressuscité continue dans la chair à travers son Église. 

32. JESUS CHRIST PROCLAME SA VICTOIRE A TRAVERS CEUX QUI PRECHENT SA PAROLE. 
32.1. La loi de Dieu est notre pédagogue. 

32.1.1. Elle condamne le péché 
32.1.2. Elle montre la volonté de Dieu 
32.1.3. Elle reflète comment Dieu veut que les gens vivent. 
32.1.4. Elle montre là où l’homme échoue 
32.1.5. Elle établit des directives pour la vie 

32.2. L’évangile nous libère de la loi de Dieu. 
32.2.1. Il révèle le pardon de Dieu. 
32.2.2. Il restaure ceux qui sont condamnés par la loi. 
32.2.3. Il pousse les gens libérés à proclamer leur délivrance aux autres. 
32.2.4. Il permet aux gens de grandir dans une vie de discipulat. 

33. LA REDEMPTION DE JESUS SE MANIFESTE MAINTENANT A TRAVERS SON PEUPLE. 
33.1. Le ministère de réconciliation se manifeste dans le baptême. 
33.2. Le ministère du pardon se manifeste dans la Sainte Cène. 
33.3. Jésus a été envoyé, il s’est sacrifié, et il vit pour la croissance de son Église. 

34. LA MISSION DE JESUS DOIT SE CENTRER DANS L’ÉGLISE, SON AGENT DIVIN. 
34.1. Les manifestations actuelles de l’Église ne se trouvent pas toutes dans la Bible. 

34.1.1. L’Église universelle: - « laos » et « kleros » - tout chrétien de tout temPsa. (invisible) 
34.1.2. L’Église locale: « ekklesia, » et « koinonia » - assemblée d’un lieu particulier (visible) 
34.1.3. L’Église nationale: tout chrétien dans une nation  
34.1.4. L’Église dénominationnelle: tou chrétien lié par une doctrine commune, une étiquette commune, et 

des statuts communs 
34.1.5. L’Église oecuménique: union institutionnelle des chrétiens 
34.1.6. L’Église (bâtiment): l’édifice où les gens se réunissent, le temple ou la paroisse 

34.2. La nature de l’Église est souvent mal comprise. 
34.2.1. « Laos » signifie le peuple de Dieu, le laïcat, tous les saints. 1Pi. 2:9-10 
34.2.2. « Kleros » signifie les héritiers de Dieu, le clergé, tous les saints. 1Pi. 1:3-4 
34.2.3. « Koinonia » signifie la communion fraternelle et spirituelle du peuple de Dieu. 
34.2.4. « Ekklesia » signifie l’assemblée, ceux qui sont appelés à sortir 

34.3. Les ministères de l’Église sont souvent négligés. 
34.3.1. L’évangélisation - l’oeuvre du ministère au monde 
34.3.2. L’édification - l’oeuvre du ministère aux saints 
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LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE PAR LA PUISSANCE DE L’ESPRIT 

35. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE EST SURNATURELLE. 
35.1. Si la croissance de l’Église n’est pas compréhensive, ce n’est pas la faute du Saint Esprit. 

35.1.1. L’homme met des obstacles devant la croissance de l’Église. 
35.1.2. L’homme continue à vouloir faire sa volonté au lieu de faire celle de son Père. 

35.2. L’Église est née à la Pentecôte. Act. 2 
35.2.1. Les disciples avaient un nouvel engagement, une nouvelle vision, une nouvelle compréhension, et 

une nouvelle puissance pour accomplir le plan de Dieu. 
35.2.2. L’Église du premier siècle est vivante et ne connaît pas encore le fardeau des traditions non-

productives, les habitudes paresseuses, et la foi craintive. Act. 8:14 
35.3. L’Église avait des points faibles. 

35.3.1. Les Corinthiens ont mis trop d’accent sur la puissance du Saint Esprit. 1Co. 12-14 
35.3.2. Plusieurs églises devenaient non-productives avant la fin du 1er siècle. Apo. 2:5 
35.3.3. Dès le 2ème siècle, plusieurs églises avaient déjà besoin d’une réforme. 
35.3.4. Depuis lors on a besoin d’un mouvement de la croissance de l’Église qui rappelle aux saints 

l’opération du Saint Esprit, celle d’appeler, de rassembler, de nourrir, et de garder les gens dans la 
foi. 

35.4. L’Église croît par le Saint Esprit. 
35.4.1. C’est Dieu qui prend l’initiative d’amener les gens au repentir et à la foi. 
35.4.2. Si l’homme essaie d’organiser sans le Saint Esprit, l’oeuvre de Dieu est frustrée. 

35.4.2.1. La Parole n’a plus la priorité là où Christ n’est plus au centre des activités. 
35.4.2.2. L’organisme de l’Église devient souvent l’organisation de l’Église. 
35.4.2.3. La prédication de la Parole n’est plus pertinente aux besoins des gens. 
35.4.2.4. La Sainte Cène et le baptême deviennent des rites. 
35.4.2.5. Les chrétiens deviennent des spectateurs. 
35.4.2.6. L’évangélisation devient le travail du pasteur uniquement. 
35.4.2.7. La croissance spirituelle est pour les enfants seulement. 

35.4.3. La Croissance de l’Église ne cherche pas à aider le Saint Esprit. 
35.4.4. La Croissance de l’Église cherche à aider les gens à enlever les barrières à la croissance. 
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LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE ET LES MOYENS DE GRACE 

36. LES MOYENS DE GRACE SONT LES FAÇONS DONT DIEU OFFRE SON AMOUR AU PEUPLE. 
36.1.1. La grâce de Dieu, c’est sa bonté, sa faveur, son pardon, pour toute personne. 
36.1.2. On voit ses moyens de grâce à travers la Bible, le baptême, et la Sainte Cène. 
36.1.3. Ce sont ces moyens de grâce qui nous donnent le bon motif pour la croissance. 

37. LA BIBLE EST UN MOYEN DE GRACE POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
37.1. La Parole est la source de la croissance externe de l’Église.. 

37.1.1. L’Église croît là où la Parole de Dieu est prêchée. 
37.1.2. Les non-croyants ont besoin du témoignage de Jésus Christ, non pas celui du bâtiment, ni du 

programme, ni de l’activité. 
37.1.3. La croissance de l’Église est sincère et efficace quand elle est basée sur la Bible. 

37.2. La Parole est la source de la croissance interne de l’Église 
37.2.1. Quand les gens étudient la Bible, ils grandissent dans la foi et dans la maturité. 
37.2.2. Les rétrogrades ont besoin d’entendre parler des soucis de Dieu pour eux, non pas des raisonnements 

humains sur la nécessité d’aller à l’Église. 
37.2.3. Quand on est enraciné dans la Parole, on résiste aux tentations du monde. Phi. 2:16 
37.2.4. Les églises qui grandissent sont caractérisées par leur estime de la Parole. Mat. 28:20 

38. LE BAPTEME EST MOYEN DE GRACE POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
38.1. La croissance externe dépend du miracle du baptême. 

38.1.1. Le baptême est une partie essentielle dans la formation des disciples. Mat. 28:19 
38.1.2. Le Saint Esprit entre chez les gens lorsqu’ils sont nés de nouveau. Jean 3:3 

38.2. La croissance interne dépend du miracle du baptême. 
38.2.1. Chaque fois qu’un converti est baptisé, les saints se rappellent leur baptême. 
38.2.2. Les saints sont nourris lorsqu’ils se rappellent leur repentir et leur engagement. 
38.2.3. Les saints résistent mieux à Satan quand on leur rappelle la visite du Saint Esprit. 
38.2.4. Le baptême contribue à la communion fraternelle dans l’église. 

38.2.4.1. On partage une naissance commune. 
38.2.4.2. On fait partie d’une même famille. 
38.2.4.3. On découvre son don dans le ministère du CorPsa. Rom.12; 1Co. 12; Éph.4 

39. LA SAINTE CENE EST UN MOYEN DE GRACE POUR A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
39.1. La Sainte Cène démontre le pardon et le renouvellement du peuple de Dieu. 
39.2. La Sainte Cène met la mission et le ministère dans la perspective de Dieu. 
39.3. Elle rend possible la participation des pêcheurs pardonnés dans la mission de Dieu; le Père ne demande pas 

des gens parfaits pour son oeuvre. 
39.4. La croissance n’aura pas lieu sans des gens spirituellement renouvelés. Mat. 9:17 
39.5. La participation à la Cène est collective ainsi que personnelle et individuelle. 

40. L’OBEISSANCE A JESUS CHRIST EST LE SEUL MOTIF POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
40.1. La grandeur n’est pas un bon motif: se construire un empire. 
40.2. Le succès humain n’est pas un bon motif: gonfler la tête des responsables. 
40.3. La publicité n’est pas un bon motif: se faire connaître. 
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LES IMAGES DE L’ÉGLISE, UN ORGANISME 1 

41. LE TEMPLE DE DIEU 
41.1. Le temple biblique est une structure vivante en voie de construction 
41.2. Le fondement de l’Église est vivant; c’est Jésus Christ. Éph. 2:20; 2Pi. 2:7 

41.2.1. Les apôtres et les prophètes font partie de ce fondement. Éph. 2:20. 
41.2.2. Les chrétiens font partie de l’édifice. Éph. 2:21 

41.3. Le temple de Dieu est le lieu où Dieu réside. 
41.3.1. Le Saint Esprit habite ceux qui font partie de l’Église. 1Co. 3:16; 6:19; 2Co. 6:16 
41.3.2. Le Saint Esprit habite les pierres vivantes du temple. Éph. 2:22; 1Pi. 2:5 

41.4. Dieu est le propriétaire de l’Église. 1Co. 3:9 
41.4.1. Dieu fait croître l’Église. 1Co. 3:6-7 
41.4.2. Les chrétiens travaillent à la construction de l’Église. 1Co. 6:8  
41.4.3. Les ouvriers représentent le champ de construction. 1Co. 3:9 

41.5. L’édifice de Dieu ne peut être détruit. 

42. LA FAMILLE DE DIEU (LA MAISON DE DIEU) 
42.1. Cette image est liée à celle du temple. Éph. 2:18-20 
42.2. La famille est unie. Éph. 2:18 
42.3. Les chrétiens ne sont plus des étrangers à Dieu. Éph. 2:19 
42.4. Dieu est le Père de ses enfants. Mat. 23:9; Jean 1:12; Gal. 4:4-7 
42.5. Les enfants ont libre accès au Père. Éph. 2:18; 3:12 
42.6. La maison est l’Église du Dieu vivant. 1 Tim. 3:15 
42.7. Les autres saints sont nos frères. 1Pi. 2:17; 5:9 
42.8. Notre adhérence à la famille de Dieu dépend uniquement de Jésus. Héb. 2:10-18 

43. LE TROUPEAU DE DIEU 
43.1. Jésus a déclaré qu’il est venu pour les brebis perdues d’Israël. Mat. 10:6 
43.2. Jésus a dit que ceux qui le suivent sont des brebis. Jean 10:4 

43.2.1. Il demande aux disciples de le suivre et de devenir pêcheurs d’hommes. Mat. 4:19 
43.2.2. Les disciples doivent prendre leurs croix et le suivre. Mc. 8:34-35 
43.2.3. Ceux qui le suivent ont nécessairement un fardeau pour les perdus. 
43.2.4. Les bonnes brebis suivent le Berger et recevront la vie éternelle. Jean 10:10,28 

43.3. Les intendants doivent nourrir et protéger le troupeau. Act. 20:28; 1Pi. 5:3-4 
43.4. Jésus équipera les siens afin qu’ils accomplissent sa volonté. Héb. 13:20-21 
43.5. Les brebis sont le peuple de Dieu, l’Israël de Dieu. Gal.  6:16 
43.6. Ceux que Dieu a choisis comme sa possession sont son peuple. 1Pi. 2:9; Apo. 21:3 
43.7. Le peuple de Dieu a l’ordre suprême d’atteindre ceux de tous les groupes ethniques avec la bonne nouvelle de 

Jésus Christ. Apo. 5:9-10 
43.8. Jésus est notre Berger à cause de sa mort rédemptrice pour les brebis. Tite 2:14 

44. LE SACERDOCE DE DIEU 1PI. 2:9-10 
44.1. L’Église vivante est celle qui sert. 
44.2. Tous font partie du sacerdoce royal.  

44.2.1. Dieu place tous les siens dans le ministère. 
44.2.2. Tous sont des saints parce qu’ils ont été mis à part pour le service. 
44.2.3. Tous sont royaux parce qu’ils appartiennent au Roi des rois. 
44.2.4. Ce sacerdoce sert Dieu, déclare ses merveilles, fait sa volonté, et le glorifie. 

44.3. Le pardon permet au peuple de Dieu d’être un sacerdoce royal. Apo. 5:10 
44.4. Les prêtres viennent de toutes les tribus et nations. Apo. 5:10 

45. LA VIGNE ET LES SARMENTS MAT. 21:33-43 
45.1. Tous les intendants du vignoble auront un compte à rendre. 
45.2. Les ressources sont à Dieu, mais il les prêtent à des intendants afin qu’ils les utilisent pour son honneur et sa 

gloire. 
45.3. Jésus a déclaré qu’il était la Vigne. Jean 15:5 
45.4. Le Seigneur s’intéresse aux fruits que produisent les sarments. 
45.5. Ceux qui portent des fruits glorifient le Père. Jean 15:8 
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45.6. Le fruit que Jésus désire est celui qui demeure éternellement. Jean 15:16 
45.7. La clé au discipulat est de rester attaché à Jésus. Jean 15:4 
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LES IMAGES DE L’ÉGLISE, UN ORGANISME 2 

46. L’ÉPOUSE DE DIEU MAT. 25:6-13 
46.1. Jésus Christ est l’Époux promis au peuple de Dieu. 2Co. 11:2 
46.2. Ceux qui n’attendent pas son retour au festin de mariage seront rejetés. Mat. 25:12 
46.3. L’Église doit anticiper, préparer, et planifier le retour de Christ. 
46.4. La lumière doit toujours briller car Christ est cette lumière. Mat. 5:14-16; Jean 8:12 
46.5. Il ne faut pas oublier notre premier amour. Apo. 2:4-5 

47. LE CORPSA. DE CHRIST 
47.1. Jésus est la tête qui contrôle tout. Éph. 1:22; 5:15; Col. 1:18 
47.2. L’Église est le CorPsa. de Christ dans le monde. 
47.3. Tout saint est un membre du Corps. 
47.4. Il y a une grande diversité dans l’unité du Corps. Rom. 12:4; 1Co. 12:27; Éph. 4:11 
47.5. L’Église s’édifie dans l’amour quand chaque membre oeuvre d’une façon coordonnée et avec la force qui lui 

convient. Éph. 4:16 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 55 

 

UN SURVOL HISTORIQUE DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

48. LE NOUVEAU TESTAMENT NOUS DEMONTRE UNE ÉGLISE VIVANTE. 
48.1. Le livre des Act. nous présente une explosion dans la croissance de l’Église. 
48.2. Les lettres de Paul montrent les difficultés et les problèmes dans son développement. 

48.2.1. Il y avait des problèmes de mauvaise théologie. 
48.2.2. Il y avait des problèmes de mauvaises pratiques. 
48.2.3. Le péché a terni l’Église depuis le début. 

48.3. Pourtant, l’Église était en bonne santé. 
48.3.1. On se réunissait tous les jours pour écouter la Parole et prendre la Cène. Act. 2:46 
48.3.2. L’expansion de l’Église était spontanée. 
48.3.3. C’était la responsabilité et le privilège de tous de partager l’Évangile. 

48.4. La croissance compréhensive faisait partie de la définition même de l’Église. 
49. L’EMPIRE ROMAIN NOUS MONTRE UNE EGLISE INSTITUTIONNELLE. 

49.1. L’Empereur Constantin s’est converti. 
49.2. Il a proclamé le christianisme la religion officielle de l’État au 4ème siècle. 
49.3. L’expansion spontanée a été étouffée par l‘institution bureaucratique. 
49.4. L’expansion de l’Église a donc suivi l’expansion de l’empire romain. 
49.5. L’empereur a ordonné que tout citoyen romain soit chrétien! 

50. LES ORDRES MONASTIQUES ONT BEAUCOUP CONTRIBUE A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
50.1. Le catholicisme romain du 10ème au 14ème siècles s’alourdissait de politique et d’hiérarchie. 
50.2. Les Augustiniens ont commencé à étudier les Écritures pour savoir pourquoi l’Église Catholique mettait tant 

d’accent sur les oeuvres. 
50.3. Un moine, Martin Luther, a commencé la Réforme en étudiant la Bible.  
50.4. Le thème central de l’Évangile a été restauré: le salut par la grâce venant de la foi en Jésus Christ. 

51. LA REFORME DU 16EME
 SIECLE A POUSSE LES GENS A LIRE LA BIBLE. 

51.1. Grâce à l’imprimerie, beaucoup de Bibles et de traités ont été distribués. 
51.2. La lecture de la Bible a préparé les mouvements missionnaires du 19ème siècle. 

52. LES SOCIETES DU 19EME
 SIECLE ONT RELANCE L’ENVOI DES MISSIONNAIRES. 

52.1. Les conférences missionnaires sont devenues populaires. 
52.2. Les agences missionnaires se sont organisées. 
52.3. Les sociétés bibliques ont été fondées. 
52.4. On a envoyé beaucoup de missionnaires dans des régions non-atteintes. 

53. LE PROTESTANTISME DU 20EME
 SIECLE TENDAIT VERS UNE THEOLOGIE LIBERALE. 

53.1. Les Églises ont remplacé l’évangélisation par l’action sociale. 
53.2. Les missionnaires luttaient avec les églises nationales voulant se gouverner. 
53.3. Les missions mélangeaient la culture occidentale avec l’Évangile. 
53.4. Avec les mouvements d’indépendance politique, beaucoup de chrétiens commençaient à mettre en question la 

validité de l’effort missionnaire. 
54. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE EST NEE DANS CE CONTEXTE. 

54.1. Le mouvement veut renouveler le dessein de Dieu pour son Église. 
54.2. Ces adhérents voient l’Église comme un organisme vivant avec une mission. 
54.3. Son effort est interdénominationnel car il faut la collaboration de toutes les dénominations appelées à obéir à 

l’Ordre Suprême de Jésus Christ. 
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L’ÉVANGELISATION COMPREHENSIVE 

55. LE PLAN DE DIEU COMPREND LA MULTIPLICATION REPRODUCTIVE. GEN. 1:28 
55.1. C’est la clé à la continuité de toute vie. 
55.2. C’est la clé à la survie de l’Église. 

56. L’ÉVANGELISATION EST LE PROCESSUS REPRODUCTIF DE DIEU. 
56.1. C’est la méthode ordonnée par Dieu pour l’expansion du christianisme. 
56.2. L’évangélisation biblique est compréhensive, inclusive, et totale. 

56.2.1. Ce n’est pas simplement la responsabilité d’un comité ni la tâche du pasteur. 
56.2.2. Ce n’est pas simplement un évènement spécial ni le projet du mois. 
56.2.3. C’est la vie même de l’Église: C’est le processus par lequel d’autres viennent à la vie et commencent 

une relation avec Jésus Christ. 

57. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS UN PROGRAMME D’EVANGELISATION. 
57.1. L’Évangélisation est un élément vital dans la croissance de l’Église. 
57.2. L’Évangélisation n’est pas l’Ordre Suprême, mais elle en fait partie. 
57.3. L’Église du 1er siècle a grandi vite parce que l’évangélisation était sa priorité. 

58. L’ÉVANGELISATION EST ESSENTIELLE POUR LA CROISSANCE EXTERNE ET INTERNE. 
58.1. L’Évangélisation n’est pas une option car le processus est cyclique. 
58.2. La Croissance de l’Église ne sépare pas la croissance externe de l’interne. 
58.3. Les deux types de croissance vont de pair et sont indissolublement liés. 

58.3.1. Celle du dehors au dedans: la croissance externe 
58.3.1.1. Quand l’évangélisation a lieu, les gens du dehors entrent dans le royaume. 
58.3.1.2. Le Saint Esprit se sert des chrétiens pour évangéliser les non-croyants. 
58.3.1.3. Le Saint Esprit pousse les auditeurs à répondre à la proclamation de la bonne nouvelle et à 

recevoir Jésus comme leur Sauveur et Seigneur. 
58.3.1.4. Les convertis cherchent à être baptisés et à être incorporés dans l’Église. 
58.3.1.5. Les nouveaux croyants grandissent dans l’enseignement de l’Église. 
58.3.1.6. Par conséquent, L’assemblée grandit; c’est la croissance externe. 

58.3.2. Celle du dedans au dehors: la croissance interne 
58.3.2.1. Si les saints s’engagent à obéir au commandement de la croissance externe, la croissance interne 

viendra naturellement. 
58.3.2.2. Beaucoup de saints ne comprennent pas l’évangile avant de le partager. 
58.3.2.3. La discipline de proclamer la bonne nouvelle permet au saint de l’appliquer dans d’autres 

domaines de sa vie personnelle. 
58.3.2.4. Ceux qui partagent leur foi sont attirés de plus en plus vers la Parole. 
58.3.2.5. Ceux qui évangélisent expérimentent la puissance du Saint Esprit lorsqu’il fait d’eux les 

ambassadeurs de Jésus Christ. Mat. 10:19-20; 28:18-20 
58.3.2.6. Le travail des moissonneurs édifie toute l’Église. Jean 4:3-5 

a. Plus le laboureur travaille dans les champs, plus il se fortifie, plus il a faim, plus il mange, et plus il 
voit le fruit de ses efforts. 

b. Dieu donne le champs, le sol, les grains, le soleil, la pluie, voire la vie même., mais le laboureur doit 
cultiver ou il n’y aura pas de récolte. 
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QU’EST-CE QUE LA MISSION? 

59. LA DEFINITION DE L’EVANGELISATION 
59.1. Présence 

59.1.1. Il y a des églises qui mettent l’accent sur les bonnes oeuvres et la nécessité de s’associer avec les 
non-croyants, de les aider dans leurs problèmes de tous les jours, et de répondre à leurs besoins 
physiques, intellectuels, et émotionnels. 

59.1.2. On peut évangéliser par nos bonnes oeuvres. 
59.2. Proclamation 

59.2.1. Il y a des églises qui soutiennent l’importance de la présence parmi les non-croyants, mais ils mettent 
l’accent sur l’annonce de la bonne nouvelle, indépendamment des résultats. 

59.2.2. On évangélise en proclamant, même si les gens ne s’y intéressent pas. 
59.3. Persuasion 

59.3.1. Il y a des églises qui soutiennent l’importance de la présence et de la proclamation, mais ils 
soulignent la nécessité de chercher à persuader le non-croyant à recevoir Christ après avoir expliqué 
l’évangile. 

59.3.2. On évangélise en allant vers les non-croyants, en proclamant la bonne nouvelle dans le but de les 
convaincre de changer du camp du monde à celui de Dieu. 

59.4. Présentation en résumé 
59.4.1. Présenter l’évangile d’une telle façon que les non-croyants ont une occasion valable de recevoir 

Jésus Christ comme leur Sauveur et Seigneur. 

60. LA POSITION « TRADITIONNELLE » MAT. 28:19-20; ROM. 10:9 
60.1. « Annoncer au monde entier la bonne nouvelle de Jésus Christ, afin que les hommes croient en lui et soient 

sauvÉsa. » 
60.2. La mission est donc comprise dans les termes, « Annoncer ... la bonne nouvelle. » 
60.3. L’accent est mis sur la conversion de l’âme et son développement dans l’église. 
60.4. Cette position s’appelle le mandat évangélique 

61. LA POSITION « OECUMENIQUE » MT.22:37-39; MC.12:29-33; RO.13:9; GA.5:14; JA.2:8 
61.1. « Il faut établir la paix dans le sens de l’harmonie sociale. »  
61.2. Cette paix (shalom) est synonyme au Royaume de Dieu. 
61.3. La mission est donc le processus historique du renouvellement de la société. 

61.3.1. La résolution des conflits dans l’industrie 
61.3.2. Les différentes tentatives de développement rural 
61.3.3. L’élimination de toute discrimination raciale 

61.4. L’accent est mis sur l’action sociale et le développement de la vie quotidienne. 
61.5. Cette position s’appelle le mandat culturel (ou social) 

62. LA SYNTHESE BIBLIQUE JEAN 20:21 
62.1. L’action sociale (aimer votre prochain) et la proclamation de l’Évangile (faire des disciples) sont des 

partenaires dans la mission de Dieu.  
62.2. La mission englobe les deux: les oeuvres et la confession de la bouche. 
62.3. Il n’y a pas de justification biblique pour l’isolement d’un mandat par rapport à l’autre; les deux sont 

indissolublement liés. 
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QU’EST-CE QU’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE? 

63. CE QU’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS 
63.1. Ce n’est pas quelqu’un avec une certaine combinaison de dons spirituels. 
63.2. Ce n’est pas quelqu’un avec une certaine personnalité. 
63.3. Ce n’est pas quelqu’un avec une formation particulière. 
63.4. Ce n’est pas quelqu’un qui se sert d’une image et d’une approche mondaines. 
63.5. Il n’est pas Dieu. 

64. CE QUI REND UNE PERSONNE UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
64.1. Il faut que la personne reconnaisse que seul Dieu fait croître une église. 
64.2. Il faut une église croissante. 
64.3. Il faut la nouvelle naissance des gens, des familles, et de la communauté. 
64.4. Il faut un dirigeant qui cherche continuellement à enlever les obstacles qui empêchent le Saint Esprit 

d’accomplir l’Ordre Suprême du Seigneur: celui de faire des disciples de toutes les nations. 

65. DES CARACTERISTIQUES ESSENTIELLES D’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
65.1. Il veut participer à la croissance de l’Église. Jean 4:34-35; Act. 4:19-20 
65.2. Il est prêt à payer le prix pour la croissance de l’Église. 2Co. 11:24-28 

65.2.1. Son temps 
65.2.2. Son argent 
65.2.3. Son effort 

65.3. Il a le plus grand respect pour la Parole de Dieu. Jér. 12-21 
65.4. Il se confie dans l’Esprit pour sa direction et sa force. Il prie souvent. 
65.5. Il dirige son ministère; son ministère ne le dirige pas. 
65.6. Il planifie à long terme et fixe des buts; c’est un agent de changement. 
65.7. Il est visionnaire: Il songe aux nouvelles possibilités de l’Église. Pro. 29:18 
65.8. Il sait déléguer, motivé par le désir de voir la tâche accomplie et les saints mobilisés dans l’édification de 

l’Église. 
65.9. Lorsqu’il délègue, il n’étouffe pas ceux à qui il donne des responsabilités; il suit ses disciples, mais pas de 

trop près. Jésus a envoyé les 70. Mat. 10; Luc 10 
65.10. Il cultive sa dépendance dans le Saint Esprit et dans les autres. 
65.11. Il sait que les dons comptent autant que l’expérience dans le ministère. 
65.12. Il est « joueur/entraîneur: Parfois, il participe dans les divers ministères; parfois, il observe et dirige les autres 

qui font le ministère. 
65.13. Il sait que son rôle principal est d’équiper les autres pour le ministère. 
65.14. Il distingue entre l’oeuvre du ministère et la fonction du ministère. 
65.15. Il se remplace; il forme une personne, et il part pour en former une autre. Éph. 4:11-12 
65.16. Il est constamment en train de découvrir et d’utiliser ses dons spirituels.  Rom. 12:1-3 
65.17. Il apprend des autres dirigeants comment mieux atteindre les perdus. 
65.18. Il apprécie la valeur de l’exemple et amène les saints pour des formations sur-le-terrain; il veut que les gens 

découvrent, développent, et utilisent leurs dons. 
65.19. Il met constamment devant l’Église la priorité de l’évangélisation dans le but de faire des disciples. 
65.20. Il encourage les gens à assister aux diverses réunions qui contribueront à leur développement. Spirituel. 
65.21. Il lit constamment et apprend tout ce qu’il peut sur la croissance de l’Église. 
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LA LUMIERE FOCALISEE 

66. JESUS EST LA LUMIERE DU MONDE. 
66.1. Siméon tenait à voir le Messie, et il a eu ce privilège de voir la lumière. Luc 2:32 
66.2. Une ancienne prophétie s’accomplit; Jésus nous éclaire. Ésa. 42:66 
66.3. La Parole a apporté la lumière à l’humanité. Jean 1:4-5 

67. NOTRE MISSION DE LUMIERE 
67.1. Paul a rencontré la lumière sur la Route de Damas. Act. 26:12-18 
67.2. Paul présente la lumière aux païens. 2Co. 4:4-5 
67.3. Il faut donc que notre lumière luise devant les hommes. Mat. 5:14-16 

68. LA PUISSANCE DE LA LUMIERE FOCALISEE 
68.1. La lumière focalisée a plus d’impact que la lumière dispersée. 
68.2. Les grandes personnes et les grandes églises se concentrent sur quelques activités qu’elles font très bien; elles 

ne se dispersent pas. 
68.3. Le plan de Dieu n’est pas généralisé, mais c’est la multiplication focalisée. 

68.3.1. Le Saint Esprit oeuvre au sein de chaque croyant. 
68.3.2. Chaque croyant fait partie du ministère pour l’accomplissement de l’Ordre Suprême. 
68.3.3. Jésus était limité à un seul corPsa. qui s’est multiplié. 
68.3.4. Le Saint Esprit oeuvre à travers beaucoup de chrétiens et d’églises qui se multiplient.  

68.4. La multiplication est supérieure à l’addition. 
68.4.1. Le dirigeant équipe les saints, comme Jésus a équipé des disciples. 
68.4.2. Les ministères de l’Église se multiplient au fur et à mesure que les disciples se multiplient. 

68.5. Il faut focaliser sur l’Ordre Suprême comme priorité fondamentale de l’Église. 
68.5.1. Il faut comprendre que l’Église est unique. 
68.5.2. Il faut comprendre ce que l’Église peut faire. 
68.5.3. Il faut comprendre ce que l’Église devrait faire. 
68.5.4. Il faut comprendre ce que l’Église doit faire. 
68.5.5. Il faut comprendre que si l’Église ne focalise pas, la mission de l’Église perd sa puissance, et 

l’Église n’a plus tellement d’impact. 
68.5.6. Il faut comprendre que l’église locale est l’agence que Dieu a choisie pour l’évangélisation du 

monde. 
68.5.6.1. Ce n’est pas la société missionnaire. 
68.5.6.2. Ce n’est pas la dénomination. 
68.5.6.3. Ce n’est pas la faculté théologique. 
68.5.6.4. Ce n’est pas l’institut biblique. 

68.6. L’Ordre Suprême perd son impact si nous le séparons de l’église locale. 
68.7. Satan se sert de deux stratégies pour réduire l’efficacité de l’ordre suprême 

68.7.1. Il enlève de l’église locale le sens de la mission en donnant la tâche de l’évangélisation à la 
dénomination ou à une société missionnaire. 

68.7.2. Il estompe la vision de l’église locale, et elle ne comprend pas. 
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LA VUE D’ENSEMBLE 

69. IL FAUT TOUJOURS GARDER LA VISION DANS UNE PERSPECTIVE D’OPTIMISME. 
69.1. L’évangélisation mondiale est de plus en plus repartie. 
69.2. La proportion de chrétiens comparée à celle des non-chrétiens nous encourage. 
69.3. Il faut d’abord définir les points de comparaison. 

69.3.1. Non-chrétiens: Ceux qui ne se considèrent pas chrétiens. Cette catégorie ne comprend pas ceux qui 
se disent chrétiens et qui ont la Bible dans leur langue, mais ne connaissent pas Dieu ni la Bible 
(chrétiens de nom, par exemple). 

69.3.2. Chrétiens: Ceux qui lisent, croient, et obéissent à la Bible, qu’ils soient actifs dans l’évangélisation 
du monde ou pas.  

69.4. Il faut ensuite présenter les statistiques de la croissance mondiale. 

Date Non-chrétiens Chrétiens Proportion 
100 AD 180.000.000 500.000 360 

1000 AD 220.000.000 1.000.000 220 
1500 AD 344.000.000 5.000.000 69 
1900 AD 1.066.000.000 40.000.000 27 
1950 AD 1.650.000.000 80.000.000 21 
1980 AD 3.025.000.000 275.000.000 11 
1992 AD 3.647.000.000 540.000.000 7 

69.5. Il faut enfin constater la réalité de la croissance 
69.5.1. Le christianisme est la plus répandue de toutes les religions. 
69.5.2. Les chrétiens connaissent un taux élevé de croissance, notamment en Afrique, en Asie, et en 

Amérique Latine. 
69.5.3. Le taux de croissance de l’Église dépasse celui de la population mondiale. 
69.5.4. La taux de croissance de l’Église dépasse celui des non-chrétiens. 

69.5.4.1. Dans les années 80, la population non-chrétienne s’augmente de 413 millions, un taux de 
croissance de 13,7%. 

69.5.4.2. Dans les années 80, la population chrétienne s’augmente de 225 millions, un taux de croissance de 
81%. 

70. IL FAUT FAIRE FACE AUX DIFFICULTES ET AUX ENDROITS DIFFICILES. 
70.1. Le christianisme diminue en Europe. 
70.2. Le christianisme est stagnant en Amérique du Nord. 
70.3. Le christianisme ne pénètre pas beaucoup dans la fenêtre 10/40. 

71. IL FAUT REPARTIR LA TACHE POUR ACCOMPLIR LA VISION D’ATTEINDRE LES NON-ATTEINTS. 
71.1. Il y a environ 1200 ethnies non-atteintes. 
71.2. Il y a environ 500.000.000 chrétiens engagés dans 7.000.000 églises locales. 
71.3. Il y a donc 533 églises pour chacune des 1.200 ethnies à atteindre. 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 61 

 

L’APPROCHE ETHNIQUE A L’ÉVANGELISATION DU MONDE 

72. IL FAUT ATTEINDRE TOUTES LES ETHNIES A L’INTERIEUR DE TOUTES LES NATIONS. 
72.1. Il faut faire des disciples de toutes les ethnies. Mat. 28:19-20 
72.2. Jésus a été immolé pour racheter toute ethnie. Apo. 5:9 
72.3. Il faut proclamer le même évangile, mais selon le principe de l’incarnation. 
72.4. Il faut être des ponts afin que Jésus soit présenté dans leurs termes culturels.  
72.5. Jésus doit parler à chacun dans sa langue maternelle, la langue de son coeur. 

73. IL FAUT FRANCHIR LA BARRIERE CULTURELLE. 
73.1. Ce qu’on mange. 
73.2. Comment on s’habille 
73.3. Comment on vit 
73.4. Comment on voit le monde 
73.5. Comment on parle 

74. IL FAUT SE RAPPELER QUE L’EVANGILE EST AU-DESSUS DES BARRIERES CULTURELLES. 
74.1. Dieu se sert des réseaux d’amitiés. 
74.2. On partage l’évangile dans nos relations personnelles. 

75. IL FAUT DISTINGUER ENTRE LA CULTURE, LA TRADITION, ET LE CHRISTIANISME PUR. 
75.1. La culture: le type de musique chrétienne j’aime chanter. 
75.2. La tradition: les instruments mes ancêtres utilisaient pour chanter à Jésus. 
75.3. Le christianisme pur: les vérités éternelles chantées à Jésus. 

76. IL FAUT IMPLANTER PLUS D’EGLISES AFIN QUE CHAQUE ETHNIE ADORE DIEU DE SA FAÇON. 
76.1. Entendre le message dans leur langue de coeur. 
76.2. Chanter dans leur langue de coeur. 
76.3. Se rassembler avec d’autres de leur ethnie 
76.4. Avoir une communion fraternelle avec ceux qui mangent la même nourriture 

77. IL FAUT TENIR COMPTE DE LA NOTION D’HOMOGENEITE 
77.1. L'unité homogène - un groupe qui possède des caractéristiques communes. 
77.2. Un peuple - un grand groupe d’individus qui ont une affinité les uns pour les autres à cause d'un ou de 

plusieurs facteurs ci-énumérés: leur langue, leur religion, leur habitation, leur profession (métier), leur 
origine, leur rang social, leurs coutumes, leur vision du monde, leur situation, etc . . . 

77.3. McGavran: « les gens préfèrent devenir chrétiens sans être obligés de franchir des barrières de race, de langue 
ou de rang social. » 

77.4. L'application de l'unité homogène à la croissance de l'Église. 
77.4.1. C’est un outil à accepter ou à rejeter 
77.4.2. C’est une force pour faciliter l'évangélisation 
77.4.3. Il faut l’appliquer parmi les inconvertis, non parmi les convertis  

77.5. La conversion collective – « La conversion multi-individuelle. » 
77.5.1. Ce sont des mouvements de masse, mutuellement interdépendants 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 62 

 

DES OUTILS DE TRAVAIL  

78. L’AXE DE RESISTANCE-
RECEPTIVITE DE SØDGAAR 

Le pourcentage 
de la population  

Comment est leur comportement et leur attitude envers 
l'évangile? 

-5 Hostile    
-4 Très opposé   
-3 Opposé   
-2 Un peu opposé   
-1 Presque indifférent   
0 Indifférent   

+1 Presque favorable   
+2 Un peu favorable   
+3 Favorable   
+4 Très favorable   
+5 Sollicitant   

 
78.1. Cet outil mesure le degré d'opposition ou de réceptivité d'un peuple homogène devant l'annonce de la bonne 

nouvelle. 
78.2. Il faut utiliser l’outil pour connaître mieux le peuple. 

78.2.1. Identifier le(s) peuple(s) 
78.2.2. Identifier leur degré de résistance/réceptivité à l'évangile 
78.2.3. Commencer à évangéliser le peuple le plus réceptif à l'évangile 

 

79. SITUATION DU 

PEUPLE  

Pourcentage de la population 
chrétienne 

Qui a besoin d'être évangélisé?  
Quelle est leur situation spirituelle? 

caché:  0%   
contacté:  0-1%  
légèrement atteint:  1-10%  
sérieusement atteint:  10-20%  
atteint:  20%   
 
 

80. L'ÉCHELLE ENGLE Le Diagnostic Le pourcentage de la population 
ethnique 

-7 Aucune reconnaissance du christianisme  
-6 Reconnaissance du christianisme  
-5 Connaissance de l'Evangile  
-4 Compréhension de l'Evangile  
-3 Compréhension des implications personnelles  
-2 Reconnaissance d'un besoin personnel  
-1 Défi de recevoir Christ  
0 Décision de recevoir Christ  

+1 Evaluation de la décision  
+2 Incorporation dans l'église locale  
+3 Propagateurs actifs de l'Evangile  

 
80.1. C’est un outil pour mesurer l'état spirituel du peuple. 
80.2. C’est un outil pour indiquer le processus par lequel on arrive à une décision 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 1 

81. SEPT ATTITUDES POUR LES CHRETIENS PLANTEURS 
81.1. Assumez une responsabilité personnelle pour l’évangélisation de toute ethnie. 
81.2. Regardez au-delà des limites de votre propre église locale. 

81.2.1. Pensez à comment vous pouvez aller au-delà de vos limites. 
81.2.2. Faites une stratégie pour atteindre votre quartier ou village, puis une ville entière, enfin la nation 

entière. 
81.2.3. Voyez-vous des ethnies perdues, pas seulement des individus? 

81.3. Demandez à Dieu de vous donner une conviction et une passion profondes pour les âmes perdues, afin de les 
amener et les incorporer dans l’Église. 
81.3.1. Dieu veut que les brebis entrent dans la bergerie. 
81.3.2. Dieu veut utiliser son peuple pour faire son travail. 

81.4. Prenez le temPsa. de créer une ambiance d’acceptation pour l’implantation des églises au sein de votre 
assemblée locale. 
81.4.1. La stratégie prendra du temps; ne soyez pas trop pressé. 
81.4.2. On considère souvent l’implantation comme l’oeuvre de la dénomination. 

81.5. Ne gardez pas les méthodes inefficaces, même si elles sont traditionnelles. 
81.6. Formez d’autres dans les principes de la croissance de l’Église. 
81.7. Décidez-vous à servir pendant longtemps. 

81.7.1. Le travail des parents continue pendant longtemps. 
81.7.2. N’abandonnez pas le ministère; accrochez-vous; allez jusqu’au bout. 

82. DES MODELES DE L’IMPLANTATION DES EGLISES 
82.1. Géographiques: une communauté identifiée avec un lieu précis 

82.1.1. Chapelle: l’église-mère développe une nouvelle assemblée avec les 3 autos. 
82.1.2. Satellite: l’église développe des « branches » pour ceux qui sont loin du bâtiment. 
82.1.3. Groupements: un nombre de petites églises partagent le même personnel. 
82.1.4. Mission: la mission est développée par la dénomination pour que l’on aille là où aucune église locale 

ne pénètre, commençant par des études bibliques qui deviennent éventuellement un culte. 
82.2. Cellules: des communautés au dedans des communautés 

82.2.1. Chapelle: La nouvelle assemblée reflète la doctrine de l’église-mère, mais sa façon de l’exprimer est 
très différente. 

82.2.2. Satellite: L’église reconnaît qu’un certain groupe ne vient pas au culte; elle planifie un lieu et un 
service à part pour répondre aux besoins du peuple visé. 

82.2.3. Mission: de petits groupes homogènes se forment à l’intérieur de l’église; ils étudient la Bible dans 
des maisons, répondant ainsi à des besoins particuliers. 

82.2.4. Maison: Des églises qui se réunissent dans des maisons; c’est économique! 
82.3. Bâtiments 

82.3.1. Simple: un bâtiment réservé uniquement à l’église. 
82.3.2. Multiple: un bâtiment destiné une autre fonction, utilisé par l’église le week-end. 
82.3.3. Partagé: plusieurs églises se servent du bâtiment, à des heures différentes. 
82.3.4. Auto-financé: l’église loue une partie du bâtiment pour payer ses propres frais 

82.4. Sponsors 
82.4.1. L’église-mère: Une église forte soutient la naissance d’une église-fille ailleurs. 
82.4.2. Le groupe parent: Un groupe quitte l’église pour soutenir une église-fille ailleurs. 
82.4.3. La division planifiée: L’église se divise en deux selon un plan déterminé. 
82.4.4. Le partenariat: Plusieurs églises se groupent pour soutenir une église-fille 
82.4.5. La dénomination: La dénomination planifie la multiplication des églises locales. 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 2 

83. LE CHOIX D’UNE EQUIPE D’IMPLANTATION 
83.1. La force missionnaire devrait s’engager à long-terme. 

83.1.1. Mettre continuellement la vision d’implantation devant les saints 
83.1.2. Chercher et analyser diverses possibilités 
83.1.3. Chercher des occasions pour que les saints deviennent des parents 
83.1.4. Mobiliser le maximum possible dans la stratégie d’implantation 
83.1.5. Informer continuellement l’église de la recherche et du progrès 
83.1.6. Guider l’église vers des décisions d’implantation sages qui plaisent à Dieu  

83.2. Les équipiers devraient avoir certaines caractéristiques. 
83.2.1. Ils devraient avoir un esprit missionnaire. 
83.2.2. Ils devraient être spirituellement motivés. 
83.2.3. Ils devraient avoir la compassion des âmes et se soucier du sort des gens. 
83.2.4. Ils devraient être capables de chercher et d’analyser des données. 
83.2.5. Ils devraient savoir travailler en équipe. 
83.2.6. Ils devraient être disposés à travailler beaucoup et dur. 
83.2.7. Ils devraient être capables de diriger. 
83.2.8. Ils devraient être optimiste dans l’Esprit. 

84. LE CHOIX DU LIEU D’IMPLANTATION 
84.1. Seul le Saint Esprit peut nous diriger vers le lieu. 

84.1.1. L’étude biblique fait partie de ce processus. 
84.1.2. Il faut demander la direction de Dieu dans la prière. 

84.2. La réflexion, l’étude, et le dialogue sont importants. 
84.2.1. Quelle est la population de la communauté visée? 
84.2.2. Quelle en est la proportion des non-fidèles1 par rapport aux fidèles? 
84.2.3. Comment la communauté a-t-elle répondu à d’autres tentatives d’évangélisation? 
84.2.4. Quel pourrait être l’impact de cette communauté pour le royaume de Dieu? 
84.2.5. La communauté est-elle stratégique pour la croissance de votre dénomination? 
84.2.6. Est-ce que la communauté pourrait avoir un impact international pour Christ. 
84.2.7. Est-ce que la nouvelle communauté pourrait se soutenir en peu de temps? 
84.2.8. Quels lieux visés sont près d’églises locales bien établies qui pourraient soutenir un tel effort? 
84.2.9. Quels lieux de rassemblement peuvent se combiner pour en faire une église? 
84.2.10. Y a-t-il un noyau de personnes rassemblées qui veulent commencer une église. 
84.2.11. Y a-t-il du personnel disponible pour aller dans les régions visées? 

85. LA BONNE STRATEGIE 
85.1. Planter une nouvelle église est plus facile que l’on ne pense d’habitude. 
85.2. Formuler la meilleure stratégie d’implantation est bien plus difficile que l’on ne pense d’habitude. 
85.3. Voilà quelques questions essentielles à poser sur la stratégie d’implantation. 

85.3.1. Quel type d’église voulez-vous implanter? (pas seulement la dénomination) 
85.3.2. Quelle sera la philosophie de ministère de la nouvelle église? 
85.3.3. Est-ce que l’église ressemblerait à d’autres de la même dénomination? 
85.3.4. Quelles autres églises se développent dans la région? Quelle est leur philosophie de ministère? 
85.3.5. Quelle sorte de gens l’église-fille atteindra-t-elle? Quel est le groupe visé? 
85.3.6. Quels sont les besoins ressentis par le groupe visé? 
85.3.7. Y a-t-il d’autres églises qui répondent à leurs besoins? 
85.3.8. Quelle est la santé de l’église-mère? 

                                                           
1 Les non-fidèles sont ceux qui ne vont pas à l’église. 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 3 
86. DOUZE ETAPES POUR IMPLANTER DES EGLISES 

86.1. Priez et planifiez. 
86.2. Développez une équipe d’implantation. 
86.3. Cherchez les zones à atteindre. 
86.4. Préparez l’église-marraine ou l’église-mère. 
86.5. Cultivez le champ. 

86.5.1. Beaucoup d’églises vont trop vite et commencent le culte trop tôt. 
86.5.2. Les groupes d’études bibliques sont un bon moyen de défricher la terre. 
86.5.3. La culture vise l’identification des non-fidèles. 
86.5.4. La visite évangélique est très importante. 

86.6. Fixez le lieu et le temPsa. de rassemblement. 
86.6.1. Faites l’étude biblique, la réunion de prière, et la communion fraternelle. 
86.6.2. Il n’y aura pas de sacrements au début. 

86.7. Trouvez le lieu de réunion. 
86.7.1. Une maison suffira au début. 
86.7.2. Louez s’il faut un lieu plus grand. 

86.8. Commencez des réunions officielles. 
86.8.1. On peut peut-être trouver un nom pour donner une identité au groupe. 
86.8.2. La publicité à cette étape est très importante. 

86.9. Formez des dirigeants. 
86.9.1. On les cherche pendant tout le processus. 
86.9.2. C’est maintenant que l’on commence à les former officiellement. 

86.10. Établissez des buts à long terme pour trouver un lieu de réunion permanent. 
86.10.1. Un comité de recherche trouvera le lieu à acheter. 

86.11. Cultivez un esprit de multiplication. 
86.11.1. Rappelez constamment au groupe qu’un jour ils seront une église-mère. 
86.11.2. Cherchez des dirigeants qui resteront à long terme. 

86.12. Installez l’église officiellement. 
86.12.1. Développez une constitution. 
86.12.2. Ayez un service de dédicace où les fondateurs signent la constitution. 
86.12.3. Formez une équipe d’implantation pour les églises-filles. 
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LE CONTEXTE DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

87. LE DECLIN DE LA DOMINATION OCCIDENTALE 
87.1. Le changement socio-économique 
87.2. La naissance de beaucoup de nations indépendantes 

87.2.1. La plupart des membres de l’O.N.U. sont des nations du « tiers monde. » 
88. LE PSEUDO-CHRISTIANISME 

88.1. Les chrétiens de nom 
88.2. Les sectes chrétiennes 
88.3. Le catholicisme 
88.4. Les églises indépendantes 

89. L’EXPLOSION DEMOGRAPHIQUE  
89.1. Tiers monde: 50% de la population est en dessous de l'âge de 18 ans. 
89.2. La Chine - 1.000.000.000 (un milliard d’habitants) 
89.3. L’Inde - 800.000.000 habitants, dépassera la Chine en 2010 si le taux continue. 
89.4. Un monde de jeunes 
89.5. L’épuisement des ressources terrestres: l’eau, la nourriture, l’espace, l’habitation 
89.6. La prédiction de 6 à 7 milliards avant l'an 2000. 

90. L’URBANISATION 
90.1. Le monde court vers les grandes villes 
90.2. Le chômage, le banditisme, la désorientation, la disette, la carence des soins médicaux, le danger de la perte 

d'identité .... 
91. LE CAPITALISME FACE AU SOCIALISME / COMMUNISME 

91.1. Le capitalisme est pratiquement impossible dans le tiers-monde, car il exige beaucoup d'expérience (15O ans 
d’histoire), beaucoup de capital, une infrastructure considérable gérée par des hommes mûrs. 

91.2. Le socialisme promet la réussite par la planification et l'industrialisation gouvernementales. 
92. LE BLOC ARABE (OPEP - L’ORGANISATION DES PAYS EXPORTATEURS DE PETROLE) 

92.1. Pour la plupart, ce sont des pays musulmans, donc opposés au christianisme 
92.2. Les pays qui dans peu de temPsa. sont devenus extrêmement riches. 
92.3. Les pays qui considèrent les pays d'Afrique comme leur propriété. 

93. L’OECUMENISME 
93.1. Le monde tend vers une seule Église, une seule organisation ecclésiastique qui met l'accent sur l'unité; on 

déconsidère les différences doctrinales.  
93.2. Cette tendance déprécie la mission de l'Église et s'incline vers l'universalisme qui considère que tout homme 

sera sauvé, mais doit être informé de son salut.  
93.3. L’oecuménisme est voué à l'echec puisque l’unité spirituelle existe déjà, et ne dépend pas d’une unité 

d'organisation sans fondement doctrinal. 
94. L’EDUCATION 

94.1. La soif d'avoir une bonne formation se manifeste partout dans le monde, surtout dans les pays en voie de 
développement.  

94.2. On trouve souvent que là où on a besoin des cadres, l'éducation offerte est inadaptée aux exigences de la 
société.  

94.3. L'éducation devient parfois un agent du sous-développement.  
94.4. Voir la citation du Président Mobutu Sese Seko dans son discours du 30 nov. 1973 - Etudes Zaïroises, Vol 3-

4, pp. 97, 98) 
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DES CONTOURS A DISCERNER DANS LA CROISSANCE DE L’EGLISE 

95. TROIS SORTES DE CROISSANCE 
95.1. La croissance biologique (interne) 

95.1.1. « Multipliez-vous et remplissez la terre. » Gen. 1:28 
95.1.2. 25% des enfants de parents chrétiens deviennent chrétiens.  Pro. 22:6 

95.2. La croissance par transfert (interne) 
95.2.1. La croissance d'une paroisse aux dépens d'une autre 
95.2.2. L’Église qui vole des brebis 

95.3. La croissance par conversion (externe) 
95.3.1. Les inconvertis acceptent Christ comme leur Seigneur et sauveur. 
95.3.2. Regagner du territoire que Satan a occupé 

96. LE DANGER D'UN VOCABULAIRE OBSCUR 
96.1. L’évangélisation 

96.1.1. Présence 
96.1.1.1. Une évangélisation non-verbale qui consiste en la présence des convertis parmi les inconvertis. 

96.1.2. Proclamation  
96.1.2.1. Une évangélisation verbale qui consiste en l'annonce de l'évangile aux inconvertis, en laissant les 

résultats à Dieu. 
96.1.3. Persuasion 

96.1.3.1. Une évangélisation verbale qui a comme objectif la conversion des gens et leur encadrement 
comme disciples de Jésus Christ. 

96.2. « L'œuvre » - sans préciser sa nature 
96.3. « Le témoignage » 
96.4. L'accusation de « numérolâtrie » - avoir un intérêt exagéré sur le nombre  

96.4.1. Est-il plus important de compter l’argent ou les gens? 
96.4.2. Est-ce biblique de compter les résultats?  
96.4.3. Est-ce plus important de compter les activités ou les résultats des activités? 

96.5. Les croyants (voir Luc 15:3-7) 
96.5.1. Qui faut-il compter? 

96.5.1.1. Les assistants au culte?  
96.5.1.2. Les adultes?  
96.5.1.3. Les chrétiens baptisés et membres de l'Église? 

96.5.2. La nécessité de distinguer entre la promotion et le diagnostic 
96.6. Le graphique - une image visuelle de croissance 

96.6.1. L’axe vertical - nombre de membres, assistants ... 
96.6.2. L’axe horizontal - passage de temps, en mois, en années . . . 
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DES CAUSES DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

Introduction: 

• À cause de la nature spirituelle de l'Église, on n’insiste pas sur les causes de la croissance.  

• En dernière analyse, la croissance de l'Église est l'affaire de Dieu.  1Co. 3:3-9 

• « Dieu fait croître » 1Co. 3:6 

97. CARACTERISTIQUES D'UNE ÉGLISE EN BONNE SANTE (PETER WAGNER 1976:159) 
97.1. Le pasteur  

97.1.1. Un leader dynamique et optimiste  
97.1.2. Il dirige avec enthousiasme tous les membres de son église  
97.1.3. Il stimule les membres afin qu’ils s'engagent dans des projets qui contribuent à la croissance 

continuelle. 
97.2. Les membres  

97.2.1. Tous mobilisés pour la croissance.  
97.2.2. Le principe de Strachan: « L'expansion de tout mouvement est raison directe de sa capacité de 

mobiliser et de mettre à l'oeuvre la totalité de ses membres dans la propagation constante de ses 
croyances. » (Strachan 1964:27,28) 

97.3. Le nombre des membres (grandeur)  
97.3.1. Assez grand pour satisfaire aux besoins spirituels ressentis par ceux qui fréquentent l’église locale. 

97.4. Un ministère équilibré 
97.4.1. La congrégation (souvent plus de 200) 

97.4.1.1. Une assemblée où tous les membres adorent Dieu et célèbrent dans sa présence.  
97.4.1.2. Une assemblée qui a un sentiment d’identification avec les dirigeants. 
97.4.1.3. Une assemblée qui a un sentiment d’appartenance avec la doctrine. 

97.4.2. Les cellules (souvent 20 ou moins) 
97.4.2.1. Groupes restreints où les membres se connaissent les uns les autres  
97.4.2.2. Groupes restreints où on se sent libre de se dévoiler ou de partager des sujets de prière très 

personnels. 
97.5. L’homogénéité des membres  

97.5.1. Un sentiment d'affinité les uns pour les autres 
97.5.2. Un sentiment d'être en famille. 

97.6. Une méthodologie  
97.6.1. On arrive à faire des disciples: évangélisation et encadrement des nouveaux convertis. 

97.7. Priorités - déterminées par la Parole de Dieu. 
97.7.1. Engagement au royaume de Christ (= de Dieu, des cieux)  Mat. 6:33 
97.7.2. Engagement au corps de Christ  Jean 13:35; Gal. 6:10 
97.7.3. Engagement à l'oeuvre de Christ 

97.7.3.1. Mandat évangélique  Mat. 28:18-20 
97.7.3.2. Mandat culturel  Gen. 1:28-30 

98. FACTEURS CONTRIBUANT A LA CROISSANCE 
98.1. Une personne se donne entièrement à l'implantation des Églises 
98.2. On élabore une stratégie qui répond aux besoins ressentis par le groupe 
98.3. Les facteurs intérieurs et extérieurs se coïncident pour favoriser la croissance 
98.4. La croissance devient un idéal qui appartient à tous les membres d'un groupe 
98.5. On forme des leaders (dirigeants) qui sont des membres effectifs du groupe 
98.6. Un réveil spirituel crée un climat favorable pour la croissance 
98.7. L'église met l'accent sur l'encadrement des jeunes et sur l'affermissement des nouveaux convertis (accent sur 

la formation après le baptême) 
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DES CAUSES DE LA DECROISSANCE DE L’ÉGLISE 

99. DES OBSTACLES A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
99.1. Un esprit trop conservateur qui résiste à toute tentative au changement 
99.2. Une église qui adopte une méthodologie qui donne une légère croissance au lieu d'une croissance importante. 
99.3. Les conditions d'être admis comme membre sont trop sévères 
99.4. On continue d'évangéliser parmi un peuple résistant à l'évangile au lieu de mettre l'accent sur un peuple 

réceptif 
99.5. Le niveau académique des pasteurs est trop haut ou trop bas par rapport à celui des membres du groupe. 

Exemple: impossible de soutenir matériellement des pasteurs bien formés. 
99.6. Le pasteur qui monopolise le ministère et qui ne partage pas avec les autres. 
99.7. La conviction qu'il faut répondre aux besoins sociaux avant d’évangéliser. 
99.8. Une carence de nourriture spirituelle 
99.9. Le racisme 
99.10. La passivité de la part du pasteur 
99.11. La passivité de la part des membres 
99.12. Le manque des possibilités financières 
99.13. Le manque de formation nécessaire 
99.14. Le matérialisme 
99.15. Des conflits politique (la guerre) 
99.16. Des difficultés culturelles (langue, coutumes ...) 
99.17. Le syncrétisme et les sectes 
99.18. Le rationalisme (l’intellectualisme) 

100. BILAN DE L'ÉGLISE AU ZAÏRE 

• En juin-juillet 1977, le Dr. Donald McGavran a fait de la recherche et un rapport sur sept dénominations de l'église du 
Christ au Zaïre dont la CBZO, la CEAZ, la CADZ, la CDCZ, la CPZA, la CEUM, et la CPK. 

• Il a eu des entretiens avec les dirigeants de la CEFMZ, la CBFZ, la CEZ, la CMZ, la CMZC, et la CMSZ 
100.1. Le Zaïre est presque entièrement « christianisé » 

100.1.1. Catholique 65% -Protestant 27% -Kimbanguiste 7% 
100.1.2. Mais la plupart sont des chrétiens de nom.  
100.1.3. L'Église est dans sa 4ème phase de développement: exploration, stations missionnaires, multiplication 

des masses, consolidation. 
100.2. La tâche d'évangélisation se divise en 4 parties: 

100.2.1. L’évangélisation des enfants 
100.2.2. L’évangélisation des chrétiens de nom 
100.2.3. L’évangélisation des centres urbains 
100.2.4. L’évangélisation des peuples non-atteints (moins que 20% chrétiens pratiquants) 

100.3. Il faut un programme chrétien pour les écoles primaires et secondaires. 
100.4. Il faut imprimer et diffuser la littérature chrétienne 
100.5. Il faut une collaboration étroite entre la mission et la communauté. 
100.6. Il faut établir un système national qui mesure la croissance de l'Église au Zaïre: une croissance en quantité et 

en qualité des membres. 
100.7. Il faut exécuter le principe des unités homogènes 
100.8. Il faut communiquer une foi profonde en Christ. 
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LES CLASSES SOCIALES ET LEUR AVANCEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 

101. LES CLASSES SOCIALES ET LA CROISSANCE 
101.1. Un facteur qui détermine les dimensions d'un groupe homogène est le rang social de ses membres. 
101.2. L'évangélisation est plus efficace parmi les pauvres (basses classes) que parmi les classes élevées ou 

moyennes. 
101.3. Parmi les classes, l'évangélisation a tendance à aller de la basse classe à la classe élevée au lieu du contraire. 

101.3.1. La classe élevée: la plus difficile à évangéliser 
101.3.2. La classe moyenne  
101.3.3. La classe basse: la plus facile à évangéliser 

102. LA REDEMPTION ET L'AVANCEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 
102.1. L’avancement socio-économique:  

102.1.1. L'évangélisation et l'implantation de l'église sont souvent accompagnées d'une amélioration socio-
économique de la part des convertis  

102.1.2. Les convertis avancent d'une classe plus basse à une classe plus élevée. 
102.2. On freine l’évangélisation à cause de l'avancement socio-économique 
102.3. Le problème:  

102.3.1. Comment évangéliser et contribuer à l'avancement social d'un peuple et en même temps, maintenir 
un contact avec ceux qui sont réceptifs à l'évangile? 

102.3.2. Il y a un danger de mettre trop d'accent sur la nature des chrétiens et leur croissance spirituelle, puis 
d'oublier (négliger) l'évangélisation des inconvertis 

102.4. Des causes d'avancement socio-économique: 
102.4.1. Des causes externes - la mission 

102.4.1.1. L
’aide de l'extérieur 

102.4.1.2. L
a dépendance 

102.4.1.3. L
e modèle a la capacité de se reproduire sans l'aide qui vient de l'extérieur 

102.4.2. Des causes internes - l'Église 
102.4.2.1. L

’avancement socio-économique 
102.4.2.2. L

a solution de Wesley: travailler avec diligence, économiser avec sagesse, donner avec générosité. 

103. LA FORMATION DES DIRIGEANTS 
103.1. L’église et l’apprentissage - le cas des Pentecôtistes en Amérique Latine 

103.1.1. Prêcher en plein air  
103.1.2. Prêcher dans les institutions  
103.1.3. Implanter une paroisse  
103.1.4. Collaborer avec un pasteur  
103.1.5. Passer un examen final 
103.1.6. Nommer un pasteur associé 

103.2. Une faculté de théologie, un institut biblique, un institut supérieur de théologie 
103.2.1. Le niveau de formation doit être en rapport avec la capacité de la communauté d'engager le candidat 

lorsqu'il termine sa formation. 
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LA MESURE ET L’EVALUATION DE LA CROISSANCE 1 

104. LE PROFIL DE L’EGLISE: LES DONNEES A RECUEILLIR 
104.1. L’église locale: 

104.1.1. Le nombre de membres baptisés,  
104.1.2. L’assistance moyenne au culte le dimanche 
104.1.3. L’assistance moyenne à l'école du dimanche 
104.1.4. Le nombre de cellules de prière 
104.1.5. Le nombre de dirigeants 
104.1.6. Le total des offrandes 
104.1.7. Le nombre de conversions 

104.2. Plusieurs églises locales (du district, de la communauté) 
104.2.1. Le nombre de membres (chiffre combiné)? 
104.2.2. Le nombre d’églises locales? 
104.2.3. Le nombre de lieux de prédication? 
104.2.4. Le nombre de cellules de prière? 
104.2.5. Le nombre de pasteurs? 
104.2.6. Le nombre d'évangélistes? 
104.2.7. Le nombre de catéchistes et de diacres? 

105. LA PERIODE DIAGNOSTIQUE (10 ANS): ON A BESOIN DE STATISTIQUES POUR 11 ANS. 
105.1. Recueillez les statistiques des membres de 10 ans passés. 
105.2. Pointez ces statistiques sur un graphique 
105.3. Calculez les taux de croissance de votre église 

105.3.1. Taux de croissance annuelle (TCA) 
105.3.1.1. .

Formule: No de membres de l'an courant moins No de membres de l'an passé divisé par le No de 
membres de l'an passé fois 100 = %TCA 

105.3.2. Taux de croissance décennale (TCD) 
105.3.2.1. .

No de membres de l'année en cours moins No de membres il y a 10 ans divisé par le No de membres 
il y a 10 ans fois 100 = %TCD 

105.3.2.2. .
Ex: 1986 - 300 membres 1976 - 140 membres 

105.3.2.3. .
TCD: 300 -140 = 160 / 140 x 100 = 114,3% 

105.4. Comparez votre croissance avec l'estimation de la croissance biologique 
105.5. Perfectionnez vos éléments d'information 
105.6. Préparez un formulaire pour recueillir les statistiques nécessaires de votre paroisse - voir l’exemple des 

statistiques dans les notes É.I.É. sur l’évaluation. 
105.6.1. No de membres baptisés au 31/12/84 

105.6.1.1. .
Total à additionner (croissance) 

a. Le nombre de baptisés 1985 
b. Le nombre de membres par lettre de transfert 
c. Le nombre de membres réintégrés 

105.6.1.2. .
Total à soustraire (décroissance) 

a. Le nombre de décès 
b. Le nombre de membres transférés 
c. Le nombre de membres sous discipline 

105.6.2. Nombre de membres baptisés au 31/12/85 
105.7. Analyser la croissance de votre Église 

105.7.1. Pourquoi la croissance? 
105.7.2. Pourquoi la décroissance? 
105.7.3. Pourquoi les périodes de plateau (ni croissance ni décroissance) 
105.7.4. Les erreurs du passé à corriger 
105.7.5. Les facteurs  
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105.7.5.1. .
Relatifs au contexte national 

105.7.5.2. .
Relatifs au contexte local 

105.7.5.3. .
Institutionnels de l'Église nationale 

105.7.5.4. .
Institutionnels de l’église locale 
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LA MESURE ET L’EVALUATION DE LA CROISSANCE 2 

106. L’ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS  PHL. 3:13,14 
106.1. Les conditions à remplir: 

106.1.1. La prière - établir les objectifs dans une attitude de prière 
106.1.2. La foi - attendre les objectifs dépend entièrement de Dieu. 
106.1.3. La réalité - tenir compte de la situation actuelle - il faut que les objectifs soient réalisables. 

106.2. Les étapes à suivre 
106.2.1. Commencer avec une étude soigneuse de la période diagnostique (des 10 dernières années) en 

suivant les 6 étapes là-haut. 
106.2.2. Servez-vous d'un graphique qui indique les 5 ans passés et qui propose la croissance pour les 5 ans à 

venir. 
106.2.3. Notez d'abord l'estimation de la croissance biologique pour les 5 ans à venir 
106.2.4. Établissez des objectifs pour les 5 ans à venir 
106.2.5. Évaluez le progrès à la fin de chaque année 
106.2.6. Perfectionnez la recherche, en vous servant d'autres graphiques pour mesurer l'assistance au grand 

culte, celle aux cellules de prières, le nombre de conversions, les offrandes . . . etc. 
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UN PROGRAMME D’EVANGELISATION 1 
(ARTICLE TIRE DE PENTECOTE [E.P.], JUILLET AOUT 1989) 

Introduction 
La mission de gagner les âmes à Jésus Christ est la tâche la plus importante qui puisse être placée devant nous. Si la 

charge en avait été confiée aux habitants du ciel, les anges et les archanges se seraient précipités sur la terre pour 
l’accomplir. Mais cette oeuvre ne revient pas aux anges; c’est à vous et à moi qu’elle a été confiée. C’est notre 
privilège, honneur, et responsabilité. Si nous échouons dans cette mission, Dieu, à notre connaissance, n’a pas d’autre 
plan. Cette tâche repose tout entière sur nous. Trois mots résument ma pensée sur un tel sujet: le problème, le but, le 
programme. 

107. LE PROBLEME 
L’Église doit faire face à une situation nouvelle et poignante. Tout prédicateur et tout croyant en sont profondément 

convaincus.  
107.1. Nos crimes 

Des crimes de toutes sortes sont perpétués sous nos yeux avec impudence. Il se commet dans nos pays des crimes 
tout le temps. 
107.2. Notre immoralité 

L’immoralité fleurit comme un buisson d’épines et le mariage n’est devenu à un degré alarmant qu’un caprice 
passager. Le freudisme, le psychanalyse, l’amour libre, et le dérèglement sexuel ont trouvé place dans le monde 
intellectuel et universitaire, au point que son odeur en monte jusqu’aux cieux.  
107.3. Notre mondanité 

La mondanité s’est creusée un sillon au sein même de l’Église.  
107.4. Nos écoles 

L’Université est devenue l’abattoir de la foi. Un professeur bien connu a poursuivi une enquête dont les résultats sont 
significatifs. Choisissant 1.000 noms sur une liste de 5.500 universitaires, professeurs, et instituteurs, il leur a adressé 
un questionnaire. La moitié d’entre eux ont répondu qu’ils doutaient de l’existence d’un Dieu personnel ou qu’ils le 
niaient. Il a écrit à 1.000 étudiants dans 9 collèges différents et leurs réponses ont prouvé qu’après leur entrée au 
collège, une proportion alarmante d’entre eux abandonnent graduellement les croyances chrétiennnes et 
fondamentales. Ces institutions abondent en manuels qui tournent en ridicule la foi chrétienne. Tel ouvrage proclame 
« antisociale et immorale la doctrine du pardon des péchÉsa. »  
107.5. La réponse de l’Église 

N’est-il pas vrai qu’en face d’une telle poussée de forces contraires, l’Église a besoin d’une nouvelle mesure de 
sagesse et d’une consécration profonde, si elle veut affronter la crise qui se déploie devant elle, si elle veut la faire 
tourner à la gloire de Dieu? 

108. BUT 
La langue française possède une expression qui traduit fort bien le but d’une chose, c’est le terme, « raison d’être. » 

L’évangélisation est la raison d’être de l’Église. C’est aussi bien l’affaire de l’Église de gagner à Christ des hommes et 
des femmes que ce n’est l’affaire d’une fabrique d’autos de mettre sur pied des autos.  
108.1. Pas l’entretien de l’église 

Quelqu’un a dit: « évangéliser ou se pétrifier. » L’Église doit augmenter numériquement ou cesser d’exister. C’est 
fort bien d’admirer nos temples magnifiques dont les clochers s’élèvent au-dessus du bruit et des luttes de la cité. C’est 
bien de mettre en évidence les clochers de nos villages surmontés de la croix. C’est fort bien de désigner avec orgueil 
nos éloquents prédicateurs et de proclamer qu’en aucun temPsa. l’Église n’en a possédé d’aussi capables et d’aussi 
cultivÉsa. C’est bien de nous rencontrer dans nos phénoménales Conventions dans nos Assemblées extraordinaires et 
de féliciter notre influence et de notre action extérieure. Mais nous ne devons pas oublier cette vérité capitale: Si 
l’Église n’augmente pas en nombre, elle dépérira et mourra.  
108.2. Le devoir suprême 

Je sais que les devoirs de l’Église sont multiples et qu’eût-elle mille bras et mille yeux, elle ne pourrait ni les voir ni 
les satisfaire tous. Mais le plus grand danger qu’elle court en s’efforçant de répondre à tous les besoins, est celui 
d’oublier son devoir suprême. Je ne veux méconnaître ni sous-estimer les devoirs sociaux et civiques de l’Église, et je 
n’oublie pas sa mission d’édifier les saints, mais on les édifie en accomplissant la tâche suprême de l’Église, celle de 
gagner des âmes. 
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UN PROGRAMME D’EVANGELISATION 2 
(ARTICLE TIRE DE PENTECOTE [E.P.], JUILLET AOUT 1989) 

109. LE PROGRAMME 
L’évangélisation repose avant tout sur le ministère évangélique, mais elle s’appuie aussi sur d’autres forces. On 

distingue à l’heure présente trois modes d’évangélisation dont l’importance ne saurait être suffisamment mise en 
lumière.  
109.1. L’évangélisation individuelle  

C’est en définitive l’oeuvre par excellence. Tous ne peuvent pas devenir de grands prédicateurs, et tous ne sont pas 
appelés à s’adresser aux multitudes, mais chaque chrétien peut devenir un évangéliste et un gagneur d’âmes. Le grand 
prédicateur Henry Ward Beecher, disait un jour , « Plus j’avance dans la vie, plus j’ai confiance dans les sermons dont 
le prédicateur est un simple chrétien et dont la congrégation se compose d’un seul auditeur. » 
109.2. L’évangélisation à domicile 

Ce que notre peuple doit apprendre, c’est que la bataille en vue de son salut doit être livré au foyer familial. Un jeune 
homme de l’Illinois disait:: Ni mon père ni ma mère ni ma soeur ne m’ont jamais dit un mot de Dieu ou de Christ, ni 
de la nécessité que j’avais de saisir le Sauveur. Cependant, son père était un ancien de l’église, sa soeur monitrice, et 
sa mère directrice de l’École du dimanche.  
109.3. Le travail dans l’Église 

C’est le travail personnel organisé. Le danger de cette méthode, c’est de les non-convertis; beaucoup de membres ne 
sont pas qualifiés pour amener d’autres âmes à Christ. Si des âmes sauvées et remplies d’un grand amour pour les 
perdus entreprennent cette mission, il résultera des fruits merveilleux d’une telle campagne.  

109.3.1. La campagne d’évangélisation  
Pour qu’une campagne d’évangélisation puisse produire des fruits, certaines conditions capitales doivent être 

observées. Tout d’abord, il faut un ministère évangélique, et c’est le plus grand besoin de l’heure actuelle. Paul dit à 
Timothée: « Ranime le don qui est en toi. » Il y a plus de capacité latente dans un ministère pour le salut des âmes 
qu’on ne soupçonne. C’est à un pasteur que Paul écrivait: « Fais l’oeuvre d’un évangéliste. » Ce qu’il faut à l’Église, 
par dessus tout, ainsi que le disait le docteur Dixon, « Ce sont des pasteurs qui ont l’âme de l’évangélisation, qui 
prêchent des sermons d’évangélisation, et qui pratiquent et exaltent les méthodes et les expériences d’évangélisation. »  

109.3.2. Le réveil 
En second lieu, il faut à l’église des évangélistes professionnels. De puissants réveils ont été provoqués par de tels 

hommes. En réalité, l’Église ne peut pas se passer du concours de tels messagers. Il n’y a pas d’excuses pour les 
pasteurs qui se dévouent jusqu’à la mort pour une centaine de bonnes dames, se dépensent pour trouver la somme 
nécessaire à l’acquisition d’un orgue où l’on exécutera de la musique païenne avec des choeurs mondains, et qui 
refusent leur chaire à un prédicateur de réveil capable de gagner des âmes et de remuer des consciences. La valeur 
d’un réveil est incommensurable. 

110. UNE EXHORTATION 
Pasteurs et évangélistes, mes frères, l’heure a sonné. Donnons-nous nous-mêmes à la tâche qui est devant nous. Que 

nous ayons l’ambition d’avoir les dons qui peuvent faire de nous des gagneurs d’âmes. Réjouissons-nous pour les dons 
que Dieu confie à d’autres, et ainsi dans le champ de la moisson, celui qui sème et celui qui moissonne se réjouiront 
ensemble. Par dessus tout, n’oublions pas que les méthodes sont secondaires, mais les résultats essentiels.  

Un jeune ministre dit un soir à un évangéliste à l’issue d’une réunion où beaucoup d’âmes avaient été sauvées: « J’ai 
été heureux de voir des âmes sauvées, mais je n’aime pas la méthode que vous employez pour demander aux gens de 
se lever et de venir devant. » L’évangéliste demanda: « Moi non plus, mais comment vous y prenez-vous? » Le jeune 
pasteur répondit: « Oh, moi, je ..., je ... ne les invite pas à venir devant. » « Dans ce cas, ajouta l’évangéliste, si 
imparfaite que soit ma méthode, je la préfère à la vôtre. » 

 
 
 
 
 
 
 
 

LE PROGRAMME ET LES DEVOIRS  
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LES PRINCIPES DE LA CROISSANCE DE L'ÉGLISE 
Des experts chrétiens ont fait beaucoup de recherche sur la croissance des églises locales, celles du passé comme celles du 
présent. Ils ont voulu savoir ce qui accélère et ce qui ralentit le développement de l'Église. Ces experts ont écrit des volumes sur 
les principes et les méthodes par lesquels L'Église de Jésus Christ peut expérimenter une croissance explosive à travers nos 
assemblées, nos dénominations, voire même des nations entières. Ce cours traite de ces principes et prépare le coordinateur 
pour le cours sur l'évaluation. 

 Chapitre Leçon Devoir 
1 Introduction Le programme et les devoirs Un profil d’une  
2 Qu’est-ce que la croissance? La confusion: ce qu’elle n’est pas église locale  
3  Ce qu’elle est: une définition de la ville: il faut 
4  Ce qu’elle est: Ecclésiologie noter et analyser 
5  Ce qu’elle est: Philosophie  les points forts et 
6  Ce qu’elle est: Processus et attitude les points faibles 
7  La mission de Dieu; l’omission de l’homme de l’assemblée. 
8 Le plan de Dieu L’incarnation Ensuite, il faut  
9  Le peuple de Dieu dans le monde prescrire des  
10  La croissance par la puissance de l’Esprit traitements pour 
11  La croissance et les moyens de la grâce que l’église  
12 L’Église de Dieu Les images de l’Église, un organisme 1 retrouve sa santé 
13  Les images de l’Église, un organisme 2 spirituelle. Votre 
14  Un survol historique de l’Église remède devrait  
15 La mission de Dieu L’Évangélisation compréhensive parler d’un  
16  Qu’est-ce que la mission? programme  
17  Qu’est-ce qu’un dirigeant de l’Église? d’évangélisation 
18  La lumière focalisée et de discipulat. 
19  La vue d’ensemble  
20 Quelques aspects sociologiques L’approche ethnique à l’évangélisation  
21  Des outils de travail Il y a un examen 
22 L’implantation des églises L’implantation des églises 1 facultatif pour  
23  L’implantation des églises 2 ceux qui 
24  L’implantation des églises 3 ne réussissent pas 
25  Le contexte de la croissance de l’Église au profil de l’église. 
26  Des contours à discerner dans la croissance  
27 Des causes de la croissance Des causes de la croissance de l’église  
28  Des causes de la décroissance de l’église  
29  Les classes sociales et leur avancement  
30 L’évaluation de la croissance La mesure et l’évaluation de la croissance 1  
31  La mesure et l’évaluation de la croissance 2  
32  Un programme d’évangélisation 1  
33  Un programme d’évangélisation 2  
34  Discussion sur le profil de l’église  
35 Conclusion Révision et synthèse  
36  Le profil de l’Église dû  
37  Examen facultatif  
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CE QUE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS 

111. CE N’EST PAS UN PROGRAMME 
111.1. De bons programmes aident l’église à grandir: l’école du dimanche, etc. ... 
111.2. La croissance de l’église est un processus, un ensemble de principes 

111.2.1. Les principes de la croissance de l’Église sont tirés de la Bible. 
111.2.2. Un principe de la croissance de l’Église est une vérité éternelle, et s’il est bien appliqué, il amène 

l’église à une importante croissance quantitative et qualitative. 

112. CE N’EST PAS UN JEU MATHEMATIQUE 
112.1. Il ne faut pas limiter la croissance de l’Église au calcul. 
112.2. La croissance de l’Église n’exclut ni la quantitative ni la qualitative. 
112.3. La croissance est et qualitative et quantitative. 

112.3.1. L’Ordre Suprême: faire des disciples de toutes les ethnies. Mat. 28:19-20 
112.3.1.1.  
112.3.1.2. …

Ce n’est pas seulement une croissance externe: les gens perdus 
112.3.1.3. …

C’est également une croissance interne: les saints de l’église 
112.3.1.4. …

Quand on évangélise, on affermit les membres de l’église. 
112.3.2. L’Église primitive: une croissance phénoménale. Act. 1:15; 2:41-42; 4:4 
112.3.3. La statistique: les chiffres représentent des brebis! Mat. 18:12 

112.3.3.1. …
Compter les gens ne signifie pas qu’on ne les aime pas. 

112.3.3.2. …
Au contraire, compter les gens signifie qu’on les aime. 

112.3.3.3. …
Qu’est-ce que est plus important? Compter l’argent ou compter les gens? 

113. CE N’EST PAS QUELQUE CHOSE DE NOUVEAU 
113.1. Les principes de la croissance de l’église ne sont pas nouveaux. 
113.2. Ce sont des principes que beaucoup d’églises négligent depuis longtemps. 
113.3. Certaines églises parlent de ces principes, mais ne les appliquent pas. 
113.4. Les principes de la croissance de l’église semblent souvent nouveaux. 
113.5. On lit la Bible avec « les yeux de la croissance de l’église. »  
113.6. C’est une perspective différente de l’habituel et la routine. 

114. CE N’EST PAS CENTRE SUR L’HOMME 
114.1. Une église vivante semble parfois se centrer sur un pasteur ou un groupe. 
114.2. On accuse souvent le pasteur d’une église croissante de se faire un empire. 
114.3. On ne met pas des gens au centre de leur ministère. 

114.3.1. Jésus est le centre et le Seigneur de tout vrai ministère. 
114.3.2. Le principe de l’obéissance à Jésus Christ est capital à ce mouvement. 
114.3.3. Jean le Baptiste a dit: « Il doit croître; je dois décroître. » Jean 3:30 
114.3.4. La seigneurie de Jésus est essentielle pour une qui dure. Psa. 127:1 
114.3.5. Il y a de faux prophètes qui recherchent la renommée et ont des motifs douteux. 
114.3.6. Les adeptes de la croissance de l’Église se consacrent à la cause de Jésus Christ et se sacrifient pour 

la croissance du royaume de Dieu.  

115. CE N’EST PAS SUPERFICIEL 
115.1.1. La croissance de l’église n’est pas facile; il faut beaucoup de travail. 
115.1.2. Les épreuves et l’effort sont nécessaires pour la croissance de l’Église. 
115.1.3. La croissance de l’Église souligne les besoins des gens et la façon d’y répondre. 
115.1.4. Ceux qui ne veulent pas payer le prix ne devraient même pas commencer. Luc 14:28 
115.1.5. Porter la croix et suivre Jésus exigent un sacrifice de temps, d’effort, d’argent, de possessions, de 

changement, de risque, et de foi.  
115.1.6. L’engagement vaut la peine car participer à l’oeuvre de Dieu dépasse toute autre joie de ce monde. 
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CE QUE LA CROISSANCE EST: UNE DEFINITION 

116. ÉLEMENTAIRE 
La somme de tout ce qui est nécessaire afin d'amener les gens à Jésus, de les encadrer et de les intégrer dans la vie de 

l'Église. 

117. SCIENTIFIQUE  
La science qui étudie la nature, l'implantation, la multiplication, la fonction, la santé, et la bonne marche des 

églises chrétiennes comme elles s'engagent à obéir à l'ordre suprême de faire des disciples de toutes les nations (Mat. 
28:19). Cette science essaie de combiner des principes éternels de la parole de Dieu et les observations des sciences 
sociales, en se servant comme point de départ la recherche fondamentale du Dr. Donald McGavran. 
117.1. La croissance de l’église est pratique, pas seulement théorique. 

117.1.1. Chercher la nature, la fonction, et la santé de l’église n’est pas le but. 
117.1.2. C’est un moyen pour atteindre un but: l’exécution efficace de l’Ordre Suprême. 
117.1.3. Quelquefois, l’église le fait; quelquefois, elle ne le fait pas. 
117.1.4. Le bon intendant utilise efficacement les ressources à sa disposition. 
117.1.5. L’évangélisation se fait en trois phases 

117.1.5.1. .Présence: Être présent parmi les non-chrétiens 
117.1.5.2. .Proclamation: Annoncer l’évangile aux non-chrétiens d’une façon complète 
117.1.5.3. .Persuasion: Chercher à convaincre les non-chrétiens à s’engager 
117.1.6. .

Le discipulat: La tâche ne se termine pas lorsque l’évangélisation est faite. 
117.1.6.1. .Enquêter: Étudier le milieu où vous voulez évangéliser 
117.1.6.2. .Évangéliser: Annoncer la bonne nouvelle 
117.1.6.3. .Établir: Affermir les nouveaux convertis 
117.1.6.4. .Équiper: Fournir la formation et le matériel nécessaires pour le ministère 
117.1.6.5. .Envoyer: Permettre à ceux qu’on a supervisés d’avoir un ministère. 
117.1.6.6. .Évaluer: Vérifier que le travail des envoyés est bien fait 

117.2. Faire de la recherche: On se pose des questions diagnostiques sur l’église. 
117.2.1. Y a-t-il une église dans ce village? Dans ce quartier? 
117.2.2. Est-ce que l’Église grandit? Y a-t-il de nouveaux membres? 
117.2.3. Y a-t-il des transferts d’autres églises ou beaucoup de convertis? 
117.2.4. L’église a-t-elle grandi plus cette année que l’année passée? 
117.2.5. Combien de membres participent à une étude biblique en semaine? 
117.2.6. Combien de membres sont formés pour faire l’évangélisation? 

117.3. Mesurer: On prend la température de l’église et l’on présente les faits. 
117.3.1. Si le ministère est important, on mesure les résultats. 
117.3.2. On ne cache pas la vérité, même si elle est mauvaise. 
117.3.3. On mesure les résultats, non pas les activités seulement. 

117.4. Évaluer: on interprète les résultats. 
117.4.1. Le rapport expose la maladie et prescrit un traitement. 
117.4.2. Le rapport contient des recommandations pour améliorer la situation. 
117.4.3. Quelquefois, l’église locale mourra car elle est tellement malade. 
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CE QUE LA CROISSANCE EST: ECCLESIOLOGIE, LA THEOLOGIE DE L’ÉGLISE 

118. L’ÉGLISE EST PLUS QU’UNE INSTITUTION. 
118.1.1. Beaucoup regardent l’église comme une dénomination. 

118.1.1.1. .
Le phénomène des dénominations n’existe pas dans la Parole. 

118.1.2. D’autres regardent l’église comme un simple bâtiment. 
118.1.2.1. .

La nature de l’église n’est pas liée aux objets matériels. 
118.1.3. La Réforme l’a exprimé ainsi: « l’Église est le lieu où la Parole est proclamée et les sacrements sont 

administrÉsa. » 

119. L’ÉGLISE EST UNE NOTION BIBLIQUE. 
119.1.1. L’église du Nouveau Testament se définit de deux façons 

119.1.1.1. .
Universelle: l’ensemble des saints 

119.1.1.2. .
Locale: l’assemblée locale 

119.1.2. L’Église souligne la réalité que Dieu appelle les gens à être sa possession. 1Pi. 2:9 
119.1.3. Le baptême est une démonstration de la possession divine d’un individu. 

119.1.3.1. .
Les péchés sont pardonnés 

119.1.3.2. .
On est né de nouveau 

119.1.3.3. .
On entre dans la famille de Dieu 

119.1.3.4. .
On prend le nom chrétien 

119.1.3.5. .
On reçoit un héritage qui comprend la vie éternelle 

120. L’ÉGLISE EST UN ORGANISME VIVANT: LE CORPSA. DE CHRIST, LA BERGERIE ... 
120.1.1. Le but principal de l’Église est de grandir. 

120.1.1.1. . 
120.1.1.2. .

L’Église devrait expérimenter un réveil constant. 
120.1.1.3. .

La croissance est donc la norme, non pas l’exception. 
120.1.1.4. .

Toute église devrait offrir un contexte où les gens peuvent grandir. 2Pi. 3:18 
120.1.2. On avance quelquefois des raisons pourquoi l’église ne grandit pas. 

120.1.2.1. .
Mais tout organisme du monde grandit 

120.1.2.2. .
Les églises qui ne grandissent pas ont un problème et s’oppose à la volonté de Dieu. 

120.1.2.3. .
Le problème se trouve toujours dans la partie humaine de l’Église. 

120.1.2.4. .
Tous ont péché, et c’est le péché qui bloque la croissance. 

120.1.2.5. .
La Croissance de l’Église permet le diagnostique de la maladie qui entrave le développement 
normal de l’Église. 
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CE QUE LA CROISSANCE DE L’EGLISE EST: UNE PHILOSOPHIE DE MINISTERE 

121. C’EST UNE MANIERE DE VOIR LA TACHE COMPREHENSIVE DU MINISTERE. 
121.1. La mission est de proclamer tout l’évangile à toute personne du monde entier. 
121.2. Une philosophie est une identité. 

121.2.1. Chaque église projette une image de ce qu’elle est; elle a des points forts. 
121.2.1.1. .

Un centre d’évangélisation 
121.2.1.2. .

Un centre de communion fraternelle 
121.2.1.3. .

Un centre d’adoration 
121.2.1.4. .

Un centre d’éducation chrétienne 
121.2.2. Chaque église locale est différente. 

121.3. L’église chrétienne est une mosaïque d’unité dans la diversité. 
121.3.1. Il y a un Seigneur, une foi, un baptême Eph. 4:5 
121.3.2. Tous sont un en Christ. Gal. 3:28 
121.3.3. La diversité de nos églises reflète la variété dans nos philosophies de ministère. 

121.4. La croissance de l’Église estime la variété que Dieu a donnée à l’Église. 
121.5. La croissance de l’Église n’estime pas les modifications dans le contenu de l’Évangile car Jésus est le chemin, 

la vérité, et la vie. Jean 14:6 
122. C’EST UN PARTAGE DES CARACTERISTIQUES ET DES ATTITUDES EN COMMUN. 

122.1. Sa philosophie se base sur le moyen de la grâce et sur la prière. 
122.1.1. Il n’y a pas de « trucs » pour faire grandir l’Église. 
122.1.2. C’est une expérience spirituelle qui exige le repentir collectif et individuel. 
122.1.3. L’unité se base sur la grâce et le pardon de Dieu en Christ. 
122.1.4. Le respect renouvelé pour la Parole de Dieu devient la norme. 
122.1.5. On manifeste la bonne volonté de vivre dans la Seigneurie de Jésus Christ. 

122.2. Sa philosophie tourne autour de l’Ordre Suprême. 
122.2.1. L’emphase n’est plus sur l’acquisition des membres pour son église. 
122.2.2. On souligne désormais la formation des disciples. 
122.2.3. On ne fait pas de convertis simplement; on fait des disciples. 
122.2.4. La priorité de l’évangélisation ne dépasse pas celle de la sanctification. 
122.2.5. L’Église s’occupe des croyants de la crèche au tombeau. 

122.3. Sa philosophie reconnaît que tout membre de l’église a un ministère à exercer. 
122.3.1. Dieu a placé une équipe professionnelle et qualifiée dans l’assemblée. 
122.3.2. Le rôle de cette équipe est d’équiper les saints pour le ministère. Eph. 4:12 
122.3.3. Martin Luther a parlé du « sacerdoce de tous les saints. » 1Pi. 2:9 
122.3.4. Chaque chrétien doit donc découvrir ses dons et être formé pour le ministère qui y correspond. 

122.4. Sa philosophie est sensible aux besoins ressentis par le peuple à atteindre. 
122.4.1. Jésus voulait que les gens soient pardonnés et en bonne relation avec le Père.  Rom. 6:5-11 
122.4.2. Jésus n’a jamais cessé d’avoir de la compassion pour la personne entière. 

122.4.2.1. .
Il a vu que la femme samaritaine avait besoin d’eau comme de salut. Jean 4:6-42 

122.4.2.2. .
Il a donné le pain et l’évangile aux multitudes. Mat. 15:32 

122.4.3. L’évangile doit être donné et par nos paroles et par nos actes. 
122.4.4. Les gens sont réceptifs quand l’église cherche à répondre à tous leurs besoins. 

122.5. Sa philosophie est orientée vers la mission et l’envoi de missionnaires. 
122.5.1. Ce n’est pas seulement que les portes sont ouvertes à tous ceux qui viennent. 
122.5.2. Il faut aussi envoyer des gens dans le monde pour chercher les perdus. 
122.5.3. Ce n’est pas les gens qui viennent à l’église; c’est l’église qui va vers les gens. 
122.5.4. L’accent n’est pas mis sur l’introspection, mais sur l’extrospection. Jean 20:21b 
122.5.5. On se réunit le dimanche pour recevoir la Parole afin d’être envoyés dans le monde en semaine. 
122.5.6. L’Église est le peuple de Dieu dans la société, des ambassadeurs de Jésus Christ. 2Co. 5:20 

122.6. Sa philosophie provoque un souci pour le monde et sa condition spirituelle. 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 81 

 

122.6.1. La perspective est globale, non seulement locale. Mat. 24:14 
122.6.2. On partage le fardeau de chercher tous ceux qui sont perdus. Mat. 16:24 
122.6.3. On soutient la mission mondiale à travers la prière et les finances. 
122.6.4. On envoie également des missionnaires de son église locale. 
122.6.5. On lance le défi au peuple de Dieu de travailler pour Jésus à plein temps, chez les siens et ailleurs. 
122.6.6. L’assemblée qui applique les principes de la croissance de l’Église s’informe sur les stratégies 

globales planifiées et exécutées par d’autres groupes chrétiens. 
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CE QU’EST LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE: UN PROCESSUS ET UNE ATTITUDE 

123. UN PROCESSUS: CE N’EST PAS UN PROGRAMME. 
123.1. Cet ensemble de principes aura un effet compréhensif sur l’assemblée. 
123.2. Le programme est limité car il ne touche pas à tous les aspects de l’église. 
123.3. Les principes auront un impact sur tous les comités de l’église. 
123.4. Les principes tendent à unir tous les groupes de l’assemblée car ils décrivent le but principal de l’Église. 
123.5. Grâce à cette réalisation, l’église avec ses divers comités commence à planifier ses stratégies en fonction de 

cette unité d’objectif. 
123.6. Ce n’est pas une expérience provisoire, quelque chose de populaire pendant un moment, mais qui passera 

avec le temps. 

124. UNE ATTITUDE: UN ENGAGEMENT ENVERS JESUS ET SON ORDRE SUPREME. 
124.1. C’est plus qu’une idéologie, qu’une théologie, qu’une philosophie, ou qu’un processus; c’est une attitude. 
124.2. On est optimiste. 

124.2.1. Jésus n’envoie pas les gens dans une mission impossible. 
124.2.2. Un petit grain de foi peut déplacer des montagnes. Mat. 17:20 
124.2.3. Jésus a promis de bâtir son église. Mat. 16:18 

124.3. On est pragmatique. 
124.3.1. L’intendance implique l’efficacité et l’analyse. 
124.3.2. Trop souvent l’église continue un programme car « on l’a toujours fait ainsi. » 
124.3.3. Est-ce que tel programme a contribué à la croissance et à la maturité des chrétiens? 
124.3.4. La bonne intendance demande à l’église de se débarrasser de ce qui ne marche pas. 

124.4. On est responsable. 
124.4.1. Le peuple de Dieu est responsable pour l’usage de son temps, de ses talents, de son énergie, et de ses 

ressources. 
124.4.2. Le chrétien travaille pour l’appropriation de son Maître. Mat. 25:21 
124.4.3. Chaque effort devrait être mesuré et évalué pour son efficacité. 
124.4.4. Jésus Christ s’intéresse aux résultats comme au processus. 

124.4.4.1. .
Il veut que toutes les places au festin soient prises. Luc 14:23 

124.4.4.2. .
Il veut qu’on moissonne dans les champs. Mat. 9:37 

124.4.4.3. .
Il veut que l’on attrape les poissons. Luc 5:4 

124.4.4.4. .
Il veut que les siens soient des pêcheurs d’hommes. Mat. 4:19  

124.5. On est insistant: on rachète le temps. 
124.5.1. Le temPsa. est court; il faut faire le travail maintenant. Jean 9:4 
124.5.2. Le Seigneur reviendra bientôt; il faut agir vite. 1 Th. 5:2 
124.5.3. Le monde est rempli de gens qui meurent chaque jour sans Christ. 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 83 

 

LA MISSION DE DIEU / L’OMISSION DE L’HOMME 

125. DIEU A CREE TOUT L’UNIVERS, NOTAMMENT L’HOMME. GEN. 1-3 
125.1. Il n’y avait pas de péché. 
125.2. Il n’y avait pas de séparation entre Dieu et l’homme. 
125.3. La tentation était d’être comme Dieu indépendamment de Dieu. 
125.4. L’homme et la femme ont découvert le mal à cause de leur révolte. 

126. L’IMAGE DIVINE A ETE TERNIE. GEN. 2-3 
126.1. Le péché a pollué toute la race humaine. 
126.2. La maladie spirituelle a été héritée par toutes les générations. 

127. DIEU A DECIDE DE DONNER A L’HOMME UNE DEUXIEME CHANCE. GEN. 3:9-24 
127.1. Dieu avait l’option de détruire l’homme et la femme. 
127.2. Mais l’amour de Dieu a eu le dernier mot. 

128. DIEU AIME L’HOMME MALGRE SA REBELLION. GEN. 3:7-24 
128.1. Adam et Ève ont vu qu’ils étaient nus. 
128.2. Dieu a donné des vêtements à Adam et Ève malgré leur état pitoyable. Gen. 3:21 

129. DIEU A DONNE A SON PEUPLE UNE PROMESSE. 
129.1. Dieu a dit à Abraham qu’il le bénirait. Gen. 22:17 
129.2. Il a précisé la promesse en parlant à David. 2Sa. 7:8 
129.3. Il a continué à rappeler son plan d’un Messie à travers les prophètes. Ésa. 7:14b 

130. DIEU A MIS A PART UN PEUPLE MISSIONNAIRE. GEN. 12 
130.1. L’Alliance entre Dieu et son peuple avait un but missionnaire. Gen. 12:3 

130.1.1. L’Alliance dépendait de l’obéissance de son peuple. 
130.1.2. Il fallait qu’Israël partage l’alliance de Dieu avec d’autres nations. Exo. 19:5-6 

130.2. Israël devait représenter Dieu devant les autres nations. 
130.2.1. Dieu a fait d’Israël un exemple de sa façon d’agir avec toute nation qui le chercherait. Ésa. 37:20; Josué 7:9 
130.2.2. Les Israélites ont refusé le plan divin d’être une nation missionnaire. Jonas 
130.2.3. Devant la péché des nations païennes, Israël a fait des compromis sur sa sainteté: il a commis 

l’adultère avec ces nations; il est devenu comme elles. Osée 
130.3. Dieu a envoyé des prophètes pour appeler Israël au repentir. 

130.3.1. Les prophètes ont proclamé un nouveau jour pour Israël. Éze. 36:26-27; Jér.31:31  
130.3.2. Les prophéties messianiques prennent de plus en plus d’importance. 
130.3.3. Le Messie est présenté comme celui qui sauverait toutes les nations. Ésa. 19:23-25 
130.3.4. Les prophètes ont précisé la responsabilité missionnaire d’appeler toutes les nations à Dieu. 
 Ésa. 55:5; 56:6-8; 66:18-19 
130.3.5. Le Messie régnerait partout pendant le millénium.  És.25:6-8; Hab.2:14 

130.4. La mission de Dieu n’est pas ethnocentrique, mais théocentrique. Éze. 36:22-23 
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LE PLAN DE DIEU: L’INCARNATION 

131. DIEU EST DEVENU CHAIR EN JESUS CHRIST. 
131.1. Il fallait restaurer l’homme à son ancienne relation d’avec Dieu. 
131.2. Si Dieu ne venait pas lui-même, tous les péchés ne pouvaient être enlevés. 
131.3. Si Dieu ne venait pas lui-même, le salut ne serait ni infini ni universel. 

132. À LA NAISSANCE DE JESUS, LA PAIX DE DIEU A ETE ANNONCEE. 
132.1. La paix de Dieu est celle d’une bonne relation avec lui. 
132.2. C’est une relation qui commence à partir de la réception du pardon de Dieu. 
132.3. Ce pardon dépend de la réception du Fils de Dieu. 

133. LA PAIX ET LE PARDON DE DIEU SONT AU-DELA DE LA COMPREHENSION. 
133.1. Dieu a envoyé son Fils pour ceux qui n’en sont pas dignes. 
133.2. C’est le plan de Dieu, non pas celui de l’homme, car l’homme ne ferait pas cela. 
133.3. Le plan réussit si l’homme ne l’empêche pas. 

134. LE MINISTERE DE JESUS CHRIST N’EST PAS UNE ENTREPRISE HUMAINE. 
134.1. Jésus a commencé son ministère par le baptême. Jean 1:29 
134.2. Jésus est plus qu’un représentant de la miséricorde de Dieu; il est la miséricorde de Dieu dans la chair.Jean 3:16 
134.3. Jésus est le seul moyen d’atteindre Dieu. Jean 10:9; 14:6; Act. 4:12 
134.4. Jésus n’est pas simplement une partie du divin plan de salut.  
134.5. Jésus est le divin plan de salut dans la chair.  Rom. 5:1-2; Héb. 7:26-28 

135. LA CROIX EST LA DEMONSTRATION SUPREME DE L’AMOUR DE DIEU. 
135.1. Jésus a été abandonné par son Père.  
135.2. Le Fils a porté le jugement de son Père, celui que nous méritions. 
135.3. Le résultat était sa mort et sa séparation d’avec son Père. 
135.4. Jésus a dit que tout était accompli à sa mort. Jean 19:30 

135.4.1. « Tetelestaï » signifie que « la dette est payée. » 
135.4.2. Le plan du pardon est complet; l’affaire est conclue. 

136. JESUS EST RESSUSCITE DE LA MORT. 1CO. 15  
136.1. Jésus a vaincu la mort et Satan. 
136.2. Il nous offre donc la vie après la mort. 
136.3. Il nous offre la possibilité de vaincre la mort et Satan. 
136.4. Pour ceux qui croient, Jésus viendra les habiter. 
136.5. Le moi meurt; désormais Jésus vit en nous. Gal.  2:20 

137. JESUS EST PRESENT PARMI SON PEUPLE. 
137.1. Jésus a promis d’être avec ses disciples. Jean 28:20 
137.2. Il est présent dans sa Parole. 
137.3. Il est présent dans son Église. 
137.4. Il est présent dans le corPsa. de chaque croyant. 
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LE PLAN DE DIEU: LE PEUPLE DE DIEU DANS LE MONDE. 

138. L’ÉGLISE EST L’IMAGE DE CHRIST DANS LE MONDE. 
138.1. Le divin désir de connaître toute l’humanité continue dans le CorPsa. de Christ. 
138.2. Jésus est la tête du Corps. Col. 1:18 
138.3. Le peuple de Dieu est le porte-parole du Roi. Éph. 4:15; Rom. 12:5; 2Co. 5:20 
138.4. Le Christ vivant et ressuscité continue dans la chair à travers son Église. 

139. JESUS CHRIST PROCLAME SA VICTOIRE A TRAVERS CEUX QUI PRECHENT SA PAROLE. 
139.1. La loi de Dieu est notre pédagogue. 

139.1.1. Elle condamne le péché 
139.1.2. Elle montre la volonté de Dieu 
139.1.3. Elle reflète comment Dieu veut que les gens vivent. 
139.1.4. Elle montre là où l’homme échoue 
139.1.5. Elle établit des directives pour la vie 

139.2. L’évangile nous libère de la loi de Dieu. 
139.2.1. Il révèle le pardon de Dieu. 
139.2.2. Il restaure ceux qui sont condamnés par la loi. 
139.2.3. Il pousse les gens libérés à proclamer leur délivrance aux autres. 
139.2.4. Il permet aux gens de grandir dans une vie de discipulat. 

140. LA REDEMPTION DE JESUS SE MANIFESTE MAINTENANT A TRAVERS SON PEUPLE. 
140.1. Le ministère de réconciliation se manifeste dans le baptême. 
140.2. Le ministère du pardon se manifeste dans la Sainte Cène. 
140.3. Jésus a été envoyé, il s’est sacrifié, et il vit pour la croissance de son Église. 

141. LA MISSION DE JESUS DOIT SE CENTRER DANS L’ÉGLISE, SON AGENT DIVIN. 
141.1. Les manifestations actuelles de l’Église ne se trouvent pas toutes dans la Bible. 

141.1.1. L’Église universelle: - « laos » et « kleros » - tout chrétien de tout temPsa. (invisible) 
141.1.2. L’Église locale: « ekklesia, » et « koinonia » - assemblée d’un lieu particulier (visible) 
141.1.3. L’Église nationale: tout chrétien dans une nation  
141.1.4. L’Église dénominationnelle: tou chrétien lié par une doctrine commune, une étiquette commune, et 

des statuts communs 
141.1.5. L’Église oecuménique: union institutionnelle des chrétiens 
141.1.6. L’Église (bâtiment): l’édifice où les gens se réunissent, le temple ou la paroisse 

141.2. La nature de l’Église est souvent mal comprise. 
141.2.1. « Laos » signifie le peuple de Dieu, le laïcat, tous les saints. 1Pi. 2:9-10 
141.2.2. « Kleros » signifie les héritiers de Dieu, le clergé, tous les saints. 1Pi. 1:3-4 
141.2.3. « Koinonia » signifie la communion fraternelle et spirituelle du peuple de Dieu. 
141.2.4. « Ekklesia » signifie l’assemblée, ceux qui sont appelés à sortir 

141.3. Les ministères de l’Église sont souvent négligés. 
141.3.1. L’évangélisation - l’oeuvre du ministère au monde 
141.3.2. L’édification - l’oeuvre du ministère aux saints 
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LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE PAR LA PUISSANCE DE L’ESPRIT 

142. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE EST SURNATURELLE. 
142.1. Si la croissance de l’Église n’est pas compréhensive, ce n’est pas la faute du Saint Esprit. 

142.1.1. L’homme met des obstacles devant la croissance de l’Église. 
142.1.2. L’homme continue à vouloir faire sa volonté au lieu de faire celle de son Père. 

142.2. L’Église est née à la Pentecôte. Act. 2 
142.2.1. Les disciples avaient un nouvel engagement, une nouvelle vision, une nouvelle compréhension, et 

une nouvelle puissance pour accomplir le plan de Dieu. 
142.2.2. L’Église du premier siècle est vivante et ne connaît pas encore le fardeau des traditions non-

productives, les habitudes paresseuses, et la foi craintive. Act. 8:14 
142.3. L’Église avait des points faibles. 

142.3.1. Les Corinthiens ont mis trop d’accent sur la puissance du Saint Esprit. 1Co. 12-14 
142.3.2. Plusieurs églises devenaient non-productives avant la fin du 1er siècle. Apo. 2:5 
142.3.3. Dès le 2ème siècle, plusieurs églises avaient déjà besoin d’une réforme. 
142.3.4. Depuis lors on a besoin d’un mouvement de la croissance de l’Église qui rappelle aux saints 

l’opération du Saint Esprit, celle d’appeler, de rassembler, de nourrir, et de garder les gens dans la 
foi. 

142.4. L’Église croît par le Saint Esprit. 
142.4.1. C’est Dieu qui prend l’initiative d’amener les gens au repentir et à la foi. 
142.4.2. Si l’homme essaie d’organiser sans le Saint Esprit, l’oeuvre de Dieu est frustrée. 

142.4.2.1. .
La Parole n’a plus la priorité là où Christ n’est plus au centre des activités. 

142.4.2.2. .
L’organisme de l’Église devient souvent l’organisation de l’Église. 

142.4.2.3. .
La prédication de la Parole n’est plus pertinente aux besoins des gens. 

142.4.2.4. .
La Sainte Cène et le baptême deviennent des rites. 

142.4.2.5. .
Les chrétiens deviennent des spectateurs. 

142.4.2.6. .
L’évangélisation devient le travail du pasteur uniquement. 

142.4.2.7. .
La croissance spirituelle est pour les enfants seulement. 

142.4.3. La Croissance de l’Église ne cherche pas à aider le Saint Esprit. 
142.4.4. La Croissance de l’Église cherche à aider les gens à enlever les barrières à la croissance. 
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LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE ET LES MOYENS DE GRACE 

143. LES MOYENS DE GRACE SONT LES FAÇONS DONT DIEU OFFRE SON AMOUR AU PEUPLE. 
143.1.1. La grâce de Dieu, c’est sa bonté, sa faveur, son pardon, pour toute personne. 
143.1.2. On voit ses moyens de grâce à travers la Bible, le baptême, et la Sainte Cène. 
143.1.3. Ce sont ces moyens de grâce qui nous donnent le bon motif pour la croissance. 

144. LA BIBLE EST UN MOYEN DE GRACE POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
144.1. La Parole est la source de la croissance externe de l’Église.. 

144.1.1. L’Église croît là où la Parole de Dieu est prêchée. 
144.1.2. Les non-croyants ont besoin du témoignage de Jésus Christ, non pas celui du bâtiment, ni du 

programme, ni de l’activité. 
144.1.3. La croissance de l’Église est sincère et efficace quand elle est basée sur la Bible. 

144.2. La Parole est la source de la croissance interne de l’Église 
144.2.1. Quand les gens étudient la Bible, ils grandissent dans la foi et dans la maturité. 
144.2.2. Les rétrogrades ont besoin d’entendre parler des soucis de Dieu pour eux, non pas des raisonnements 

humains sur la nécessité d’aller à l’Église. 
144.2.3. Quand on est enraciné dans la Parole, on résiste aux tentations du monde. Phi. 2:16 
144.2.4. Les églises qui grandissent sont caractérisées par leur estime de la Parole. Mat. 28:20 

145. LE BAPTEME EST MOYEN DE GRACE POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
145.1. La croissance externe dépend du miracle du baptême. 

145.1.1. Le baptême est une partie essentielle dans la formation des disciples. Mat. 28:19 
145.1.2. Le Saint Esprit entre chez les gens lorsqu’ils sont nés de nouveau. Jean 3:3 

145.2. La croissance interne dépend du miracle du baptême. 
145.2.1. Chaque fois qu’un converti est baptisé, les saints se rappellent leur baptême. 
145.2.2. Les saints sont nourris lorsqu’ils se rappellent leur repentir et leur engagement. 
145.2.3. Les saints résistent mieux à Satan quand on leur rappelle la visite du Saint Esprit. 
145.2.4. Le baptême contribue à la communion fraternelle dans l’église. 

145.2.4.1. .
On partage une naissance commune. 

145.2.4.2. .
On fait partie d’une même famille. 

145.2.4.3. .
On découvre son don dans le ministère du CorPsa. Rom.12; 1Co. 12; Éph.4 

146. LA SAINTE CENE EST UN MOYEN DE GRACE POUR A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
146.1. La Sainte Cène démontre le pardon et le renouvellement du peuple de Dieu. 
146.2. La Sainte Cène met la mission et le ministère dans la perspective de Dieu. 
146.3. Elle rend possible la participation des pêcheurs pardonnés dans la mission de Dieu; le Père ne demande pas 

des gens parfaits pour son oeuvre. 
146.4. La croissance n’aura pas lieu sans des gens spirituellement renouvelés. Mat. 9:17 
146.5. La participation à la Cène est collective ainsi que personnelle et individuelle. 

147. L’OBEISSANCE A JESUS CHRIST EST LE SEUL MOTIF POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
147.1. La grandeur n’est pas un bon motif: se construire un empire. 
147.2. Le succès humain n’est pas un bon motif: gonfler la tête des responsables. 
147.3. La publicité n’est pas un bon motif: se faire connaître. 
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LES IMAGES DE L’ÉGLISE, UN ORGANISME 1 

148. LE TEMPLE DE DIEU 
148.1. Le temple biblique est une structure vivante en voie de construction 
148.2. Le fondement de l’Église est vivant; c’est Jésus Christ. Éph. 2:20; 2Pi. 2:7 

148.2.1. Les apôtres et les prophètes font partie de ce fondement. Éph. 2:20. 
148.2.2. Les chrétiens font partie de l’édifice. Éph. 2:21 

148.3. Le temple de Dieu est le lieu où Dieu réside. 
148.3.1. Le Saint Esprit habite ceux qui font partie de l’Église. 1Co. 3:16; 6:19; 2Co. 6:16 
148.3.2. Le Saint Esprit habite les pierres vivantes du temple. Éph. 2:22; 1Pi. 2:5 

148.4. Dieu est le propriétaire de l’Église. 1Co. 3:9 
148.4.1. Dieu fait croître l’Église. 1Co. 3:6-7 
148.4.2. Les chrétiens travaillent à la construction de l’Église. 1Co. 6:8  
148.4.3. Les ouvriers représentent le champ de construction. 1Co. 3:9 

148.5. L’édifice de Dieu ne peut être détruit. 

149. LA FAMILLE DE DIEU (LA MAISON DE DIEU) 
149.1. Cette image est liée à celle du temple. Éph. 2:18-20 
149.2. La famille est unie. Éph. 2:18 
149.3. Les chrétiens ne sont plus des étrangers à Dieu. Éph. 2:19 
149.4. Dieu est le Père de ses enfants. Mat. 23:9; Jean 1:12; Gal. 4:4-7 
149.5. Les enfants ont libre accès au Père. Éph. 2:18; 3:12 
149.6. La maison est l’Église du Dieu vivant. 1 Tim. 3:15 
149.7. Les autres saints sont nos frères. 1Pi. 2:17; 5:9 
149.8. Notre adhérence à la famille de Dieu dépend uniquement de Jésus. Héb. 2:10-18 

150. LE TROUPEAU DE DIEU 
150.1. Jésus a déclaré qu’il est venu pour les brebis perdues d’Israël. Mat. 10:6 
150.2. Jésus a dit que ceux qui le suivent sont des brebis. Jean 10:4 

150.2.1. Il demande aux disciples de le suivre et de devenir pêcheurs d’hommes. Mat. 4:19 
150.2.2. Les disciples doivent prendre leurs croix et le suivre. Mc. 8:34-35 
150.2.3. Ceux qui le suivent ont nécessairement un fardeau pour les perdus. 
150.2.4. Les bonnes brebis suivent le Berger et recevront la vie éternelle. Jean 10:10,28 

150.3. Les intendants doivent nourrir et protéger le troupeau. Act. 20:28; 1Pi. 5:3-4 
150.4. Jésus équipera les siens afin qu’ils accomplissent sa volonté. Héb. 13:20-21 
150.5. Les brebis sont le peuple de Dieu, l’Israël de Dieu. Gal.  6:16 
150.6. Ceux que Dieu a choisis comme sa possession sont son peuple. 1Pi. 2:9; Apo. 21:3 
150.7. Le peuple de Dieu a l’ordre suprême d’atteindre ceux de tous les groupes ethniques avec la bonne nouvelle de 

Jésus Christ. Apo. 5:9-10 
150.8. Jésus est notre Berger à cause de sa mort rédemptrice pour les brebis. Tite 2:14 

151. LE SACERDOCE DE DIEU 1PI. 2:9-10 
151.1. L’Église vivante est celle qui sert. 
151.2. Tous font partie du sacerdoce royal.  

151.2.1. Dieu place tous les siens dans le ministère. 
151.2.2. Tous sont des saints parce qu’ils ont été mis à part pour le service. 
151.2.3. Tous sont royaux parce qu’ils appartiennent au Roi des rois. 
151.2.4. Ce sacerdoce sert Dieu, déclare ses merveilles, fait sa volonté, et le glorifie. 

151.3. Le pardon permet au peuple de Dieu d’être un sacerdoce royal. Apo. 5:10 
151.4. Les prêtres viennent de toutes les tribus et nations. Apo. 5:10 

152. LA VIGNE ET LES SARMENTS MAT. 21:33-43 
152.1. Tous les intendants du vignoble auront un compte à rendre. 
152.2. Les ressources sont à Dieu, mais il les prêtent à des intendants afin qu’ils les utilisent pour son honneur et sa 

gloire. 
152.3. Jésus a déclaré qu’il était la Vigne. Jean 15:5 
152.4. Le Seigneur s’intéresse aux fruits que produisent les sarments. 
152.5. Ceux qui portent des fruits glorifient le Père. Jean 15:8 
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152.6. Le fruit que Jésus désire est celui qui demeure éternellement. Jean 15:16 
152.7. La clé au discipulat est de rester attaché à Jésus. Jean 15:4 
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LES IMAGES DE L’ÉGLISE, UN ORGANISME 2 

153. L’ÉPOUSE DE DIEU MAT. 25:6-13 
153.1. Jésus Christ est l’Époux promis au peuple de Dieu. 2Co. 11:2 
153.2. Ceux qui n’attendent pas son retour au festin de mariage seront rejetés. Mat. 25:12 
153.3. L’Église doit anticiper, préparer, et planifier le retour de Christ. 
153.4. La lumière doit toujours briller car Christ est cette lumière. Mat. 5:14-16; Jean 8:12 
153.5. Il ne faut pas oublier notre premier amour. Apo. 2:4-5 

154. LE CORPSA. DE CHRIST 
154.1. Jésus est la tête qui contrôle tout. Éph. 1:22; 5:15; Col. 1:18 
154.2. L’Église est le CorPsa. de Christ dans le monde. 
154.3. Tout saint est un membre du Corps. 
154.4. Il y a une grande diversité dans l’unité du Corps. Rom. 12:4; 1Co. 12:27; Éph. 4:11 
154.5. L’Église s’édifie dans l’amour quand chaque membre oeuvre d’une façon coordonnée et avec la force qui lui 

convient. Éph. 4:16 
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UN SURVOL HISTORIQUE DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

155. LE NOUVEAU TESTAMENT NOUS DEMONTRE UNE ÉGLISE VIVANTE. 
155.1. Le livre des Act. nous présente une explosion dans la croissance de l’Église. 
155.2. Les lettres de Paul montrent les difficultés et les problèmes dans son développement. 

155.2.1. Il y avait des problèmes de mauvaise théologie. 
155.2.2. Il y avait des problèmes de mauvaises pratiques. 
155.2.3. Le péché a terni l’Église depuis le début. 

155.3. Pourtant, l’Église était en bonne santé. 
155.3.1. On se réunissait tous les jours pour écouter la Parole et prendre la Cène. Act. 2:46 
155.3.2. L’expansion de l’Église était spontanée. 
155.3.3. C’était la responsabilité et le privilège de tous de partager l’Évangile. 

155.4. La croissance compréhensive faisait partie de la définition même de l’Église. 
156. L’EMPIRE ROMAIN NOUS MONTRE UNE EGLISE INSTITUTIONNELLE. 

156.1. L’Empereur Constantin s’est converti. 
156.2. Il a proclamé le christianisme la religion officielle de l’État au 4ème siècle. 
156.3. L’expansion spontanée a été étouffée par l‘institution bureaucratique. 
156.4. L’expansion de l’Église a donc suivi l’expansion de l’empire romain. 
156.5. L’empereur a ordonné que tout citoyen romain soit chrétien! 

157. LES ORDRES MONASTIQUES ONT BEAUCOUP CONTRIBUE A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE. 
157.1. Le catholicisme romain du 10ème au 14ème siècles s’alourdissait de politique et d’hiérarchie. 
157.2. Les Augustiniens ont commencé à étudier les Écritures pour savoir pourquoi l’Église Catholique mettait tant 

d’accent sur les oeuvres. 
157.3. Un moine, Martin Luther, a commencé la Réforme en étudiant la Bible.  
157.4. Le thème central de l’Évangile a été restauré: le salut par la grâce venant de la foi en Jésus Christ. 

158. LA REFORME DU 16EME
 SIECLE A POUSSE LES GENS A LIRE LA BIBLE. 

158.1. Grâce à l’imprimerie, beaucoup de Bibles et de traités ont été distribués. 
158.2. La lecture de la Bible a préparé les mouvements missionnaires du 19ème siècle. 

159. LES SOCIETES DU 19EME
 SIECLE ONT RELANCE L’ENVOI DES MISSIONNAIRES. 

159.1. Les conférences missionnaires sont devenues populaires. 
159.2. Les agences missionnaires se sont organisées. 
159.3. Les sociétés bibliques ont été fondées. 
159.4. On a envoyé beaucoup de missionnaires dans des régions non-atteintes. 

160. LE PROTESTANTISME DU 20EME
 SIECLE TENDAIT VERS UNE THEOLOGIE LIBERALE. 

160.1. Les Églises ont remplacé l’évangélisation par l’action sociale. 
160.2. Les missionnaires luttaient avec les églises nationales voulant se gouverner. 
160.3. Les missions mélangeaient la culture occidentale avec l’Évangile. 
160.4. Avec les mouvements d’indépendance politique, beaucoup de chrétiens commençaient à mettre en question la 

validité de l’effort missionnaire. 
161. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE EST NEE DANS CE CONTEXTE. 

161.1. Le mouvement veut renouveler le dessein de Dieu pour son Église. 
161.2. Ces adhérents voient l’Église comme un organisme vivant avec une mission. 
161.3. Son effort est interdénominationnel car il faut la collaboration de toutes les dénominations appelées à obéir à 

l’Ordre Suprême de Jésus Christ. 
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L’ÉVANGELISATION COMPREHENSIVE 

162. LE PLAN DE DIEU COMPREND LA MULTIPLICATION REPRODUCTIVE. GEN. 1:28 
162.1. C’est la clé à la continuité de toute vie. 
162.2. C’est la clé à la survie de l’Église. 

163. L’ÉVANGELISATION EST LE PROCESSUS REPRODUCTIF DE DIEU. 
163.1. C’est la méthode ordonnée par Dieu pour l’expansion du christianisme. 
163.2. L’évangélisation biblique est compréhensive, inclusive, et totale. 

163.2.1. Ce n’est pas simplement la responsabilité d’un comité ni la tâche du pasteur. 
163.2.2. Ce n’est pas simplement un évènement spécial ni le projet du mois. 
163.2.3. C’est la vie même de l’Église: C’est le processus par lequel d’autres viennent à la vie et commencent 

une relation avec Jésus Christ. 

164. LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS UN PROGRAMME D’EVANGELISATION. 
164.1. L’Évangélisation est un élément vital dans la croissance de l’Église. 
164.2. L’Évangélisation n’est pas l’Ordre Suprême, mais elle en fait partie. 
164.3. L’Église du 1er siècle a grandi vite parce que l’évangélisation était sa priorité. 

165. L’ÉVANGELISATION EST ESSENTIELLE POUR LA CROISSANCE EXTERNE ET INTERNE. 
165.1. L’Évangélisation n’est pas une option car le processus est cyclique. 
165.2. La Croissance de l’Église ne sépare pas la croissance externe de l’interne. 
165.3. Les deux types de croissance vont de pair et sont indissolublement liés. 

165.3.1. Celle du dehors au dedans: la croissance externe 
165.3.1.1. .

Quand l’évangélisation a lieu, les gens du dehors entrent dans le royaume. 
165.3.1.2. . 
165.3.1.3. .

Le Saint Esprit pousse les auditeurs à répondre à la proclamation de la bonne nouvelle et à 
recevoir Jésus comme leur Sauveur et Seigneur. 

165.3.1.4. .
Les convertis cherchent à être baptisés et à être incorporés dans l’Église. 

165.3.1.5. .
Les nouveaux croyants grandissent dans l’enseignement de l’Église. 

165.3.1.6. .
Par conséquent, L’assemblée grandit; c’est la croissance externe. 

165.3.2. Celle du dedans au dehors: la croissance interne 
165.3.2.1. .

Si les saints s’engagent à obéir au commandement de la croissance externe, la croissance interne 
viendra naturellement. 

165.3.2.2. .
Beaucoup de saints ne comprennent pas l’évangile avant de le partager. 

165.3.2.3. .
La discipline de proclamer la bonne nouvelle permet au saint de l’appliquer dans d’autres 
domaines de sa vie personnelle. 

165.3.2.4. .
Ceux qui partagent leur foi sont attirés de plus en plus vers la Parole. 

165.3.2.5. .
Ceux qui évangélisent expérimentent la puissance du Saint Esprit lorsqu’il fait d’eux les 
ambassadeurs de Jésus Christ. Mat. 10:19-20; 28:18-20 

165.3.2.6. .
Le travail des moissonneurs édifie toute l’Église. Jean 4:3-5 

a. Plus le laboureur travaille dans les champs, plus il se fortifie, plus il a faim, plus il mange, et plus il 
voit le fruit de ses efforts. 

b. Dieu donne le champs, le sol, les grains, le soleil, la pluie, voire la vie même., mais le laboureur doit 
cultiver ou il n’y aura pas de récolte. 
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QU’EST-CE QUE LA MISSION? 

166. LA DEFINITION DE L’EVANGELISATION 
166.1. Présence 

166.1.1. Il y a des églises qui mettent l’accent sur les bonnes oeuvres et la nécessité de s’associer avec les 
non-croyants, de les aider dans leurs problèmes de tous les jours, et de répondre à leurs besoins 
physiques, intellectuels, et émotionnels. 

166.1.2. On peut évangéliser par nos bonnes oeuvres. 
166.2. Proclamation 

166.2.1. Il y a des églises qui soutiennent l’importance de la présence parmi les non-croyants, mais ils mettent 
l’accent sur l’annonce de la bonne nouvelle, indépendamment des résultats. 

166.2.2. On évangélise en proclamant, même si les gens ne s’y intéressent pas. 
166.3. Persuasion 

166.3.1. Il y a des églises qui soutiennent l’importance de la présence et de la proclamation, mais ils 
soulignent la nécessité de chercher à persuader le non-croyant à recevoir Christ après avoir expliqué 
l’évangile. 

166.3.2. On évangélise en allant vers les non-croyants, en proclamant la bonne nouvelle dans le but de les 
convaincre de changer du camp du monde à celui de Dieu. 

166.4. Présentation en résumé 
166.4.1. Présenter l’évangile d’une telle façon que les non-croyants ont une occasion valable de recevoir 

Jésus Christ comme leur Sauveur et Seigneur. 

167. LA POSITION « TRADITIONNELLE » MAT. 28:19-20; ROM. 10:9 
167.1. « Annoncer au monde entier la bonne nouvelle de Jésus Christ, afin que les hommes croient en lui et soient 

sauvÉsa. » 
167.2. La mission est donc comprise dans les termes, « Annoncer ... la bonne nouvelle. » 
167.3. L’accent est mis sur la conversion de l’âme et son développement dans l’église. 
167.4. Cette position s’appelle le mandat évangélique 

168. LA POSITION « OECUMENIQUE » MT.22:37-39; MC.12:29-33; RO.13:9; GA.5:14; JA.2:8 
168.1. « Il faut établir la paix dans le sens de l’harmonie sociale. »  
168.2. Cette paix (shalom) est synonyme au Royaume de Dieu. 
168.3. La mission est donc le processus historique du renouvellement de la société. 

168.3.1. La résolution des conflits dans l’industrie 
168.3.2. Les différentes tentatives de développement rural 
168.3.3. L’élimination de toute discrimination raciale 

168.4. L’accent est mis sur l’action sociale et le développement de la vie quotidienne. 
168.5. Cette position s’appelle le mandat culturel (ou social) 

169. LA SYNTHESE BIBLIQUE JEAN 20:21 
169.1. L’action sociale (aimer votre prochain) et la proclamation de l’Évangile (faire des disciples) sont des 

partenaires dans la mission de Dieu.  
169.2. La mission englobe les deux: les oeuvres et la confession de la bouche. 
169.3. Il n’y a pas de justification biblique pour l’isolement d’un mandat par rapport à l’autre; les deux sont 

indissolublement liés. 
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QU’EST-CE QU’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE? 

170. CE QU’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE N’EST PAS 
170.1. Ce n’est pas quelqu’un avec une certaine combinaison de dons spirituels. 
170.2. Ce n’est pas quelqu’un avec une certaine personnalité. 
170.3. Ce n’est pas quelqu’un avec une formation particulière. 
170.4. Ce n’est pas quelqu’un qui se sert d’une image et d’une approche mondaines. 
170.5. Il n’est pas Dieu. 

171. CE QUI REND UNE PERSONNE UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
171.1. Il faut que la personne reconnaisse que seul Dieu fait croître une église. 
171.2. Il faut une église croissante. 
171.3. Il faut la nouvelle naissance des gens, des familles, et de la communauté. 
171.4. Il faut un dirigeant qui cherche continuellement à enlever les obstacles qui empêchent le Saint Esprit 

d’accomplir l’Ordre Suprême du Seigneur: celui de faire des disciples de toutes les nations. 

172. DES CARACTERISTIQUES ESSENTIELLES D’UN DIRIGEANT DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
172.1. Il veut participer à la croissance de l’Église. Jean 4:34-35; Act. 4:19-20 
172.2. Il est prêt à payer le prix pour la croissance de l’Église. 2Co. 11:24-28 

172.2.1. Son temps 
172.2.2. Son argent 
172.2.3. Son effort 

172.3. Il a le plus grand respect pour la Parole de Dieu. Jér. 12-21 
172.4. Il se confie dans l’Esprit pour sa direction et sa force. Il prie souvent. 
172.5. Il dirige son ministère; son ministère ne le dirige pas. 
172.6. Il planifie à long terme et fixe des buts; c’est un agent de changement. 
172.7. Il est visionnaire: Il songe aux nouvelles possibilités de l’Église. Pro. 29:18 
172.8. Il sait déléguer, motivé par le désir de voir la tâche accomplie et les saints mobilisés dans l’édification de 

l’Église. 
172.9. Lorsqu’il délègue, il n’étouffe pas ceux à qui il donne des responsabilités; il suit ses disciples, mais pas de 

trop près. Jésus a envoyé les 70. Mat. 10; Luc 10 
172.10. Il cultive sa dépendance dans le Saint Esprit et dans les autres. 
172.11. Il sait que les dons comptent autant que l’expérience dans le ministère. 
172.12. Il est « joueur/entraîneur: Parfois, il participe dans les divers ministères; parfois, il observe et dirige les autres 

qui font le ministère. 
172.13. Il sait que son rôle principal est d’équiper les autres pour le ministère. 
172.14. Il distingue entre l’oeuvre du ministère et la fonction du ministère. 
172.15. Il se remplace; il forme une personne, et il part pour en former une autre. Éph. 4:11-12 
172.16. Il est constamment en train de découvrir et d’utiliser ses dons spirituels.  Rom. 12:1-3 
172.17. Il apprend des autres dirigeants comment mieux atteindre les perdus. 
172.18. Il apprécie la valeur de l’exemple et amène les saints pour des formations sur-le-terrain; il veut que les gens 

découvrent, développent, et utilisent leurs dons. 
172.19. Il met constamment devant l’Église la priorité de l’évangélisation dans le but de faire des disciples. 
172.20. Il encourage les gens à assister aux diverses réunions qui contribueront à leur développement. Spirituel. 
172.21. Il lit constamment et apprend tout ce qu’il peut sur la croissance de l’Église. 
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LA LUMIERE FOCALISEE 

173. JESUS EST LA LUMIERE DU MONDE. 
173.1. Siméon tenait à voir le Messie, et il a eu ce privilège de voir la lumière. Luc 2:32 
173.2. Une ancienne prophétie s’accomplit; Jésus nous éclaire. Ésa. 42:66 
173.3. La Parole a apporté la lumière à l’humanité. Jean 1:4-5 

174. NOTRE MISSION DE LUMIERE 
174.1. Paul a rencontré la lumière sur la Route de Damas. Act. 26:12-18 
174.2. Paul présente la lumière aux païens. 2Co. 4:4-5 
174.3. Il faut donc que notre lumière luise devant les hommes. Mat. 5:14-16 

175. LA PUISSANCE DE LA LUMIERE FOCALISEE 
175.1. La lumière focalisée a plus d’impact que la lumière dispersée. 
175.2. Les grandes personnes et les grandes églises se concentrent sur quelques activités qu’elles font très bien; elles 

ne se dispersent pas. 
175.3. Le plan de Dieu n’est pas généralisé, mais c’est la multiplication focalisée. 

175.3.1. Le Saint Esprit oeuvre au sein de chaque croyant. 
175.3.2. Chaque croyant fait partie du ministère pour l’accomplissement de l’Ordre Suprême. 
175.3.3. Jésus était limité à un seul corPsa. qui s’est multiplié. 
175.3.4. Le Saint Esprit oeuvre à travers beaucoup de chrétiens et d’églises qui se multiplient.  

175.4. La multiplication est supérieure à l’addition. 
175.4.1. Le dirigeant équipe les saints, comme Jésus a équipé des disciples. 
175.4.2. Les ministères de l’Église se multiplient au fur et à mesure que les disciples se multiplient. 

175.5. Il faut focaliser sur l’Ordre Suprême comme priorité fondamentale de l’Église. 
175.5.1. Il faut comprendre que l’Église est unique. 
175.5.2. Il faut comprendre ce que l’Église peut faire. 
175.5.3. Il faut comprendre ce que l’Église devrait faire. 
175.5.4. Il faut comprendre ce que l’Église doit faire. 
175.5.5. Il faut comprendre que si l’Église ne focalise pas, la mission de l’Église perd sa puissance, et 

l’Église n’a plus tellement d’impact. 
175.5.6. Il faut comprendre que l’église locale est l’agence que Dieu a choisie pour l’évangélisation du 

monde. 
175.5.6.1. .

Ce n’est pas la société missionnaire. 
175.5.6.2. .

Ce n’est pas la dénomination. 
175.5.6.3. .

Ce n’est pas la faculté théologique. 
175.5.6.4. .

Ce n’est pas l’institut biblique. 
175.6. L’Ordre Suprême perd son impact si nous le séparons de l’église locale. 
175.7. Satan se sert de deux stratégies pour réduire l’efficacité de l’ordre suprême 

175.7.1. Il enlève de l’église locale le sens de la mission en donnant la tâche de l’évangélisation à la 
dénomination ou à une société missionnaire. 

175.7.2. Il estompe la vision de l’église locale, et elle ne comprend pas. 
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LA VUE D’ENSEMBLE 

176. IL FAUT TOUJOURS GARDER LA VISION DANS UNE PERSPECTIVE D’OPTIMISME. 
176.1. L’évangélisation mondiale est de plus en plus repartie. 
176.2. La proportion de chrétiens comparée à celle des non-chrétiens nous encourage. 
176.3. Il faut d’abord définir les points de comparaison. 

176.3.1. Non-chrétiens: Ceux qui ne se considèrent pas chrétiens. Cette catégorie ne comprend pas ceux qui 
se disent chrétiens et qui ont la Bible dans leur langue, mais ne connaissent pas Dieu ni la Bible 
(chrétiens de nom, par exemple). 

176.3.2. Chrétiens: Ceux qui lisent, croient, et obéissent à la Bible, qu’ils soient actifs dans l’évangélisation 
du monde ou pas.  

176.4. Il faut ensuite présenter les statistiques de la croissance mondiale. 

Date Non-chrétiens Chrétiens Proportion 
100 AD 180.000.000 500.000 360 

1000 AD 220.000.000 1.000.000 220 
1500 AD 344.000.000 5.000.000 69 
1900 AD 1.066.000.000 40.000.000 27 
1950 AD 1.650.000.000 80.000.000 21 
1980 AD 3.025.000.000 275.000.000 11 
1992 AD 3.647.000.000 540.000.000 7 

176.5. Il faut enfin constater la réalité de la croissance 
176.5.1. Le christianisme est la plus répandue de toutes les religions. 
176.5.2. Les chrétiens connaissent un taux élevé de croissance, notamment en Afrique, en Asie, et en 

Amérique Latine. 
176.5.3. Le taux de croissance de l’Église dépasse celui de la population mondiale. 
176.5.4. La taux de croissance de l’Église dépasse celui des non-chrétiens. 

176.5.4.1. .
Dans les années 80, la population non-chrétienne s’augmente de 413 millions, un taux de 
croissance de 13,7%. 

176.5.4.2. .
Dans les années 80, la population chrétienne s’augmente de 225 millions, un taux de croissance de 
81%. 

177. IL FAUT FAIRE FACE AUX DIFFICULTES ET AUX ENDROITS DIFFICILES. 
177.1. Le christianisme diminue en Europe. 
177.2. Le christianisme est stagnant en Amérique du Nord. 
177.3. Le christianisme ne pénètre pas beaucoup dans la fenêtre 10/40. 

178. IL FAUT REPARTIR LA TACHE POUR ACCOMPLIR LA VISION D’ATTEINDRE LES NON-ATTEINTS. 
178.1. Il y a environ 1200 ethnies non-atteintes. 
178.2. Il y a environ 500.000.000 chrétiens engagés dans 7.000.000 églises locales. 
178.3. Il y a donc 533 églises pour chacune des 1.200 ethnies à atteindre. 
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L’APPROCHE ETHNIQUE A L’ÉVANGELISATION DU MONDE 

179. IL FAUT ATTEINDRE TOUTES LES ETHNIES A L’INTERIEUR DE TOUTES LES NATIONS. 
179.1. Il faut faire des disciples de toutes les ethnies. Mat. 28:19-20 
179.2. Jésus a été immolé pour racheter toute ethnie. Apo. 5:9 
179.3. Il faut proclamer le même évangile, mais selon le principe de l’incarnation. 
179.4. Il faut être des ponts afin que Jésus soit présenté dans leurs termes culturels.  
179.5. Jésus doit parler à chacun dans sa langue maternelle, la langue de son coeur. 

180. IL FAUT FRANCHIR LA BARRIERE CULTURELLE. 
180.1. Ce qu’on mange. 
180.2. Comment on s’habille 
180.3. Comment on vit 
180.4. Comment on voit le monde 
180.5. Comment on parle 

181. IL FAUT SE RAPPELER QUE L’EVANGILE EST AU-DESSUS DES BARRIERES CULTURELLES. 
181.1. Dieu se sert des réseaux d’amitiés. 
181.2. On partage l’évangile dans nos relations personnelles. 

182. IL FAUT DISTINGUER ENTRE LA CULTURE, LA TRADITION, ET LE CHRISTIANISME PUR. 
182.1. La culture: le type de musique chrétienne j’aime chanter. 
182.2. La tradition: les instruments mes ancêtres utilisaient pour chanter à Jésus. 
182.3. Le christianisme pur: les vérités éternelles chantées à Jésus. 

183. IL FAUT IMPLANTER PLUS D’EGLISES AFIN QUE CHAQUE ETHNIE ADORE DIEU DE SA FAÇON. 
183.1. Entendre le message dans leur langue de coeur. 
183.2. Chanter dans leur langue de coeur. 
183.3. Se rassembler avec d’autres de leur ethnie 
183.4. Avoir une communion fraternelle avec ceux qui mangent la même nourriture 

184. IL FAUT TENIR COMPTE DE LA NOTION D’HOMOGENEITE 
184.1. L'unité homogène - un groupe qui possède des caractéristiques communes. 
184.2. Un peuple - un grand groupe d’individus qui ont une affinité les uns pour les autres à cause d'un ou de 

plusieurs facteurs ci-énumérés: leur langue, leur religion, leur habitation, leur profession (métier), leur 
origine, leur rang social, leurs coutumes, leur vision du monde, leur situation, etc . . . 

184.3. McGavran: « les gens préfèrent devenir chrétiens sans être obligés de franchir des barrières de race, de langue 
ou de rang social. » 

184.4. L'application de l'unité homogène à la croissance de l'Église. 
184.4.1. C’est un outil à accepter ou à rejeter 
184.4.2. C’est une force pour faciliter l'évangélisation 
184.4.3. Il faut l’appliquer parmi les inconvertis, non parmi les convertis  

184.5. La conversion collective – « La conversion multi-individuelle. » 
184.5.1. Ce sont des mouvements de masse, mutuellement interdépendants 
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DES OUTILS DE TRAVAIL  

185. L’AXE DE RESISTANCE-
RECEPTIVITE DE SØDGAAR 

Le pourcentage 
de la population  

Comment est leur comportement et leur attitude envers 
l'évangile? 

-5 Hostile    
-4 Très opposé   
-3 Opposé   
-2 Un peu opposé   
-1 Presque indifférent   
0 Indifférent   

+1 Presque favorable   
+2 Un peu favorable   
+3 Favorable   
+4 Très favorable   
+5 Sollicitant   

 
185.1. Cet outil mesure le degré d'opposition ou de réceptivité d'un peuple homogène devant l'annonce de la bonne 

nouvelle. 
185.2. Il faut utiliser l’outil pour connaître mieux le peuple. 

185.2.1. Identifier le(s) peuple(s) 
185.2.2. Identifier leur degré de résistance/réceptivité à l'évangile 
185.2.3. Commencer à évangéliser le peuple le plus réceptif à l'évangile 

 

186. SITUATION DU 

PEUPLE  

Pourcentage de la population 
chrétienne 

Qui a besoin d'être évangélisé?  
Quelle est leur situation spirituelle? 

caché:  0%   
contacté:  0-1%  
légèrement atteint:  1-10%  
sérieusement atteint:  10-20%  
atteint:  20%   
 
 

187. L'ÉCHELLE ENGLE Le Diagnostic Le pourcentage de la population 
ethnique 

-7 Aucune reconnaissance du christianisme  
-6 Reconnaissance du christianisme  
-5 Connaissance de l'Evangile  
-4 Compréhension de l'Evangile  
-3 Compréhension des implications personnelles  
-2 Reconnaissance d'un besoin personnel  
-1 Défi de recevoir Christ  
0 Décision de recevoir Christ  

+1 Evaluation de la décision  
+2 Incorporation dans l'église locale  
+3 Propagateurs actifs de l'Evangile  

 
187.1. C’est un outil pour mesurer l'état spirituel du peuple. 
187.2. C’est un outil pour indiquer le processus par lequel on arrive à une décision 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 1 

188. SEPT ATTITUDES POUR LES CHRETIENS PLANTEURS 
188.1. Assumez une responsabilité personnelle pour l’évangélisation de toute ethnie. 
188.2. Regardez au-delà des limites de votre propre église locale. 

188.2.1. Pensez à comment vous pouvez aller au-delà de vos limites. 
188.2.2. Faites une stratégie pour atteindre votre quartier ou village, puis une ville entière, enfin la nation 

entière. 
188.2.3. Voyez-vous des ethnies perdues, pas seulement des individus? 

188.3. Demandez à Dieu de vous donner une conviction et une passion profondes pour les âmes perdues, afin de les 
amener et les incorporer dans l’Église. 
188.3.1. Dieu veut que les brebis entrent dans la bergerie. 
188.3.2. Dieu veut utiliser son peuple pour faire son travail. 

188.4. Prenez le temPsa. de créer une ambiance d’acceptation pour l’implantation des églises au sein de votre 
assemblée locale. 
188.4.1. La stratégie prendra du temps; ne soyez pas trop pressé. 
188.4.2. On considère souvent l’implantation comme l’oeuvre de la dénomination. 

188.5. Ne gardez pas les méthodes inefficaces, même si elles sont traditionnelles. 
188.6. Formez d’autres dans les principes de la croissance de l’Église. 
188.7. Décidez-vous à servir pendant longtemps. 

188.7.1. Le travail des parents continue pendant longtemps. 
188.7.2. N’abandonnez pas le ministère; accrochez-vous; allez jusqu’au bout. 

189. DES MODELES DE L’IMPLANTATION DES EGLISES 
189.1. Géographiques: une communauté identifiée avec un lieu précis 

189.1.1. Chapelle: l’église-mère développe une nouvelle assemblée avec les 3 autos. 
189.1.2. Satellite: l’église développe des « branches » pour ceux qui sont loin du bâtiment. 
189.1.3. Groupements: un nombre de petites églises partagent le même personnel. 
189.1.4. Mission: la mission est développée par la dénomination pour que l’on aille là où aucune église locale 

ne pénètre, commençant par des études bibliques qui deviennent éventuellement un culte. 
189.2. Cellules: des communautés au dedans des communautés 

189.2.1. Chapelle: La nouvelle assemblée reflète la doctrine de l’église-mère, mais sa façon de l’exprimer est 
très différente. 

189.2.2. Satellite: L’église reconnaît qu’un certain groupe ne vient pas au culte; elle planifie un lieu et un 
service à part pour répondre aux besoins du peuple visé. 

189.2.3. Mission: de petits groupes homogènes se forment à l’intérieur de l’église; ils étudient la Bible dans 
des maisons, répondant ainsi à des besoins particuliers. 

189.2.4. Maison: Des églises qui se réunissent dans des maisons; c’est économique! 
189.3. Bâtiments 

189.3.1. Simple: un bâtiment réservé uniquement à l’église. 
189.3.2. Multiple: un bâtiment destiné une autre fonction, utilisé par l’église le week-end. 
189.3.3. Partagé: plusieurs églises se servent du bâtiment, à des heures différentes. 
189.3.4. Auto-financé: l’église loue une partie du bâtiment pour payer ses propres frais 

189.4. Sponsors 
189.4.1. L’église-mère: Une église forte soutient la naissance d’une église-fille ailleurs. 
189.4.2. Le groupe parent: Un groupe quitte l’église pour soutenir une église-fille ailleurs. 
189.4.3. La division planifiée: L’église se divise en deux selon un plan déterminé. 
189.4.4. Le partenariat: Plusieurs églises se groupent pour soutenir une église-fille 
189.4.5. La dénomination: La dénomination planifie la multiplication des églises locales. 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 2 

190. LE CHOIX D’UNE EQUIPE D’IMPLANTATION 
190.1. La force missionnaire devrait s’engager à long-terme. 

190.1.1. Mettre continuellement la vision d’implantation devant les saints 
190.1.2. Chercher et analyser diverses possibilités 
190.1.3. Chercher des occasions pour que les saints deviennent des parents 
190.1.4. Mobiliser le maximum possible dans la stratégie d’implantation 
190.1.5. Informer continuellement l’église de la recherche et du progrès 
190.1.6. Guider l’église vers des décisions d’implantation sages qui plaisent à Dieu  

190.2. Les équipiers devraient avoir certaines caractéristiques. 
190.2.1. Ils devraient avoir un esprit missionnaire. 
190.2.2. Ils devraient être spirituellement motivés. 
190.2.3. Ils devraient avoir la compassion des âmes et se soucier du sort des gens. 
190.2.4. Ils devraient être capables de chercher et d’analyser des données. 
190.2.5. Ils devraient savoir travailler en équipe. 
190.2.6. Ils devraient être disposés à travailler beaucoup et dur. 
190.2.7. Ils devraient être capables de diriger. 
190.2.8. Ils devraient être optimiste dans l’Esprit. 

191. LE CHOIX DU LIEU D’IMPLANTATION 
191.1. Seul le Saint Esprit peut nous diriger vers le lieu. 

191.1.1. L’étude biblique fait partie de ce processus. 
191.1.2. Il faut demander la direction de Dieu dans la prière. 

191.2. La réflexion, l’étude, et le dialogue sont importants. 
191.2.1. Quelle est la population de la communauté visée? 
191.2.2. Quelle en est la proportion des non-fidèles2 par rapport aux fidèles? 
191.2.3. Comment la communauté a-t-elle répondu à d’autres tentatives d’évangélisation? 
191.2.4. Quel pourrait être l’impact de cette communauté pour le royaume de Dieu? 
191.2.5. La communauté est-elle stratégique pour la croissance de votre dénomination? 
191.2.6. Est-ce que la communauté pourrait avoir un impact international pour Christ. 
191.2.7. Est-ce que la nouvelle communauté pourrait se soutenir en peu de temps? 
191.2.8. Quels lieux visés sont près d’églises locales bien établies qui pourraient soutenir un tel effort? 
191.2.9. Quels lieux de rassemblement peuvent se combiner pour en faire une église? 
191.2.10. .

Y a-t-il un noyau de personnes rassemblées qui veulent commencer une église. 
191.2.11. .

Y a-t-il du personnel disponible pour aller dans les régions visées? 

192. LA BONNE STRATEGIE 
192.1. Planter une nouvelle église est plus facile que l’on ne pense d’habitude. 
192.2. Formuler la meilleure stratégie d’implantation est bien plus difficile que l’on ne pense d’habitude. 
192.3. Voilà quelques questions essentielles à poser sur la stratégie d’implantation. 

192.3.1. Quel type d’église voulez-vous implanter? (pas seulement la dénomination) 
192.3.2. Quelle sera la philosophie de ministère de la nouvelle église? 
192.3.3. Est-ce que l’église ressemblerait à d’autres de la même dénomination? 
192.3.4. Quelles autres églises se développent dans la région? Quelle est leur philosophie de ministère? 
192.3.5. Quelle sorte de gens l’église-fille atteindra-t-elle? Quel est le groupe visé? 
192.3.6. Quels sont les besoins ressentis par le groupe visé? 
192.3.7. Y a-t-il d’autres églises qui répondent à leurs besoins? 
192.3.8. Quelle est la santé de l’église-mère? 

                                                           
2 Les non-fidèles sont ceux qui ne vont pas à l’église. 
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L’IMPLANTATION DES ÉGLISES 3 
193. DOUZE ETAPES POUR IMPLANTER DES EGLISES 

193.1. Priez et planifiez. 
193.2. Développez une équipe d’implantation. 
193.3. Cherchez les zones à atteindre. 
193.4. Préparez l’église-marraine ou l’église-mère. 
193.5. Cultivez le champ. 

193.5.1. Beaucoup d’églises vont trop vite et commencent le culte trop tôt. 
193.5.2. Les groupes d’études bibliques sont un bon moyen de défricher la terre. 
193.5.3. La culture vise l’identification des non-fidèles. 
193.5.4. La visite évangélique est très importante. 

193.6. Fixez le lieu et le temPsa. de rassemblement. 
193.6.1. Faites l’étude biblique, la réunion de prière, et la communion fraternelle. 
193.6.2. Il n’y aura pas de sacrements au début. 

193.7. Trouvez le lieu de réunion. 
193.7.1. Une maison suffira au début. 
193.7.2. Louez s’il faut un lieu plus grand. 

193.8. Commencez des réunions officielles. 
193.8.1. On peut peut-être trouver un nom pour donner une identité au groupe. 
193.8.2. La publicité à cette étape est très importante. 

193.9. Formez des dirigeants. 
193.9.1. On les cherche pendant tout le processus. 
193.9.2. C’est maintenant que l’on commence à les former officiellement. 

193.10. Établissez des buts à long terme pour trouver un lieu de réunion permanent. 
193.10.1. .

Un comité de recherche trouvera le lieu à acheter. 
193.11. Cultivez un esprit de multiplication. 

193.11.1. .
Rappelez constamment au groupe qu’un jour ils seront une église-mère. 

193.11.2. .
Cherchez des dirigeants qui resteront à long terme. 

193.12. Installez l’église officiellement. 
193.12.1. .

Développez une constitution. 
193.12.2. .

Ayez un service de dédicace où les fondateurs signent la constitution. 
193.12.3. .

Formez une équipe d’implantation pour les églises-filles. 
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LE CONTEXTE DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

194. LE DECLIN DE LA DOMINATION OCCIDENTALE 
194.1. Le changement socio-économique 
194.2. La naissance de beaucoup de nations indépendantes 

194.2.1. La plupart des membres de l’O.N.U. sont des nations du « tiers monde. » 
195. LE PSEUDO-CHRISTIANISME 

195.1. Les chrétiens de nom 
195.2. Les sectes chrétiennes 
195.3. Le catholicisme 
195.4. Les églises indépendantes 

196. L’EXPLOSION DEMOGRAPHIQUE  
196.1. Tiers monde: 50% de la population est en dessous de l'âge de 18 ans. 
196.2. La Chine - 1.000.000.000 (un milliard d’habitants) 
196.3. L’Inde - 800.000.000 habitants, dépassera la Chine en 2010 si le taux continue. 
196.4. Un monde de jeunes 
196.5. L’épuisement des ressources terrestres: l’eau, la nourriture, l’espace, l’habitation 
196.6. La prédiction de 6 à 7 milliards avant l'an 2000. 

197. L’URBANISATION 
197.1. Le monde court vers les grandes villes 
197.2. Le chômage, le banditisme, la désorientation, la disette, la carence des soins médicaux, le danger de la perte 

d'identité .... 
198. LE CAPITALISME FACE AU SOCIALISME / COMMUNISME 

198.1. Le capitalisme est pratiquement impossible dans le tiers-monde, car il exige beaucoup d'expérience (15O ans 
d’histoire), beaucoup de capital, une infrastructure considérable gérée par des hommes mûrs. 

198.2. Le socialisme promet la réussite par la planification et l'industrialisation gouvernementales. 
199. LE BLOC ARABE (OPEP - L’ORGANISATION DES PAYS EXPORTATEURS DE PETROLE) 

199.1. Pour la plupart, ce sont des pays musulmans, donc opposés au christianisme 
199.2. Les pays qui dans peu de temPsa. sont devenus extrêmement riches. 
199.3. Les pays qui considèrent les pays d'Afrique comme leur propriété. 

200. L’OECUMENISME 
200.1. Le monde tend vers une seule Église, une seule organisation ecclésiastique qui met l'accent sur l'unité; on 

déconsidère les différences doctrinales.  
200.2. Cette tendance déprécie la mission de l'Église et s'incline vers l'universalisme qui considère que tout homme 

sera sauvé, mais doit être informé de son salut.  
200.3. L’oecuménisme est voué à l'echec puisque l’unité spirituelle existe déjà, et ne dépend pas d’une unité 

d'organisation sans fondement doctrinal. 
201. L’EDUCATION 

201.1. La soif d'avoir une bonne formation se manifeste partout dans le monde, surtout dans les pays en voie de 
développement.  

201.2. On trouve souvent que là où on a besoin des cadres, l'éducation offerte est inadaptée aux exigences de la 
société.  

201.3. L'éducation devient parfois un agent du sous-développement.  
201.4. Voir la citation du Président Mobutu Sese Seko dans son discours du 30 nov. 1973 - Etudes Zaïroises, Vol 3-

4, pp. 97, 98) 
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DES CONTOURS A DISCERNER DANS LA CROISSANCE DE L’EGLISE 

202. TROIS SORTES DE CROISSANCE 
202.1. La croissance biologique (interne) 

202.1.1. « Multipliez-vous et remplissez la terre. » Gen. 1:28 
202.1.2. 25% des enfants de parents chrétiens deviennent chrétiens.  Pro. 22:6 

202.2. La croissance par transfert (interne) 
202.2.1. La croissance d'une paroisse aux dépens d'une autre 
202.2.2. L’Église qui vole des brebis 

202.3. La croissance par conversion (externe) 
202.3.1. Les inconvertis acceptent Christ comme leur Seigneur et sauveur. 
202.3.2. Regagner du territoire que Satan a occupé 

203. LE DANGER D'UN VOCABULAIRE OBSCUR 
203.1. L’évangélisation 

203.1.1. Présence 
203.1.1.1. .

Une évangélisation non-verbale qui consiste en la présence des convertis parmi les inconvertis. 
203.1.2. Proclamation  

203.1.2.1. .
Une évangélisation verbale qui consiste en l'annonce de l'évangile aux inconvertis, en laissant les 
résultats à Dieu. 

203.1.3. Persuasion 
203.1.3.1. .

Une évangélisation verbale qui a comme objectif la conversion des gens et leur encadrement 
comme disciples de Jésus Christ. 

203.2. « L'œuvre » - sans préciser sa nature 
203.3. « Le témoignage » 
203.4. L'accusation de « numérolâtrie » - avoir un intérêt exagéré sur le nombre  

203.4.1. Est-il plus important de compter l’argent ou les gens? 
203.4.2. Est-ce biblique de compter les résultats?  
203.4.3. Est-ce plus important de compter les activités ou les résultats des activités? 

203.5. Les croyants (voir Luc 15:3-7) 
203.5.1. Qui faut-il compter? 

203.5.1.1. .
Les assistants au culte?  

203.5.1.2. .
Les adultes?  

203.5.1.3. .
Les chrétiens baptisés et membres de l'Église? 

203.5.2. La nécessité de distinguer entre la promotion et le diagnostic 
203.6. Le graphique - une image visuelle de croissance 

203.6.1. L’axe vertical - nombre de membres, assistants ... 
203.6.2. L’axe horizontal - passage de temps, en mois, en années . . . 
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DES CAUSES DE LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

Introduction: 

• À cause de la nature spirituelle de l'Église, on n’insiste pas sur les causes de la croissance.  

• En dernière analyse, la croissance de l'Église est l'affaire de Dieu.  1Co. 3:3-9 

• « Dieu fait croître » 1Co. 3:6 

204. CARACTERISTIQUES D'UNE ÉGLISE EN BONNE SANTE (PETER WAGNER 1976:159) 
204.1. Le pasteur  

204.1.1. Un leader dynamique et optimiste  
204.1.2. Il dirige avec enthousiasme tous les membres de son église  
204.1.3. Il stimule les membres afin qu’ils s'engagent dans des projets qui contribuent à la croissance 

continuelle. 
204.2. Les membres  

204.2.1. Tous mobilisés pour la croissance.  
204.2.2. Le principe de Strachan: « L'expansion de tout mouvement est raison directe de sa capacité de 

mobiliser et de mettre à l'oeuvre la totalité de ses membres dans la propagation constante de ses 
croyances. » (Strachan 1964:27,28) 

204.3. Le nombre des membres (grandeur)  
204.3.1. Assez grand pour satisfaire aux besoins spirituels ressentis par ceux qui fréquentent l’église locale. 

204.4. Un ministère équilibré 
204.4.1. La congrégation (souvent plus de 200) 

204.4.1.1. .
Une assemblée où tous les membres adorent Dieu et célèbrent dans sa présence.  

204.4.1.2. .
Une assemblée qui a un sentiment d’identification avec les dirigeants. 

204.4.1.3. .
Une assemblée qui a un sentiment d’appartenance avec la doctrine. 

204.4.2. Les cellules (souvent 20 ou moins) 
204.4.2.1. .

Groupes restreints où les membres se connaissent les uns les autres  
204.4.2.2. .

Groupes restreints où on se sent libre de se dévoiler ou de partager des sujets de prière très 
personnels. 

204.5. L’homogénéité des membres  
204.5.1. Un sentiment d'affinité les uns pour les autres 
204.5.2. Un sentiment d'être en famille. 

204.6. Une méthodologie  
204.6.1. On arrive à faire des disciples: évangélisation et encadrement des nouveaux convertis. 

204.7. Priorités - déterminées par la Parole de Dieu. 
204.7.1. Engagement au royaume de Christ (= de Dieu, des cieux)  Mat. 6:33 
204.7.2. Engagement au corps de Christ  Jean 13:35; Gal. 6:10 
204.7.3. Engagement à l'oeuvre de Christ 

204.7.3.1. .
Mandat évangélique  Mat. 28:18-20 

204.7.3.2. .
Mandat culturel  Gen. 1:28-30 

205. FACTEURS CONTRIBUANT A LA CROISSANCE 
205.1. Une personne se donne entièrement à l'implantation des Églises 
205.2. On élabore une stratégie qui répond aux besoins ressentis par le groupe 
205.3. Les facteurs intérieurs et extérieurs se coïncident pour favoriser la croissance 
205.4. La croissance devient un idéal qui appartient à tous les membres d'un groupe 
205.5. On forme des leaders (dirigeants) qui sont des membres effectifs du groupe 
205.6. Un réveil spirituel crée un climat favorable pour la croissance 
205.7. L'église met l'accent sur l'encadrement des jeunes et sur l'affermissement des nouveaux convertis (accent sur 

la formation après le baptême) 
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DES CAUSES DE LA DECROISSANCE DE L’ÉGLISE 

206. DES OBSTACLES A LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 
206.1. Un esprit trop conservateur qui résiste à toute tentative au changement 
206.2. Une église qui adopte une méthodologie qui donne une légère croissance au lieu d'une croissance importante. 
206.3. Les conditions d'être admis comme membre sont trop sévères 
206.4. On continue d'évangéliser parmi un peuple résistant à l'évangile au lieu de mettre l'accent sur un peuple 

réceptif 
206.5. Le niveau académique des pasteurs est trop haut ou trop bas par rapport à celui des membres du groupe. 

Exemple: impossible de soutenir matériellement des pasteurs bien formés. 
206.6. Le pasteur qui monopolise le ministère et qui ne partage pas avec les autres. 
206.7. La conviction qu'il faut répondre aux besoins sociaux avant d’évangéliser. 
206.8. Une carence de nourriture spirituelle 
206.9. Le racisme 
206.10. La passivité de la part du pasteur 
206.11. La passivité de la part des membres 
206.12. Le manque des possibilités financières 
206.13. Le manque de formation nécessaire 
206.14. Le matérialisme 
206.15. Des conflits politique (la guerre) 
206.16. Des difficultés culturelles (langue, coutumes ...) 
206.17. Le syncrétisme et les sectes 
206.18. Le rationalisme (l’intellectualisme) 

207. BILAN DE L'ÉGLISE AU ZAÏRE 

• En juin-juillet 1977, le Dr. Donald McGavran a fait de la recherche et un rapport sur sept dénominations de l'église du 
Christ au Zaïre dont la CBZO, la CEAZ, la CADZ, la CDCZ, la CPZA, la CEUM, et la CPK. 

• Il a eu des entretiens avec les dirigeants de la CEFMZ, la CBFZ, la CEZ, la CMZ, la CMZC, et la CMSZ 
207.1. Le Zaïre est presque entièrement « christianisé » 

207.1.1. Catholique 65% -Protestant 27% -Kimbanguiste 7% 
207.1.2. Mais la plupart sont des chrétiens de nom.  
207.1.3. L'Église est dans sa 4ème phase de développement: exploration, stations missionnaires, multiplication 

des masses, consolidation. 
207.2. La tâche d'évangélisation se divise en 4 parties: 

207.2.1. L’évangélisation des enfants 
207.2.2. L’évangélisation des chrétiens de nom 
207.2.3. L’évangélisation des centres urbains 
207.2.4. L’évangélisation des peuples non-atteints (moins que 20% chrétiens pratiquants) 

207.3. Il faut un programme chrétien pour les écoles primaires et secondaires. 
207.4. Il faut imprimer et diffuser la littérature chrétienne 
207.5. Il faut une collaboration étroite entre la mission et la communauté. 
207.6. Il faut établir un système national qui mesure la croissance de l'Église au Zaïre: une croissance en quantité et 

en qualité des membres. 
207.7. Il faut exécuter le principe des unités homogènes 
207.8. Il faut communiquer une foi profonde en Christ. 
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LES CLASSES SOCIALES ET LEUR AVANCEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 

208. LES CLASSES SOCIALES ET LA CROISSANCE 
208.1. Un facteur qui détermine les dimensions d'un groupe homogène est le rang social de ses membres. 
208.2. L'évangélisation est plus efficace parmi les pauvres (basses classes) que parmi les classes élevées ou 

moyennes. 
208.3. Parmi les classes, l'évangélisation a tendance à aller de la basse classe à la classe élevée au lieu du contraire. 

208.3.1. La classe élevée: la plus difficile à évangéliser 
208.3.2. La classe moyenne  
208.3.3. La classe basse: la plus facile à évangéliser 

209. LA REDEMPTION ET L'AVANCEMENT SOCIO-ECONOMIQUE 
209.1. L’avancement socio-économique:  

209.1.1. L'évangélisation et l'implantation de l'église sont souvent accompagnées d'une amélioration socio-
économique de la part des convertis  

209.1.2. Les convertis avancent d'une classe plus basse à une classe plus élevée. 
209.2. On freine l’évangélisation à cause de l'avancement socio-économique 
209.3. Le problème:  

209.3.1. Comment évangéliser et contribuer à l'avancement social d'un peuple et en même temps, maintenir 
un contact avec ceux qui sont réceptifs à l'évangile? 

209.3.2. Il y a un danger de mettre trop d'accent sur la nature des chrétiens et leur croissance spirituelle, puis 
d'oublier (négliger) l'évangélisation des inconvertis 

209.4. Des causes d'avancement socio-économique: 
209.4.1. Des causes externes - la mission 

209.4.1.1. .
L’aide de l'extérieur 

209.4.1.2. .
La dépendance 

209.4.1.3. .
Le modèle a la capacité de se reproduire sans l'aide qui vient de l'extérieur 

209.4.2. Des causes internes - l'Église 
209.4.2.1. .

L’avancement socio-économique 
209.4.2.2. .

La solution de Wesley: travailler avec diligence, économiser avec sagesse, donner avec générosité. 

210. LA FORMATION DES DIRIGEANTS 
210.1. L’église et l’apprentissage - le cas des Pentecôtistes en Amérique Latine 

210.1.1. Prêcher en plein air  
210.1.2. Prêcher dans les institutions  
210.1.3. Implanter une paroisse  
210.1.4. Collaborer avec un pasteur  
210.1.5. Passer un examen final 
210.1.6. Nommer un pasteur associé 

210.2. Une faculté de théologie, un institut biblique, un institut supérieur de théologie 
210.2.1. Le niveau de formation doit être en rapport avec la capacité de la communauté d'engager le candidat 

lorsqu'il termine sa formation. 
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LA MESURE ET L’EVALUATION DE LA CROISSANCE 1 

211. LE PROFIL DE L’EGLISE: LES DONNEES A RECUEILLIR 
211.1. L’église locale: 

211.1.1. Le nombre de membres baptisés,  
211.1.2. L’assistance moyenne au culte le dimanche 
211.1.3. L’assistance moyenne à l'école du dimanche 
211.1.4. Le nombre de cellules de prière 
211.1.5. Le nombre de dirigeants 
211.1.6. Le total des offrandes 
211.1.7. Le nombre de conversions 

211.2. Plusieurs églises locales (du district, de la communauté) 
211.2.1. Le nombre de membres (chiffre combiné)? 
211.2.2. Le nombre d’églises locales? 
211.2.3. Le nombre de lieux de prédication? 
211.2.4. Le nombre de cellules de prière? 
211.2.5. Le nombre de pasteurs? 
211.2.6. Le nombre d'évangélistes? 
211.2.7. Le nombre de catéchistes et de diacres? 

212. LA PERIODE DIAGNOSTIQUE (10 ANS): ON A BESOIN DE STATISTIQUES POUR 11 ANS. 
212.1. Recueillez les statistiques des membres de 10 ans passés. 
212.2. Pointez ces statistiques sur un graphique 
212.3. Calculez les taux de croissance de votre église 

212.3.1. Taux de croissance annuelle (TCA) 
212.3.1.1. .

Formule: No de membres de l'an courant moins No de membres de l'an passé divisé par le No de 
membres de l'an passé fois 100 = %TCA 

212.3.2. Taux de croissance décennale (TCD) 
212.3.2.1. .

No de membres de l'année en cours moins No de membres il y a 10 ans divisé par le No de membres 
il y a 10 ans fois 100 = %TCD 

212.3.2.2. .
Ex: 1986 - 300 membres 1976 - 140 membres 

212.3.2.3. .
TCD: 300 -140 = 160 / 140 x 100 = 114,3% 

212.4. Comparez votre croissance avec l'estimation de la croissance biologique 
212.5. Perfectionnez vos éléments d'information 
212.6. Préparez un formulaire pour recueillir les statistiques nécessaires de votre paroisse - voir l’exemple des 

statistiques dans les notes É.I.É. sur l’évaluation. 
212.6.1. No de membres baptisés au 31/12/84 

212.6.1.1. .
Total à additionner (croissance) 

a. Le nombre de baptisés 1985 
b. Le nombre de membres par lettre de transfert 
c. Le nombre de membres réintégrés 

212.6.1.2. .
Total à soustraire (décroissance) 

a. Le nombre de décès 
b. Le nombre de membres transférés 
c. Le nombre de membres sous discipline 

212.6.2. Nombre de membres baptisés au 31/12/85 
212.7. Analyser la croissance de votre Église 

212.7.1. Pourquoi la croissance? 
212.7.2. Pourquoi la décroissance? 
212.7.3. Pourquoi les périodes de plateau (ni croissance ni décroissance) 
212.7.4. Les erreurs du passé à corriger 
212.7.5. Les facteurs  
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212.7.5.1. .
Relatifs au contexte national 

212.7.5.2. .
Relatifs au contexte local 

212.7.5.3. .
Institutionnels de l'Église nationale 

212.7.5.4. .
Institutionnels de l’église locale 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 109 

 

LA MESURE ET L’EVALUATION DE LA CROISSANCE 2 

213. L’ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS  PHL. 3:13,14 
213.1. Les conditions à remplir: 

213.1.1. La prière - établir les objectifs dans une attitude de prière 
213.1.2. La foi - attendre les objectifs dépend entièrement de Dieu. 
213.1.3. La réalité - tenir compte de la situation actuelle - il faut que les objectifs soient réalisables. 

213.2. Les étapes à suivre 
213.2.1. Commencer avec une étude soigneuse de la période diagnostique (des 10 dernières années) en 

suivant les 6 étapes là-haut. 
213.2.2. Servez-vous d'un graphique qui indique les 5 ans passés et qui propose la croissance pour les 5 ans à 

venir. 
213.2.3. Notez d'abord l'estimation de la croissance biologique pour les 5 ans à venir 
213.2.4. Établissez des objectifs pour les 5 ans à venir 
213.2.5. Évaluez le progrès à la fin de chaque année 
213.2.6. Perfectionnez la recherche, en vous servant d'autres graphiques pour mesurer l'assistance au grand 

culte, celle aux cellules de prières, le nombre de conversions, les offrandes . . . etc. 
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UN PROGRAMME D’EVANGELISATION 1 
(ARTICLE TIRE DE PENTECOTE [E.P.], JUILLET AOUT 1989) 

Introduction 
La mission de gagner les âmes à Jésus Christ est la tâche la plus importante qui puisse être placée devant nous. Si 

la charge en avait été confiée aux habitants du ciel, les anges et les archanges se seraient précipités sur la terre pour 
l’accomplir. Mais cette oeuvre ne revient pas aux anges; c’est à vous et à moi qu’elle a été confiée. C’est notre 
privilège, honneur, et responsabilité. Si nous échouons dans cette mission, Dieu, à notre connaissance, n’a pas 
d’autre plan. Cette tâche repose tout entière sur nous. Trois mots résument ma pensée sur un tel sujet: le problème, le 
but, le programme. 

214. LE PROBLEME 
L’Église doit faire face à une situation nouvelle et poignante. Tout prédicateur et tout croyant en sont profondément 

convaincus.  
214.1. Nos crimes 

Des crimes de toutes sortes sont perpétués sous nos yeux avec impudence. Il se commet dans nos pays des crimes 
tout le temps. 
214.2. Notre immoralité 

L’immoralité fleurit comme un buisson d’épines et le mariage n’est devenu à un degré alarmant qu’un caprice 
passager. Le freudisme, le psychanalyse, l’amour libre, et le dérèglement sexuel ont trouvé place dans le monde 
intellectuel et universitaire, au point que son odeur en monte jusqu’aux cieux.  
214.3. Notre mondanité 

La mondanité s’est creusée un sillon au sein même de l’Église.  
214.4. Nos écoles 

L’Université est devenue l’abattoir de la foi. Un professeur bien connu a poursuivi une enquête dont les résultats 
sont significatifs. Choisissant 1.000 noms sur une liste de 5.500 universitaires, professeurs, et instituteurs, il leur a 
adressé un questionnaire. La moitié d’entre eux ont répondu qu’ils doutaient de l’existence d’un Dieu personnel ou 
qu’ils le niaient. Il a écrit à 1.000 étudiants dans 9 collèges différents et leurs réponses ont prouvé qu’après leur 
entrée au collège, une proportion alarmante d’entre eux abandonnent graduellement les croyances chrétiennnes et 
fondamentales. Ces institutions abondent en manuels qui tournent en ridicule la foi chrétienne. Tel ouvrage proclame 
« antisociale et immorale la doctrine du pardon des péchÉsa. »  
214.5. La réponse de l’Église 

N’est-il pas vrai qu’en face d’une telle poussée de forces contraires, l’Église a besoin d’une nouvelle mesure de 
sagesse et d’une consécration profonde, si elle veut affronter la crise qui se déploie devant elle, si elle veut la faire 
tourner à la gloire de Dieu? 

215. BUT 
La langue française possède une expression qui traduit fort bien le but d’une chose, c’est le terme, « raison d’être. » 

L’évangélisation est la raison d’être de l’Église. C’est aussi bien l’affaire de l’Église de gagner à Christ des hommes 
et des femmes que ce n’est l’affaire d’une fabrique d’autos de mettre sur pied des autos.  
215.1. Pas l’entretien de l’église 

Quelqu’un a dit: « évangéliser ou se pétrifier. » L’Église doit augmenter numériquement ou cesser d’exister. C’est 
fort bien d’admirer nos temples magnifiques dont les clochers s’élèvent au-dessus du bruit et des luttes de la cité. 
C’est bien de mettre en évidence les clochers de nos villages surmontés de la croix. C’est fort bien de désigner avec 
orgueil nos éloquents prédicateurs et de proclamer qu’en aucun temPsa. l’Église n’en a possédé d’aussi capables et 
d’aussi cultivÉsa. C’est bien de nous rencontrer dans nos phénoménales Conventions dans nos Assemblées 
extraordinaires et de féliciter notre influence et de notre action extérieure. Mais nous ne devons pas oublier cette 
vérité capitale: Si l’Église n’augmente pas en nombre, elle dépérira et mourra.  
215.2. Le devoir suprême 

Je sais que les devoirs de l’Église sont multiples et qu’eût-elle mille bras et mille yeux, elle ne pourrait ni les voir ni 
les satisfaire tous. Mais le plus grand danger qu’elle court en s’efforçant de répondre à tous les besoins, est celui 
d’oublier son devoir suprême. Je ne veux méconnaître ni sous-estimer les devoirs sociaux et civiques de l’Église, et je 
n’oublie pas sa mission d’édifier les saints, mais on les édifie en accomplissant la tâche suprême de l’Église, celle de 
gagner des âmes. 
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UN PROGRAMME D’EVANGELISATION 2 
(ARTICLE TIRE DE PENTECOTE [E.P.], JUILLET AOUT 1989) 

216. LE PROGRAMME 
L’évangélisation repose avant tout sur le ministère évangélique, mais elle s’appuie aussi sur d’autres forces. On 

distingue à l’heure présente trois modes d’évangélisation dont l’importance ne saurait être suffisamment mise en 
lumière.  
216.1. L’évangélisation individuelle  

C’est en définitive l’oeuvre par excellence. Tous ne peuvent pas devenir de grands prédicateurs, et tous ne sont pas 
appelés à s’adresser aux multitudes, mais chaque chrétien peut devenir un évangéliste et un gagneur d’âmes. Le 
grand prédicateur Henry Ward Beecher, disait un jour , « Plus j’avance dans la vie, plus j’ai confiance dans les 
sermons dont le prédicateur est un simple chrétien et dont la congrégation se compose d’un seul auditeur. » 
216.2. L’évangélisation à domicile 

Ce que notre peuple doit apprendre, c’est que la bataille en vue de son salut doit être livré au foyer familial. Un 
jeune homme de l’Illinois disait:: Ni mon père ni ma mère ni ma soeur ne m’ont jamais dit un mot de Dieu ou de 
Christ, ni de la nécessité que j’avais de saisir le Sauveur. Cependant, son père était un ancien de l’église, sa soeur 
monitrice, et sa mère directrice de l’École du dimanche.  
216.3. Le travail dans l’Église 

C’est le travail personnel organisé. Le danger de cette méthode, c’est de les non-convertis; beaucoup de membres 
ne sont pas qualifiés pour amener d’autres âmes à Christ. Si des âmes sauvées et remplies d’un grand amour pour les 
perdus entreprennent cette mission, il résultera des fruits merveilleux d’une telle campagne.  

216.3.1. La campagne d’évangélisation  
Pour qu’une campagne d’évangélisation puisse produire des fruits, certaines conditions capitales doivent être 

observées. Tout d’abord, il faut un ministère évangélique, et c’est le plus grand besoin de l’heure actuelle. Paul dit à 
Timothée: « Ranime le don qui est en toi. » Il y a plus de capacité latente dans un ministère pour le salut des âmes 
qu’on ne soupçonne. C’est à un pasteur que Paul écrivait: « Fais l’oeuvre d’un évangéliste. » Ce qu’il faut à l’Église, 
par dessus tout, ainsi que le disait le docteur Dixon, « Ce sont des pasteurs qui ont l’âme de l’évangélisation, qui 
prêchent des sermons d’évangélisation, et qui pratiquent et exaltent les méthodes et les expériences 
d’évangélisation. »  

216.3.2. Le réveil 
En second lieu, il faut à l’église des évangélistes professionnels. De puissants réveils ont été provoqués par de tels 

hommes. En réalité, l’Église ne peut pas se passer du concours de tels messagers. Il n’y a pas d’excuses pour les 
pasteurs qui se dévouent jusqu’à la mort pour une centaine de bonnes dames, se dépensent pour trouver la somme 
nécessaire à l’acquisition d’un orgue où l’on exécutera de la musique païenne avec des choeurs mondains, et qui 
refusent leur chaire à un prédicateur de réveil capable de gagner des âmes et de remuer des consciences. La valeur 
d’un réveil est incommensurable. 

217. UNE EXHORTATION 
Pasteurs et évangélistes, mes frères, l’heure a sonné. Donnons-nous nous-mêmes à la tâche qui est devant nous. 

Que nous ayons l’ambition d’avoir les dons qui peuvent faire de nous des gagneurs d’âmes. Réjouissons-nous pour 
les dons que Dieu confie à d’autres, et ainsi dans le champ de la moisson, celui qui sème et celui qui moissonne se 
réjouiront ensemble. Par dessus tout, n’oublions pas que les méthodes sont secondaires, mais les résultats essentiels.  

Un jeune ministre dit un soir à un évangéliste à l’issue d’une réunion où beaucoup d’âmes avaient été sauvées: 
« J’ai été heureux de voir des âmes sauvées, mais je n’aime pas la méthode que vous employez pour demander aux 
gens de se lever et de venir devant. » L’évangéliste demanda: « Moi non plus, mais comment vous y prenez-vous? » 
Le jeune pasteur répondit: « Oh, moi, je ..., je ... ne les invite pas à venir devant. » « Dans ce cas, ajouta 
l’évangéliste, si imparfaite que soit ma méthode, je la préfère à la vôtre. » 
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MOUVEMENTS POUR LA CROISSANCE DE L’ÉGLISE 

Ce cours suit celui de l’histoire de la croissance de l’église. Il examine des mouvements conçus pour mobiliser les chrétiens 
d’une nation entière: Évangélisation-en-Profondeur, Vie Nouvelle pour Tous, Christ pour Tous, Christ le Seul Chemin, 
D.U.N.E. (DAWN), et l’AN 2000. Nous nous servirons de ses exemples pour formuler une stratégie d’évangélisation nationale 
que l’étudiant proposera. Ce cours précède ceux de la stratégie dénominationnelle et de la stratégie nationale. 
 

CHAPITRE LEÇON DEVOIR 
1. Introduction Buts, devoirs, programme But 
2. Évangélisation-en-Profondeur Organisation Que l’étudiant connaisse six mouvements. 
3. Idées d’évangélisation qui serviront d’inspiration et de 
4. Commentaires modèles pour son propre plan d’engagement dans 
5. Une Évaluation positive un mouvement d’évangélisation 
6.  Une Évaluation négative  
7.  Un Résumé   L’étudiant sera responsable de répondre aux 
8. Vie Nouvelle pour Tous Établissement  questions sur les mouvements d’évangélisation, 
9. Idées  préparées par le professeur dans un 
10. Une formule  questionnaire et distribué au début du cours. 
11. Organisation.  
12. Exécution   L’étudiant consultera et lira de la littérature 
13. Résultats  sur les mouvements, notamment le livre écrit 
14. Évaluation  par Monsieur Willys Braun sur l’AN 2000. 
15. Le Cameroun  
16. Christ pour tous Histoire L’étudiant fera un calendrier de cinq ans pour 
17. Coordination nationale le mouvement d’évangélisation auquel il participe. 
18.  Administration  
19. Christ le seul chemin Histoire L’étudiant passe une épreuve après l’étude de chaque 
20.  Activités 1 mouvement. 
21. Activités 2  
22. Evaluation L’étudiant écrit une série de 4 messages (plan écrit) 
23. D.A.W.N. ou D.U.N.E. Description pour donner à son église locale ou à un groupe de 
24.  Principes pasteurs afin d’initier un programme d’évangélisation 
25. Exécution dans sa paroisse ou dans sa dénomination. 
26.  Activités  
27. Considération pratiques L’étudiant écrit en utilisant une carte de son pays ou  
28.  Éléments un tableau les éléments importants pour faire un  
29. Un Résumé mouvement national d’évangélisation. 
30. L’An 2000 Description  
31.  Méthodologie et structure L’étudiant planifiera un programme d’évangélisation  
32.  Le Modèle zaïrois / Conclusion d’une année pour sa nation, en indiquant dans un  
33. Mouvements Une Assemblée modèle calendrier les thèmes, les activités, et les méthodes pour 
34. Dirigeants africains chaque mois. 
35.  Comparaisons  
36. Observations L’étudiant passera un examen compréhensif 
37.  Obstacles sur les mouvements d’évangélisation 
38. Appendice Questionnaire la dernière semaine du cours 
39. Bibliographie  
40. Examen final  
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

ORGANISATION 

218. SON HISTOIRE: C’EST LE GRAND-PERE DES MOUVEMENTS NATIONAUX POUR LA CROISSANCE DE 

L’ÉGLISE. 
L’évangélisation-en-profondeur était lancée par la Mission de l’Amérique Latine, située à San José, Costa Rica. Dr. 

R. Kenneth Strachan, un Presbytérien, a fondé le mouvement lorsqu’il était directeur de la mission de 1950 à 1961. Il 
observait le ministère de son père qui était un évangéliste dans les croisades. C’était grâce à cette évaluation qu’il a 
commencé avec Billy Graham cette approche innovatrice qui combinait l’idée de la croisade avec une évangélisation 
continuelle et personnelle. C’était une stratégie cyclique d’un an qui a duré huit ans (1960-68) et a inspiré dix 
campagnes nationales: Nicaragua (1960), Costa Rica (1961), Guatemala (1962), Honduras (1963-64), Venezuela 
(1964), Bolivie (1965), République dominicaine (1965), Pérou (1967), Colombie (1968), Appalachia (1969). Il y a eu 
un très bon congrès sur l’Évangélisation-en-profondeur, tenu à San José, Costa Rica, avec des délégués de 
l’Amérique Latine, de l’Asie, de l’Afrique, et des États-Unis. Ils ont publié un journal, l’Évangéliste de l’Amérique 
Latine. 

Kenneth Strachan était en train de lire le livre par R.A.Torrey, comment je sais que Dieu exauce la priere. Frustré il 
a jeté le livre sur la table. « Vous pensez que vous savez toutes les réponses. Les choses ne sont pas si simples » 

219. SES CONSIDERATIONS: STRACHAN A DEVELOPPE UNE STRATEGIE AVEC CINQ CONSIDERATIONS 

ESSENTIELLES. 
219.1. La stratégie est nationale plutôt que continentale.  
219.2. La clé à l’évangélisation nationale ne se repose pas sur les organisations étrangères ni sur des dirigeants 

autochtones, mais avec la totalité des membres de l’église.  
219.3. Le témoignage personnel doit se faire dans la vie de tous les jours et à travers des efforts spéciaux pour 

mobiliser les chrétiens de toute la zone de travail.  
219.4. Il est nécessaire de réunir toutes les organisations chrétiennes dans un témoignage uni.  
219.5. Les différentes activités d’évangélisation faites par divers groupes devraient être soumises à un plan 

compréhensif qui vise l’évangélisation totale et effective de la zone choisie.  

220. SA STRUCTURE 
220.1. Un comité d’évangélisation national, composé de dirigeants dénominationnels, pour planifier le programme 

d’un an.  
220.2. Un bureau national d’évangélisation avec une équipe d’ « experts. »  
220.3. Des conférences préparatoires pour les chefs dénominationnels aux niveaux national, régional, et local.  
220.4. Un cours de trois mois dans le témoignage de chaque église. 
220.5. Des milliers de cellules de prière formées  
220.6. Un programme de visites « toute maison »  
220.7. Des campagnes d’évangélisation en masse aux niveaux local, régional, et national avec des défilés qui les 

précèdent.  

221. UN CALENDRIER 
Janvier Organisation des comités et des cellules de prière. 
Février Formation des dirigeants 
Mars Formation de tout chrétien 
Avril Formation de tout chrétien 
Mai Visites à domicile  
Juin Visites à domicile 
Juillet Efforts spéciaux  
Août Efforts spéciaux 
Septembre Campagnes locales 
Octobre  Campagnes régionales 
Novembre Campagne nationale 
Décembre Discipulat 
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

IDEES 

222. SON INSPIRATION: NOUS POUVONS BEAUCOUP APPRENDRE DES MOUVEMENTS AUTOUR DE NOUS. 
La clé à la naissance du mouvement se trouve dans les analyses de Strachan. Il a étudié trois mouvements 

dynamiques et croissants: un mouvement anti-chrétien (le communisme), un groupe pseudo-chrétien (les Témoins de 
Jéhovah), et un christianisme non-conventionnel (les Assemblées de Dieu au Salvador). Il a découvert que l’élément 
commun et essentiel à leur succès était la mobilisation complète de leurs adhérents dans la propagation de leurs 
idées. Strachan a donc conclu que le degré d’expansion d’un mouvement quelconque est en relation directe avec la 
proportion de membres mobilisés. Il a tiré la conclusion que « ce principe et rien d’autre était la clé de voûte. » On 
peut certainement débattre l’étroitesse d’une telle constatation, mais il faut reconnaître ce premier pas important 
pour faire face au problème de l’église protestante en Amérique Latine, une église qui était contente d’elle-même et 
trop introspective.  

223. DES ATTITUDES A ADOPTER 
223.1. Ceux qui sèment abondamment récolteront abondamment (Les deux sont en équilibre). 
223.2. Les chrétiens peuvent et doivent travailler ensemble dans l’évangélisation. 
223.3. Lorsque les chrétiens partagent leurs ressources, Dieu les multiplie. 
223.4. Une minorité consacrée à Dieu peut influencer toute une nation. . 
223.5. L’évangélisation est la seule vraie plate-forme de notre unité en Christ. 

224. DES PRINCIPES GENERAUX DE LA MOBILISATION 
224.1. Il faut mobiliser tout chrétien comme un témoin. 
224.2. Il faut mobiliser dans le contexte de l’église locale. 
224.3. Il faut mobiliser à travers les dirigeants locaux. 
224.4. Il faut mobiliser pour des objectifs universels.  

225. DES OBJECTIFS UNIVERSELS 
225.1. La mobilisation totale de la communauté chrétienne dans une zone déterminée 
225.2. L’évangélisation totale des Non-chrétiens d’une zone déterminée  
225.3. L’évangélisation totale des Non-chrétiens dans toutes leurs structures sociales et relations personnelles. 
225.4. La proclamation de tout l’évangile de Christ, du simple message (« kérygme ») de Christ né, vivant, mort, 

ressuscité, et retournant. 
225.5. Le réveil du potentiel qui dort dans chaque église locale 
225.6. Le développement d’une forte direction nationale 
225.7. Le développement d’une forte église nationale 

226. UN PROGRAMME 
226.1. C’est un programme de prière qui dure un an. 
226.2. C’est un programme de formation pour les églises et les fidèles. 
226.3. C’est un programme de semence qui finit par une grande récolte à la fin de l’année. 
226.4. C’est un programme d’évangélisation et collective et personnelle.  
226.5. C’est un programme de discipulat biblique et intensif.  
226.6. C’est un programme de réveil qui touche beaucoup d’églises. 
226.7. C’est un programme à quatre branches: organisation, coopération, stratégie, calendrier. 
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

COMMENTAIRES  

227. RUBEN LORES  
227.1. Un effort formel d’intégrer dans un programme à long-terme les meilleurs éléments du témoignage personnel 

et de l’évangélisation en masse.  
227.2. Le témoignage continuel d’une église locale lié au témoignage total du corps de Christ entier.  
227.3. Un défi à tout corps de Christ de planifier et d’exécuter un programme d’évangélisation dans un effort 

simultané et coordonné avec d’autres corps de Christ.  
227.4. Un appel personnel à beaucoup d’individus de prendre au sérieux l’ordre suprême du Seigneur et d’oser 

collaborer avec d’autres chrétiens dans un engagement de témoignage mondial.  
227.5. Un retour aux approches apostoliques plutôt qu’une nouvelle stratégie 

228. DAYTON ROBERTS 
228.1. Une structure méthodique dans laquelle il y a une combinaison de plusieurs méthodes 
228.2. Une stratégie missionnaire qui se dirige par le principe de joindre les ressources aux opportunités et aux 

besoins 
228.3. Une structure d’organisation qui pourvoit le contexte spirituel et psychologique nécessaire à l’application du 

principe. 
228.4. Un fondement de principes théologiques, sociologiques, et méthodiques.  
228.5. Un fondement théologique que l’on peut décrire comme une ellipse à deux points, un étant l’Ordre Suprême 

et l’autre étant l’unité du corps de Christ. 

229. WILLYS K. BRAUN 
229.1. Il y avait un bureau national qui répondait aux besoins nationaux du programme en ce qui concerne 

l’information, la correspondance, la publicité, et les finances. 
229.2. Le mouvement a commencé avec des conférences de prière qui ont réuni les pasteurs de diverses 

dénominations dans un but commun et avec une tâche commune, remplaçant ainsi les sentiments de méfiance, 
séparation, distance, compétition, et mauvais souvenirs. 

229.3. Il a continué avec un programme d’études pour les gagneurs d’âme de toute assemblée, fixant le but 
d’engager tout croyant dans la tâche d’évangélisation. 

229.4. Il a motivé les fidèles formés à sortir faire des visites à domicile et la minorité hésitante à retrouver une 
nouvelle identité et une hardiesse d’esprit.  

229.5. De petites assemblées ont invité des évangélistes à passer des semaines chez elles pour faire des croisades et 
beaucoup de nouvelles familles étaient attirés à l’église par la suite.  

229.6. Les Protestants ont loué le stade dans la capitale de la nation et ont annoncé par la radio et les journaux un 
culte où toutes les églises se sont réunies un dimanche de l’année. 

229.7. Il y avait un défilé où les fidèles de toutes les églises protestantes marchaient vers le stade, apportant avec eux 
leurs Bibles et leurs bannières.  

229.8. Les résultats de ces mouvements ont été publiés dans le journal, « l’Évangéliste de l’Amérique Latine », ce 
qui a suscité beaucoup d’intérêt dans d’autres pays de l’Amérique Latine et l’Afrique.  

229.9. Les dirigeants remarquables de ce mouvement étaient des intellectuels qui ont organisé une conférence 
nationale à San José, Costa Rica, en 1966, où ils ont inspiré le Révérend Gérald Swank à commencer 
Nouvelle Vie pour tous au Nigeria et Willys Braun à lancer Christ pour tous au Zaïre.  

229.10. Une petite bande d’hommes sérieux et mûrs travaillant dans une petite mission ont eu un impact énorme sur 
l’Église de Jésus Christ dans le monde. 
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

UNE ÉVALUATION POSITIVE  

230. IL Y A EU NEUF ANS DE MINISTERE FRUCTUEUX DANS NEUF PAYS LATINS.  

231. LE MOUVEMENT A REVELE DES EVANGELISTES QUI ETAIENT INCONNUS AVANT.  

232. LE PROGRAMME DE FORMATION A PRODUIT 8.000 DIRIGEANTS ET 140.000 CHRETIENS LAÏCS.  

233. L’ECOLE DE LA PRIERE A INSPIRE LE DEVELOPPEMENT DE 25.000 CELLULES DE PRIERE. 

234. LE PROGRAMME DE VISITES A TOUCHE PLUS D’UN MILLION DE MAISONS. 

235. PLUS DE 100.000 PROFESSIONS DE FOI ONT ETE ENREGISTRES. 

236. UN DES RESULTATS LES PLUS IMPORTANTS BIEN QU’IMMESURABLES, C’ETAIT LE RENOUVEAU DE 

ZELE, D’ENTHOUSIASME, ET DE HARDIESSE DANS LA PROCLAMATION DE LA PAROLE DE DIEU.  

237. L’EGLISE CATHOLIQUE A CHANGE SON ATTITUDE ENVERS DES PRATIQUES PROTESTANTES. 
237.1. On a permis la lecture biblique. 
237.2. On a permis la réception des enseignements protestants. 
237.3. On a encouragé la tolérance et la politesse. 

238. ON A ABANDONNE DE VIEILLES PRATIQUES CULTURELLES. 
238.1. On a abandonné l’église catholique. 
238.2. On a abandonné l’idée de la colonisation. 
238.3. On a abandonné les zones rurales pour aller dans les villes. 

239. L’EVANGILE A PENETRE DANS TOUS LES ASPECTS DE LA VIE LATINE (ÉSA. 55:11) 
239.1. Plus de 20 stations missionnaires 
239.2. Des émissions protestantes à la télévision 
239.3. Un nombre croissant d’écrits chrétiens 
239.4. Des enregistrements des messages et de la musique chrétiens 
239.5. Une présence missionnaire très forte. 
239.6. De nombreuses institutions évangéliques 
239.7. Une meilleure relation entre l’Amérique du Nord et l’Amérique du Sud 

240. WILLYS BRAUN PRETEND QUE L’EGLISE A GRANDI PARTOUT OU ETAIT L’É.P. 
240.1. Les registres de l’Alliance Chrétienne et Missionnaire appuient cette évaluation. 
240.2. D’autres églises disent qu’elles ont grandi.  

241. IL Y A EU UNE CROISSANCE DE L’EGLISE DANS LE NOMBRE DE PROFESSIONS DE FOI:  
PAYS PROFESSIONS  CROISSANCE 
Nicaragua  2.604  624 
Guatemala 20.000  4.800 
Bolivie 19.212  4.608 
Pérou 25.000  6.000 
Costa Rica  3.153  756 
Venezuela 17.791  4.280 
République dominicaine 11.800  2.832 
Colombie 22.000 inconnue 
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

UNE ÉVALUATION NEGATIVE  

242. QUELQUES OBSERVATIONS DE GEORGE PETERS 
242.1. La communication entre les diverses agences missionnaires n’était pas bonne. 
242.2. Il y avait des barrières physiques, telles que le transport, la géographie, et l’argent. 
242.3. Il y avait une certaine distance sociale, culturelle, et théologique entre les dénominations. 
242.4. On s’est divisé en deux camps: les libéraux et les conservateurs, les oecuménistes et les non-œcuménistes 

(séparatistes). 
242.5. On s’est servi du mouvement pour avancer ses distinctifs dénominationnels. 
242.6. Il y avait une programmation individuelle plutôt que collective. 
242.7. On a souvent reflété les tendances des mêmes groupes d’outre-mer. 
242.8. Les nationaux n’ont pas toujours accepté les conseils venus de l’extérieur.  
242.9. George Peters maintient que les prétentions de croissance n’étaient pas vérifiées. 
242.10. George Peters maintient que 72% des professions auraient eu lieu sans l’É.P.  
242.11. Dans les années après l’E.P., il y avait 4% moins de conversions. 
242.12. Selon Peters, la croissance nette dans le nombre de professions était de 24%. 
242.13. La croissance dans le nombre de professions ne semblait pas faire grandir l’église. 

243. DES RAISONS POSSIBLES POUR LA FAILLITE DANS LA CROISSANCE DE L’EGLISE. 
243.1. L’expérience chrétienne était incomplète. 
243.2. On a fait une profession superficielle de la vérité. 

243.2.1. ♦ Intellectuelle 
243.2.2. ♦ Temporelle 
243.2.3. ♦ Sincère 

243.3. Les motifs de conversion n’étaient pas toujours clairs. 
243.3.1. ♦ On protestait contre la religion du passé. 
243.3.2. ♦ On suivait le culte de l’évangéliste. 
243.3.3. ♦ La vie des multitudes était souvent vide et sans orientation. 
243.3.4. ♦ On n’avait pas de connaissances bibliques et on avait mal compris la décision prise. 

243.4. Il n’y avait pas de régénération spirituelle chez plusieurs. 
243.5. L’église n’était pas prête à recevoir les nouveaux convertis. 
243.6. Le discipulat était mal fait ou négligé entièrement. 
243.7. L’église était trop occidentale et hors contexte. 
243.8. L’église était trop hiérarchique et lourde. 

244. SON ECHEC COMME UN MOUVEMENT CONTINUEL D’EVANGELISATION 
244.1. C’était épuisant dans son intensité, ses demandes, et sa publicité. 
244.2. Beaucoup de fruit était perdu. 
244.3. L’assemblée a vu la fin de l’année comme un temps pour respirer et se reposer.  
244.4. Il y avait beaucoup de discipulat à faire. 
244.5. Dans les sept premiers pays, il n’y avait pas de vraie continuité. 
244.6. Les gens qui restaient pour travailler ne connaissaient pas à fond É.P; les gens importés du dehors la 

connaissaient à fond. 
244.7. Les coordinateurs de l’extérieur sont partis créant un vide dans la direction de l’église. 
244.8. Il y avait un air d’attente messianique.  
244.9. Le réveil et l’évangélisation étaient associés à un nom célèbre.  
244.10. Quand le nom est parti, les nationaux pensaient que le réveil et l’évangélisation sont partis. 
244.11. La campagne à la fin donnait l’impression que l’évènement marquait la fin du mouvement. 
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ÉVANGELISATION-EN-PROFONDEUR 

UN RESUME 

245. DES REMARQUES CONTEXTUELLES 
245.1. C’était une campagne qui montait.  

245.1.1. Une campagne qui monte commence avec la campagne locale et finit avec la campagne nationale.  
245.1.2. Une campagne qui descend commence avec la campagne nationale et finit avec la campagne locale. 

245.2. On a toujours souligné la prière, et cette pratique a continué.  
245.3. On a mis un nouvel accent sur la lecture biblique.  
245.4. On a rassemblé beaucoup pour des études bibliques à domicile.  
245.5. On a commencé des cellules qui connaissaient une grande communion fraternelle.  
245.6. Il y avait beaucoup d’exemples de réforme sociale et d’aide sociale. 
245.7. Le mouvement n’a pas insisté que toutes les dénominations doivent participer.  
245.8. La décision de participation ou de non-participation est faite par les nationaux et les missionnaires du pays 

visé.  
245.9. Une déclaration de foi détermine qui participe et qui ne participe pas. 
245.10. Le mouvement n’a jamais réussi à mobiliser l’église entière, ni même toute la communauté protestante.  
245.11. La participation protestante varie entre 65% et 85%. 
245.12. Aucun pasteur participant ne trouvait que son église avait souffert sur les plans théologique, spirituel, ou 

moral. Aucun pasteur participant ne trouvait que son église avait perdu sa fidélité à la dénomination. 
245.13. Aucun pasteur participant ne trouvait que son église avait changé leur attitude envers le mouvement 

oecuménique. 
245.14. La plupart des pasteurs trouvaient que leur église avait bénéficié du mouvement.  
245.15. La plupart des pasteurs trouvaient que c’était le meilleur évènement de leur communauté. 
245.16. Plus de 90% des pasteurs disaient qu’ils participeraient à d’autres initiatives de la même sorte. 

246. RECOMMANDATIONS 
246.1. Ajouter au concept de la mobilisation totale celui de l’importance du message et l’adaptation culturelle.  
246.2. Ajouter à l’accent mis sur toute maison, tout village, tout quartier, toute ville, et toute couche sociale celui de 

toute la maison, tout le village, tout le quartier, toute la ville, et toute la couche sociale.  
246.3. Distinguer entre les différentes formes d’évangélisation et choisissez celles qui conviennent: 

246.3.1. Confrontation: personnelle, du porte-à-porte 
246.3.2. Pénétration: personnelle, familiale, collective, saturante ...  
246.3.3. Infiltration: indirecte, éducative, fraternelle  

246.4. Intégrer un programme de discipulat, une formation d’études bibliques. 
246.5. Éliminer l’impression que l’É.P. est un programme qui se termine après un an.  
246.6. Communiquer que l’É.P. est un mouvement croissant qui se répand partout.  
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ÉTABLISSEMENT  

247. HISTOIRE 
Vie Nouvelle pour Tous (VNPT) est un mouvement d’évangélisation nigérian qui vise la prédication du salut de 

Jésus Christ pour toute créature, d’abord au Nigeria, éventuellement dans toute l’Afrique. Le mouvement est né dans 
le coeur du Révérend Gerald O. Swank, un missionnaire de la Mission à l’Intérieur du Soudan (M.I.S.). 
L’évangélisation totale de l’Afrique est devenue sa passion (Guatemala 4:34, 17:4). VNPT n’est pas une adaptation 
de l’Évangélisation en Profondeur car les principes du premier ont été développés dans les années 50 lorsque É.P. 
n’existait pas encore. Il faut dire néanmoins qu’une conférence avec W. Dayton Roberts de la Mission d’Amérique 
Latine et des rapports sur É.P. ont beaucoup encouragé et fortifié l’imagination de Révérend Swank après 1962, et il 
reconnaît sa grande dette envers Monsieur Kenneth Strachan. Après son congé de 1962, le Révérend Swank a 
découvert que les autres missionnaires de sa mission soutenaient ses idées. Il a donc partagé son fardeau et sa vision 
avec le pasteur national des Églises Évangéliques de l’Afrique de l’Ouest (É.É.A.O.). Une retraite a eu lieu le 20 juin 
1963 avec huit missionnaires de la M.I.S. et neuf dirigeants des églises de l’É.É.A.O. Après une discussion sur quelles 
églises il fallait inviter, on a choisi celles du Conseil des Églises Évangéliques du Nigeria du Nord. , ainsi que les 
Méthodistes et les Assemblées de Dieu. Monsieur Kastner a envoyé une lettre aux deux provinces de Zaria et de 
Plateau, et tous se sont réunis à Jos le 1er août 1963. Ils ont développé un plan pour faire un effort uni dans 
l’évangélisation de leurs zones respectives. Voici une liste des églises participantes:  
247.1. L’Église anglicane (La Société Missionnaire - la partie évangélique)  
247.2. La Conférence des Baptistes nigérians (Baptistes méridionaux)  
247.3. Les Assemblées de Dieu  
247.4. L’Église de Christ au Soudan 
247.5. L’Église Évangélique de l’Afrique de l’Ouest  
247.6. L’Église Méthodiste (les Méthodistes Britanniques)  
247.7. La Mission à l’intérieur du Soudan 
247.8. La Mission Unie du Soudan 
247.9. L’Église Missionnaire et Unie en Afrique 
247.10. La Société Missionnaire et Unie  

248. LE NOM 
Le nom était choisi avec soin. Les Nigérians pensaient que le nom, Évangélisation-en-Profondeur, n’était pas un 

mouvement ni une description de la tâche à accomplir. On voulait un nom qui n’offenserait pas les Musulmans ni 
d’autres Non-chrétiens, mais qui aurait une signification salvatrice tout en exprimant la notion de l’évangélisation 
totale et en attirant l’attention de la population non-chrétienne. La devise de la campagne baptiste au Japon était 
sérieusement considérée: Vie Nouvelle pour Vous; on l’a changée à Vie Nouvelle pour Tous.  

249. LE DEBUT  
En juillet 1968, le premier Congrès d’Évangélisation pour l’Afrique de l’Ouest a eu lieu sur le campus de 

l’Université de Nigeria située à Ibadan. Il était organisé par l’Association Évangélique du Nigeria et Vie Nouvelle 
pour Tous. Ses objectifs étaient les suivants:  
249.1. Redéfinir l’évangélisation comme le message du salut en Jésus Christ comme il est écrit. 
249.2. Établir l’importance de ce message pour répondre aux problèmes de l’Afrique de l’Ouest aujourd’hui.  
249.3. Sensibiliser les Africains de l’Ouest à leur responsabilité de présenter ce message à toute créature.  
249.4. Adopter des méthodes d’évangélisation qui conviennent à l’Afrique de l’Ouest.  
249.5. Pourvoir une structure par laquelle les chrétiens de l’Afrique de l’Ouest peuvent partager leurs idées, soucis, 

et ministères.  
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IDEES 

250. SA PHILOSOPHIE 
250.1. L’église totale et adorante doit devenir l’église totale et militante dans son témoignage et son évangélisation.  
250.2. La mobilisation entière de l’église doit être faite si la tâche entière de l’évangélisation est à accomplir.  
250.3. L’évangélisation totale des perdus demande la mobilisation totale des élus.  
250.4. La tendance traditionnelle souligne le bâtiment comme le centre des activités; il faut remplacer cette emphase 

par la nécessité de sortir chercher et trouver ceux qui sont perdus.  
250.5. L’église en tant que structure n’est qu’un point de ralliement où les croyants sont mobilisés et formés pour des 

ministères efficaces.  
250.6. On envoie les saints dans le monde pour évangéliser; ils se dispersent en petites équipes dans la communauté 

pour que l’évangile pénètre dans chaque foyer et, si possible, dans chaque âme. L’église doit cesser de vivre 
pour elle-même; elle doit devenir une force agressive qui sort comme un corps de témoins vivants. 

250.7. L’ordre suprême nous demande d’entrer dans le monde et le posséder au nom du Seigneur.  

251. SA DOCTRINE: C’EST UN MOUVEMENT INTERDENOMINATIONNEL ET EVANGELIQUE, CROYANT ...  
251.1. En un Dieu, le Père, le Fils, et le Saint Esprit (Mt. 28:19) 
251.2. À l’autorité divine et à l’inspiration plénière de la Parole de Dieu comme elle était donnée dans les langues 

originales. 2 Tim. 3:16 
251.3. À la chute de l’homme et à son besoin de régénération par le Saint Esprit et par la foi en Jésus Christ seul 

(Rm.3:23; Tite 3:5,6) 
251.4. À la naissance virginale de Jésus Christ, à sa mort, à son sang répandu pour nos péchés, à sa résurrection 

corporelle de la mort pour notre justification, et à l’attente de son retour personnel sur la Terre pour régner 
dans la puissance et la gloire.  Lc. 1:26-35; 1 Cor. 15:3,4; 1 Th. 1:7,8 

251.5. À la responsabilité de tout croyant de porter témoignage de Christ à toute créature en menant une vie sainte et 
en le confessant publiquement dans la puissance et sous la direction du Saint Esprit.  Ac.1:8; Mt.5:16 

252. SES PRINCIPES (TIRES DE LA BROCHURE « MERVEILLEUX A TES YEUX »)  
252.1. La mobilisation des croyants doit être totale. 
252.2. L’église est l’instrument que Dieu utilise pour l’évangélisation.  
252.3. Le témoignage total doit être un témoignage uni.  
252.4. Les efforts d’évangélisation indépendants sont bons, mais insuffisants.  
252.5. L’évangélisation totale doit être le seul but.  
252.6. Il faut un bon programme systématique. 
252.7. La préparation, la sortie, et l’effort sont des ingrédients nécessaires du programme.  

253. SES OBJECTIFS (TIRES DE LA BROCHURE « MERVEILLEUX A TES YEUX »)  
253.1. Préparer et équiper les croyants pour l’évangélisation totale.  
253.2. Travailler seulement à travers l’invitation des églises établies.  
253.3. Travailler dans l’unité pour proclamer l’évangile à tous, sans laisser de non-atteints.  



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 121 

 

VIE NOUVELLE POUR TOUS 

UNE FORMULE 

(Tirée de la brochure, « Merveilleux à tes yeux ») 

254. LE SOUCI  
254.1. À la lumière des écritures, l’évangélisation doit avoir la place primordiale dans nos églises. On a certainement 

besoin d’un programme complet qui assurera la proclamation de l’évangile à toute créature dans une zone 
visée. Il y a plusieurs raisons qui montrent l’état critique de la situation: 

254.2. Les membres de l’église échouent comme des témoins efficaces.  
254.3. Nos programmes et méthodes actuels ne marchent pas. 
254.4. La population non-chrétienne ne fait que croître, et l’église en est largement indifférente.  
254.5. Le monde s’oppose de plus en plus à la Bible, à notre foi en Christ, et à notre espérance de la vie éternelle.  
254.6. L’opposition se manifeste notamment dans l’Islam, les sectes, et le matérialisme.  
254.7. Les églises s’opposent et ne s’unissent pas dans le travail.  
254.8. Les églises ont tendance à regarder l’intérieur plutôt que l’extérieur, vers les champs. 
254.9. L’église est paresseuse en ce qui concerne l’évangélisation.  
254.10. La plupart des jeunes ne veulent plus servir le Seigneur à plein temps.  
254.11. Plusieurs pensent que le travail est terminé, et il n’y a plus de défi.  

255. LA FORMULE: LA MOBILISATION + LE TEMOIGNAGE = L’EVANGELISATION 
255.1. Tous les membres de l’église doivent être unis dans un effort de témoignage continuel si l’évangélisation va 

réussir. 
255.2. Il faut le faire avec obéissance à la Parole de Dieu avec l’autorisation et la direction du Saint Esprit. 
255.3. C’était la pratique de l’église primitive. Est-ce possible de mobiliser tous les chrétiens? 
255.4. Comment le faire? 

256. LA MOBILISATION 
256.1. On appelle tout chrétien sans exception, selon ses talents et circonstances, à témoigner pour Christ. Le 

premier but est la mobilisation totale des adhérents.  
256.2. Le témoignage personnel commence dans la communion des saints réunis dans une église locale; c’est alors 

que l’église locale fonctionne comme elle devrait.  
256.3. Le témoignage personnel et paroissial se rapporte nécessairement au témoignage total du corps entier de 

Christ.  
 

256.4. Il faut qu’il y ait donc un témoignage vivant de l’unité du corps de Christ sans aucun compromis. Puisque 
qu’il n’y a qu’un Dieu, un Sauveur, un Seigneur et un seul évangile, c’est impératif que tous ceux qui croient 
en lui s’unissent dans leur témoignage de lui.  

256.5. Le témoignage de tous ne vise pas moins que l’évangélisation de tous.  
256.6. Il faut donc que nous pensions dans des termes géographiques et linguistiques.  

257. LE TEMOIGNAGE 
257.1. Des visites porte-à-porte dans le but d’expliquer l’évangile à chaque famille 
257.2. Des réunions au plein air pour attirer la foule et présenter la bonne nouvelle dans les villes et les villages 
257.3. La distribution des traités bien choisis, quelques-uns imprimés par Vie Nouvelle pour Tous 
257.4. Des conférences d’église pour prêcher l’évangile dans une communauté visée 
257.5. Des campagnes interdénominationnelles dans les stades pour attirer la foule dans les grandes villes 
257.6. Des équipes composées de laïcs pour évangéliser les zones non-atteintes 
257.7. Des émissions à la radio 
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ORGANISATION 

258. LE PLAN (CENTRE SUR LA PRIERE ) ZACHARIE 4:6  
Alors il reprit et me dit : C’est ici la parole que L’Éternel adresse à Zorobabel. Ce n’est ni par la puissance ni par 

la force, mais c’est par mon esprit, dit l’Éternel des armées.  
258.1. Avant 

258.1.1. Préparation - Il faut réunir les chefs d’église, former des comités, exécuter les premiers plans 
d’action, développer la littérature, et fixer un calendrier des activités.  

258.1.2. Information - Il faut réunir tous les dirigeants chrétiens de la zone visée pour une retraite où l’on 
cherche la face du Seigneur et considère la tâche d’évangélisation devant nous.  

258.2. Pendant 
258.2.1. Instruction - Les fidèles s’engagent pour suivre des études bibliques offertes dans le manuel dans le 

but d’aider d’autres à découvrir la vie nouvelle en Christ.  
258.2.2. Évangelisation - On fera des efforts intensifs, du mois d’octobre au mois de mars d’habitude, pour 

atteindre toute âme pour Christ. On se servira surtout des activités de la visite à domicile et une 
distribution de littérature chrétienne. Nous combinerons tous nos efforts pour mobiliser le plus grand 
nombre de chrétiens. Il faut surtout avoir un grand impact dans la communauté entière. Nous 
souhaitons que les chrétiens commencent la pratique d’une évangélisation continuelle.  

258.2.3. Confirmation (affermissement) - L’affermissement va de pair avec l’évangélisation, et les deux 
doivent être bien planifiés dans un effort coordonné. Il faut que le discipulat comprenne des 
enseignements pour de nouveaux convertis, la fortification des liens d’amitié parmi les assemblées, 
et l’organisation de nouvelles assemblées.  

258.3. Après 
258.3.1. Évaluation - Il faut regarder en arrière pour voir le fruit qui demeure. La marque de notre succès ne 

sera pas le nombre de décisions prises pendant les croisades, bien que ce dernier soit encourageant. 
La réussite sera mesurée plutôt par le témoignage continuel des fidèles dans nos églises.  

259. LES COMITES 
259.1. Le comité exécutif - 2 représentants de chaque zone  
259.2. Le comité d’église - 2 représentants de chaque comité de zone  

259.2.1. Le comité de zone - 2 représentants de chaque église dans la zone. Une zone est composée d’au 
moins 10 centres d’adoration. Le comité de zone se réunit tous les mois. Une école de formation 
peut devenir une zone. Une ville avec plus d’une dénomination devient une zone.  

260. LA STRUCTURE DU COMITE (REUNIONS MENSUELLES)  
260.1. Le président  
260.2. Le trésorier  
260.3. Le secrétaire  

260.3.1. Le secrétaire de la littérature  
260.3.2. Le secrétaire de la prière  
260.3.3. Le secrétaire de l’évangélisation  
260.3.4. Le secrétaire des femmes  
260.3.5. Le secrétaire des écoles  

260.4. Le formateur  
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EXECUTION 

261. FACTEURS D’EXECUTION  
261.1. Il faut une stratégie bien préparée qui vise une zone  
261.2. Historiquement, le Nigeria est divisé par deux régions nord-sud.  
261.3. Il y a également une division très marquée dans les églises de ces deux régions.  
261.4. Le Sud est occupé par beaucoup de dénominations.  
261.5. Le Nord est occupé par beaucoup de missions interdénominationnelles.  
261.6. En réalité, on n’a visé qu’un groupe ethnique, les Hausa.  
261.7. On a considéré deux provinces pour commencer avec l’idée de se répandre plus tard.  
261.8. Pour mobiliser les nationaux, il fallait un effort concentré.  
261.9. C’était prudent d’établir des buts réalistes et réalisables.  

262. ACTIVITES 
262.1. On a eu une série de retraites pour les dirigeants chrétiens.  
262.2. On a eu une série de réunions de renouveau.  
262.3. On a eu une série de conférences avec une assistance de 1600 dirigeants.  
262.4. On a expliqué comment lancer des cellules de prière à domicile.  

262.4.1. ♦ Un total de 7000 cellules de prière s’est réuni la première année.  
262.4.2. ♦ En moyenne, il y a eu 8 personnes dans chaque cellule de prière.  
262.4.3. ♦ Les croyants se sont réunis tous les jours de la semaine pour prier que Dieu accorde un réveil et 

une évangélisation efficace.  
262.5. On a expliqué comment établir des cours de formation dans les églises pour répondre au défi.  

262.5.1. ♦ Les croyants ont assisté aux cours de formation.  
262.5.2. ♦ La formation spéciale a duré de deux semaines à trois mois. 
262.5.3. ♦ 24.000 disciples ont réussi à l’examen après avoir complété la formation sur l’évangélisation à 

domicile.  
262.6. On a expliqué comment déployer des équipes d’évangélisation sur le terrain. 

262.6.1. ♦ On a formé des milliers d’équipes d’évangélisation: des groupes de quatre à sept laïcs. 
262.6.2. ♦ Il y a eu deux mille convertis en un mois grâce à la participation de 200 volontaires.  

262.7. On a expliqué comment avoir des campagnes locales, régionales et nationales (avec défilé). 

263. LE PROGRAMME DE RETRAITE POUR LES OUVRIERS CHRETIENS 
 

 6h00 - 7h00  Prière 
 7h00 - 8h00 Petit déjeuner 
 8h00 - 8h45  Message (destiné aux ouvriers) 
 8h45 - 10h00  Manuel du dirigeant 
10h00 - 10h15  Pause 
10h15 - 11h30  Formation du manuel 
11h30 - 12:h0  Discussion en petits groupes sur le manuel du dirigeant 
12h30 - 15h00  Pause 
15h00 - 15h30  Prière - des requêtes 
16h30 - 16h30  Questions et discussion sur le manuel du dirigeant 
16h30 - 17h30  Réunions des comités 
17h30 - 20h00  Pause 
20h00 - 21h00  Message (destiné à l’église) 
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RESULTATS 

264. LA CROISSANCE DES EGLISES: LE NOMBRE D’EGLISES A GRANDI DE 1964 A 196 
264.1. On a vu une croissance de 918 églises à 1.116 églises. 
264.2. On a vu une croissance de 21.000 à 42.000 membres. 
264.3. On a atteint un sommet de 300.000 à 350.000 personnes à l’école du dimanche en 1967. 

265. LA CROISSANCE DE L’EGLISE: BEAUCOUP D’ASSEMBLEES ONT GRANDI.  
265.1. D’habitude, l’assemblée a connu une croissance de 25% à 50%.  
265.2. Chaque année on a vu une croissance de 15% à 35% dans le nombre de baptêmes. 

266. LE TEMOIGNAGE: ON EST DEVENU DE PLUS EN PLUS CONSCIENTS DE CE MOUVEMENT DYNAMIQUE.  
266.1. Le témoignage est devenu l’affaire de tout le monde, pas simplement l’affaire du pasteur. 
266.2. Il y a eu des manifestations miraculeuses telles que des guérisons et conversions.  
266.3. Les musulmans étaient attirés à l’église.  
266.4. Le réveil est devenu une activité normale de l’église.  

267. LA PRIERE: LA PRIERE DE L’EGLISE EST DEVENUE LA PRIERE DE LA MAISON. 
267.1. On a atteint un sommet de 7.000 cellules de prière qui se réunissaient tous les jours.  
267.2. Il y a eu 50.000 à 60.000 participants fidèles à ces cellules de prière.  
267.3. Les réponses à la prière quotidienne étaient étonnantes et miraculeuses. 

268. L’EVANGELISATION: ELLE EST REDEVENUE LA PRIORITE DE L’EGLISE. 
268.1. Le pasteur a changé le ton et le but de ses sermons.  
268.2. On a prêché l’évangile dans tous les villages de la zone visée. 
268.3. On a pénétré avec l’évangile dans chaque foyer de la zone visée.  

269. LA MISSION: LES EGLISES LOCALES SONT DEVENUES DES AGENCES MISSIONAIRES.  
269.1. Les églises ont attrapé la vision de la mission.  
269.2. L’envoi des missionnaires était chose courante dans les église.  
269.3. Les églises locales ont soutenu ceux qu’ils ont mobilisés.  
269.4. On a envoyé des équipes d’évangélisation aux coins non-atteints du Nigeria  
269.5. Il y eu une confrontation sérieuse entre les chrétiens et les musulmans.  
269.6. On a évangélisé plus de 100 villages non-atteints.  

270. LA COOPERATION: ON S’INTERESSAIT AU CORPS DE CHRIST DANS SA TOTALITE. 
270.1. On a expérimenté la joie de collaborer dans une tâche commune.  
270.2. On a eu des cultes collectifs avec un partage édifiant.  

271. L’INSTRUCTION: LE MANUEL ET LES ECRITS COMBINAIENT LA THEORIE AVEC LA PRATIQUE. 
271.1. On a gagné de la confiance grâce à la simplicité et à la solidité des enseignements.  
271.2. Le nombre d’écoles bibliques a grandi.  
271.3. Les instituts bibliques ne peuvent pas contenir le nombre de candidats intéressés.  

272. LA DECOUVERTE PERSONNELLE: LES NATIONAUX ONT BEAUCOUP FAIT SANS AIDE EXTERIEURE.  
272.1. Les nationaux étaient flexibles et comprenaient les besoins des leurs.  
272.2. Il n’y avait pas besoin de conseillers techniques qui allaient les quitter après un temps.  
272.3. Il y avait des étrangers qui ont présenté un modèle, mais n’ont pas imposé une direction.  

273. L’EXPANSION: LE MOUVEMENT S’EST REPANDU GRACE A SON SUCCES AU NIGERIA 
273.1. Le mouvement a touché la plupart des états, sauf à l’est (guerre) et au sud (séparatiste). 
273.2. Les Méthodistes, les Anglicans, et les Baptistes ont essayé de le soutenir au Nigeria 
273.3. En dehors du Nigeria, des séminaires-retraites ont eu lieu au Niger, au Burkina Faso, au Mali, au Sierra 

Leone, au Cameroun, au Bénin, au Cameroun, et en Côte d’Ivoire.  
273.4. Le matériel a été traduit en plus de douze langues différentes.  
273.5. Le bureau de VNPT a collaboré avec l’Association des Évangéliques en Afrique et au Madagascar pour 

continuer les conférences.  
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ÉVALUATION 

274. DEFINITION: CE QUE LE MOUVMENT N’ETAIT PAS  
274.1. Ce n’était ni une nouvelle société ni un projet missionnaire  
274.2. Ce n’était pas un mouvement pour l’unité de l’église dans le sens oecuménique.  
274.3. Il ne cherchait pas à dire aux autres comment évangéliser, suggérant qu’ils ne savaient pas.  
274.4. Il ne dépendait pas d’un programme déterminé pour son succès; il dépendait du Saint Esprit.  

275. DEFINITION: CE QU’ETAIT LE MOUVEMENT 
275.1. C’était un mouvement basé sur l’Ordre suprême, soulignant toute créature. Marc16:15,16 
275.2. C’était un mouvement autochtone avec très peu d’engagement missionnaire  
275.3. Le vrai travail a été fait par les Nigérians. 
275.4. On a placé le contrôle du mouvement dans les mains de l’église locale.  
275.5. La littérature et l’équipement n’étaient pas chers.  
275.6. Le mouvement a continué car l’église a continué le travail. 

276. DES ASPECTS POSITIFS  
276.1. C’était surtout un mouvement de réveil avec l’évangélisation comme le point central. 
276.2. C’était un effort d’évangélisation organisée avec une dépendance sur le surnaturel. 
276.3. Une partie intégrale du mouvement rendait l’église plus mûre et plus riche. 
276.4. On a fait un effort organisé pour mobiliser chaque membre de l’église.  
276.5. On a fait un effort pour utiliser toutes les ressources pour une évangélisation totale. 
276.6. On a eu une stratégie précise et réalisable.  
276.7. On a eu un calendrier des activités précis. 
276.8. On a eu une méthodologie précise. 
276.9. On a eu une organisation précise.  
276.10. On a eu un message précis. 

276.10.1. .
Dieu a donné la vie à l’homme. 

276.10.2. .
L’homme a rejeté cette vie. 

276.10.3. .
Dieu a donné une nouvelle vie en Christ. 

276.10.4. .
L’homme doit accepter cette nouvelle vie.  

276.10.5. .
La nouvelle vie se reflète à travers l’homme. 

277. DES ASPECTS NEGATIFS 
277.1. Il n’y avait pas assez de temps pour préparer ces idées révolutionnaires. 
277.2. On n’a pas compris le sens profond de l’évangélisation responsable.  
277.3. On avait un certain manque de direction, de dirigeants, de personnel .... 
277.4. On a bien expliqué l’évangile, mais on n’a pas vérifié la vraie régénération des intéressés. 
277.5. Beaucoup étaient troublés par le déracinement culturel qui reniait des valeurs traditionnelles.  
277.6. Beaucoup avait peur de l’avenir, du manque de sécurité, et du manque d’appartenance. 
277.7. On a accepté la vérité sans accepter le Sauveur: il y avait beaucoup de convertis superficiels.  
277.8. Le mouvement a souvent préparé la conversion sans amener à la conversion. 
277.9. On n’a pas assez souligné l’affermissement par rapport à l’évangélisation. 

278. UNE APPRECIATION 
« Vie Nouvelle pour tous a connu un succès spectaculaire pendant plusieurs années et a répandu ses idées d’une 

façon efficace dans les années 68, 69, 7On aurait fait bien plus si les dirigeants évangéliques s’étaient ralliés autour 
de ses efforts, mais le peuple de Dieu suit la notion qu’il faut défendre sa position plutôt qu’il faut avancer par la foi 
sur un nouveau terrain. Le mouvement est mort au Nigeria comme dans les pays imitateurs. » (Dr. Willys K. Braun) 

279. RECOMMANDATIONS 
279.1. On doit fortifier l’idéologie, la méthodologie, et le programme.  
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279.2. On doit établir et exécuter un programme d’enseignement plus élaboré. .  
279.3. Il faut réaliser la 2ième étape de la croissance de l’église: les convertis ont besoin d’une église.  
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VIE NOUVELLE POUR TOUS 

LE CAMEROUN 

280. L’HISTOIRE 
Le Dr. Willys Braun a fait trois voyages au Cameroun pour parler de la possibilité de former un comité national 

d’évangélisation. Enfin pendant son troisième voyage, les chefs dénominationnels ont établi un comité national qui a 
passé deux jours à faire un programme d’évangélisation de deux ans. Dieu a appelé un homme qui s’est occupé des 
détails; c’était un Luthérien norvégien qui s’appelait Bjorn Bue. L’Église Luthérienne Évangélique l’ont nommé à ce 
poste de secrétaire du Comité National d’Évangélisation. Il était en fait le coordinateur du mouvement et a dirigé le 
comité de 1969 à 1978. Ils ont adopté le nom du mouvement nigérian et ont adapté les principes à leur situation 
camerounienne. Plus tard, un pasteur presbytérien, Emmanuel Hondt, a servi de coordinateur itinérant du 
mouvement. Le Révérend Bue habite actuellement en Norvège et fait partie du Comité Lausanne pour 
l’Évangélisation du Monde.  

281. L’ADMINISTRATION D’UN DEPARTEMENT NATIONAL D’EVANGELISATION  
281.1. Le nom est le Comité d’Évangélisation et d’Éducation Chrétienne  
281.2. Le but  

281.2.1. On groupe les enfants, les jeunes, et les femmes pour les fortifier et les enrichir dans leur foi 
chrétienne par des réunions régulières et des études bibliques,  

281.2.2. Ensuite on les mobilise par un témoignage quotidien. 
281.2.3. Enfin, on organise des campagnes d’évangélisation pour gagner d’autres à Christ.  

281.3. Les activités 
281.3.1. Il y a eu des weekends d’évangélisation dans plusieurs endroits au Cameroun du Sud, dirigés par le 

Dr. Zacharias Fomum, le « Billy Graham du Cameroun. »  
281.3.2. Des réunions d’évangélisation ont eu lieu à Douala, Victoria, Muyuka, Mamfe, and Buea.  

281.4. Les locaux  
281.4.1. Le Cameroun avait un bureau national d’évangélisation.  
281.4.2. L’édifice à deux étages était connu comme le Centre National d’Évangélisation.  
281.4.3. Au rez-de-chaussée, il y a des bureaux, une librairie, et l’imprimerie.  
281.4.4. Au premier étage, il y a une salle de conférence et une bibliothèque.  
281.4.5. Au deuxième étage, il y a des salles de classe et des chambres dans le cas d’une retraite.  

281.5. Les équipiers 
281.5.1. Les membres sont élus à l’Assemblée Générale. 
281.5.2. Il y a des représentants des six régions. 
281.5.3. Le Président est élu pour deux ans, et il peut être réélu.  
281.5.4. Il préside pendant les deux réunions par an.  
281.5.5. Il prépare le programme de chaque réunion avec le coordinateur.  
281.5.6. Le Coordinateur demande la réunion.  
281.5.7. Le Secrétaire prépare les rapports.  

282. LES SOUS-COMITES.  
282.1. Approche - Évangélisation des Musulmans  
282.2. JECA - Jeunesse Évangélique du Cameroun 
282.3. L’École du dimanche  
282.4. Vie Nouvelle pour Tous  
282.5. Aumôniers  

282.5.1. Aumônier du Lycée Protestant  
282.5.2. Aumônier de l’Université  

282.6. GBEEC - Groupes Bibliques de l’Église Évangélique du Cameroun  
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CHRIST POUR TOUS  

HISTOIRE 

283. L’HISTOIRE 
283.1. Le Zaïre était le premier pays francophone à organiser un mouvement national d’évangélisation.  
283.2. Le mouvement est né en 1966, en grande partie à cause de la vision d’un pasteur méthodiste, Dr. Pierre 

Shaumba, le Secrétaire Général du Conseil Protestant au Congo.  
283.3. Il a contacté le Dr. Willys Braun en février de cette année pour lui demander de composer un plan national 

d’évangélisation que l’on présenterait à l’Assemblée Général quelques jours plus tard.  
283.4. Le livre de Dr. Strachan a inspiré le premier brouillon.  
283.5. À la réunion de l’Assemblée Général, les délégués de toutes les dénominations zaïroises ont débattu et voté 

pour approuver la formation d’un comité national d’évangélisation composé de représentants de diverses 
dénominations. 

283.6. Christ pour Tous était le premier mouvement coopératif à mobiliser toutes les dénominations et les a amené à 
créer l’Église du Christ au Zaïre (E.C.Z.), un organisme légal qui unit 63 dénominations protestants au Zaïre  

283.7. On a établi un département national d’évangélisation, et il y a actuellement sept départements dans l’E.C.Z.  
283.8. Le premier coordinateur zairois était le Révérend Makanzu Mavumilusa Jean-Perce qui a dirigé le 

département de 1968 à 1984. 
283.9. Le mouvement a faibli dans les dernières années de la vie de Makanzu.  
283.10. En 1978, Dr. Donald McGavran, le doyen des missions du 20ème siècle et le fondeur du mouvement pour la 

croissance de l’église, a fait un voyage au Zaïre et a confirmé la manifestation de la puissance de Dieu dans 
cette organisation.  

283.11. l’exemple au Zaïre a inspiré d’autres mouvements au Ghana, au Cameroun, au Burundi, en République 
Centrafricaine, au Gabon, au Zimbabwe, au Madagascar, en Afrique du Sud, au Libéria, et en Egypte.  

283.12. Après cinq ans d’inaction, un deuxième mouvement d’évangélisation est né de ce premier, Gagner et Grandir 
pour Christ, toujours inspiré par l’oeuvre de l’É.C.Z. 

283.13. Avec l’appui de l’Évêque Bokeale, le deuxième coordinateur, Dr. Mengi, et le Vice-Président de l’É.C.Z., Dr. 
Marini, ont lancé le mouvement après le Congrès National d’Évangélisation qui a eu lieu en 1987. 

284. ACCOMPLISSEMENTS  
284.1. On a introduit un programme de deux ans, un calendrier des activités qui allait de 1966-1968. 
284.2. On a établi un département national d’évangélisation qui était permanent.  
284.3. Christ pour Tous a inspiré la création de l’É.C.Z. et son département d’évangélisation. 
284.4. On a désigné le Dr. Makanzu comme le premier évangéliste national, et il est devenu un des plus grands 

écrivains chrétiens jusqu’aujourd’hui. 
284.5. On a désigné le premier évangéliste urbain, Masiala, qui a introduit le ministère de la tente-temple à la ville 

de Kinshasa et a appris à beaucoup de pasteurs la valeur de la croisade d’évangélisation dans un ministère qui 
a duré 20 ans. Mabanga Puna a pris sa place.  

284.6. On a présenté aux Zairois beaucoup de grands évangélistes venant des États-Unis, de la Chine, de l’Amérique 
du Sud, de l’Ouganda, de la Nouvelle Zélande, et de la France.  

284.7. On a communiqué le message que les Protestants avaient un rôle important à jouer dans la communauté 
chrétienne au Zaïre catholique.  
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CHRIST POUR TOUS  

COORDINATION NATIONALE  

285. LE BUREAU ET LE PERSONNEL 
L’équipe Le bureau  Les sous-comités 
L’oeuvre du bureau 
Le coordinateur 
Un secrétaire 

Les locaux 
La lumière et l’espace 
L’accès facile 

L’évangélisation  
Domicile 
Campagnes 

L’oeuvre régionale/dénominationnelle 
Un chercheur de fonds  
Un conseiller  
Un secrétaire 
Un agent de voyage 

Le site 
La grande ville 
Un aéroport 
L’électricité 
Le téléphone 

La publicité 
Affiches  
Journal 

L’oeuvre littéraire  
Un écrivain 
Un traducteur 
Un imprimeur  
Un distributeur 

Le budget 
Un pourcentage des offrandes  
Le salaire 
Les fournitures du bureau  
Le voyage  

La littérature 
La production 
La traduction 
L’impression 
La diffusion 

L’oeuvre de l’enseignement 
L’enseignant de l’évangélisation 
L’enseignant de l’établissement 
L’enseignant de l’équipement 
L’enseignant de l’expansion 

L’équipement nécessaire 
Une machine à écrire 
Un ordinateur et une imprimante 
Une photocopieuse 
Des chemises et classeurs 

L’étude biblique 
Évangélisation 
Établissement 
Équipement 
Expansion 

L’oeuvre d’explication 
Le conférencier sur l’orientation 
Le conférencier sur la collaboration 
Le conférencier sur les campagnes 
Le conférencier sur l’implantation des 
églises 

L’entretien 
La propreté 
La réparation 
La sécurité 

L’évaluation 
Recherche 
Statistiques 
Adresses 

286. ACTIVITES NATIONALES 
Janvier La prière Affiches, thèmes, versets,  

Organisation des groupes 
Février La cellule de prière Cinq à dix personnes dans une cellule 

Mobilisation de l’église totale 
Mars Le cours d’évangélisation Retraite des dirigeants 

Manuel de l’enseignant 
Avril Le cours d’évangélisation Manuel de l’élève 

 
Mai Le cours d’évangélisation 13 leçons 

 
Juin « Toute maison » Visites à domicile 

Évangélisation des enfants 
Juillet Des équipes d’évangélisation 

(de 5 à dix personnes) 
De village en village 
De quartier en quartier 

Août L’échange des pasteurs Banquet père-fils 
Grand frère/grande soeur 

Septembre La littérature chrétienne La Bible, les traités 
Manuels de formation 

Octobre L’école du dimanche 
L’implantation des églises 

Concours 

Novembre « La campagne des trois amis » Prière et invitations 
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Décembre Les campagnes locale - (dans chaque quartier et 
village) urbaine - (dans chaque ville principale) 
régionale - (le chef-lieu de la région) nationale - (la 
capitale) 

Invitation d’un évangéliste international 
Publicité à la télévision, à la radio, dans le journal 
Des défilés 
L’évangélisation par la tente-temple 

CHRIST POUR TOUS  

ADMINISTRATION 

287. LE COMITE NATIONAL D’ÉVANGELISATION 
287.1. Il est composé des délégués de chaque dénomination participante.  
287.2. Le comité dresse un plan pour les églises du pays entier.  
287.3. Un dirigeant expérimenté est invité à la première réunion pour la formation du mouvement.  
287.4. On distribue le plan définitif et d’autres écrits aux comités des niveaux inférieurs. 
287.5. On nomme un coordinateur national pour un terme de quatre ans.  
287.6. On établit un bureau national pour le coordinateur et son comité. 
287.7. Le comité se réunit une fois par an pour fixer le programme du pays pour l’année qui vient. 

288. LES COMITES REGIONAUX D’EVANGELISATION  
288.1. Ils sont composés des délégués de chaque dénomination participante.  
288.2. On dresse un plan pour mobiliser les églises de toute la région.  
288.3. Le coordinateur national devrait être présent à la première réunion régionale pour discuter l’engagement de la 

région dans le mouvement. 
288.4. On distribue un rapport et d’autres écrits aux niveaux inférieurs.  
288.5. On nomme un coordinateur régional pour un terme de quatre ans.  
288.6. On établit un bureau régional pour le coordinateur et son comité.  
288.7. Le comité se réunit deux fois par an pour fixer le programme spirituel de la région pour les six prochains 

mois.  

289. LES COMITES DENOMINATIONNELS D’EVANGELISATION  
289.1. Le comité dénominationnel est composé de délégués chosis de chaque église participante.  
289.2. On dresse un plan pour assurer la participation de toutes les églises de la dénomination.  
289.3. Le coordinateur régional devrait être présent à la première réunion du comité pour discuter l’engagement de 

la dénomination dans le mouvement.  
289.4. On distribue un rapport et d’autres écrits pour chaque église de la dénomination.  
289.5. On nomme un coordinateur dénominationnel pour un terme de quatre ans.  
289.6. On établit un bureau régional pour le coordinateur et son comité.  
289.7. Le comité se réunit trois fois par an pour fixer le programme spirituel de la dénomination pour les quatre 

prochains mois.  

290. LES COMITES D’EVANGELISATION LOCAUX 
290.1. Le comité local est composé de délégués choisis par l’église locale.  
290.2. On dresse un plan pour assurer la participation de l’église.  
290.3. Le coordinateur dénominationnel devrait être présent pour la première réunion du comité pour discuter 

l’engagement de l’église locale dans le mouvement.  
290.4. On distribue un rapport et d’autres écrits pour chacun des membres de l’église.  
290.5. On nomme un coordinateur d’évangélisation local.  
290.6. On établit un bureau local pour le coordinateur et son comité.  
290.7. Le comité se réunit une fois par mois pour fixer le programme spirituel de l’église pour le prochain mois.  
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CHRIST LE SEUL CHEMIN 

HISTOIRE  

291. HISTOIRE 
291.1. Trois facteurs ont contribué au développement du mouvement « Christ le Seul Chemin ». 

291.1.1. Le mouvement de la croissance de l’Église  
291.1.2. Des congrés d’évangélisation au niveaux locaux, régionaux, et nationaux 
291.1.3. Le ministère de la mission Croisade d’outre-mer 

291.2. Le mouvement de la croissance de l’Église a eu un impact dans le développement de l’Église aux Philippines.  
291.2.1. En 1966, cinq églises et missions se sont réunies à Winona Lake, Indiana, pour une conférence sur la 

croissance de l’Église.  
291.2.2. Gordon Swanson, Ralph Toliver, et Leonard Tuggy ont été envoyé par leurs missions pour faire de 

la recherche sur la croissance de l’Église aux Philippines.  
291.2.3. Le rapport, , « Vue de l’Église aux Philippines » a été présenté dans une conférence à Manille en 

1970.  
291.2.4. Il a eu un impact profond sur ceux qui s’instéressaient à la croissance de l’Église aux Philippines, et 

plus tard d’autres nationaux et missionnaires ont été à l’Institut Fuller de la Mission Mondiale, situé 
en Californie.  

291.2.5. Puis, ils sont retournés aux Philippines pour executer les principes de la croissance de l’Église. 
291.3. Les Congrés d’Évangélisation ont contribué à l’intérêt dans le discipulat aux Philippines.  

291.3.1. En 1966, 16 Filipinos ont assisté au Congrés d’évangélisation à Berlin.  
291.3.2. Ces hommes n’ont pris aucun engagement précis, mais le message était clair.  
291.3.3. En 1968, 60 Filipinos sont allés au Congrés asiastique qui a eu lieu à Singapore.  
291.3.4. Ils ont juré de ne pas repeater l’histoire de Berlin, et ils ont decide de faire un plan et un programme 

pour evangelizer tout le pays.  
291.3.5. Le Congrés d’évangélisation aux Philippines a eu lieu en mai 1970.  
291.3.6. Le president et coordinateur était Eustaquio (Nene) Ramientos.  
291.3.7. Sous sa direction, les nationaux ont trouvé 40% de leur budget de 10.000 $U.S.  

291.4. Le ministère de la Croisade d’outre-mer était un troisième facteur dans le développement du mouvement.  
291.4.1. Son siège était à Manille, connu comme la Croisade aux Philippines.  
291.4.2. C’était une organisation au service des églises nationales afin de les aider dans le discipulat du pays 

entier.  
291.4.3. Le mouvement a duré de 1970 à 1975. 
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CHRIST LE SEUL CHEMIN 

ACTIVITES 1 

292. LES CELLULES D’ÉVANGELISATION A DOMICILE (CED) 
292.1. Pendant le Congrés aux Philippines, James Montgomery a proposé l’adoption d’un plan pour former des 

cellules d’évangélisation à domicile dans le but de pénétrer dans les maisons catholiques. « Evangélisation » 
voulait dire que plus de la moitié du groupe était non-chrétien.  

292.2. Il a lancé aux délégués le défi de former 10.000 cellules d’évangélisation en moins de trois ans, c’est-à-dire 
avant le 31 mars 1973.  

292.3. Nene Ramientos a non seulement encouragé les délégués à adopter le plan, mais il est allé encore plus loin en 
demandant une structure qui permettrait l’équipement continuel de l’église pour la tâche.  

292.4. C’était le début du mouvement, « Christ le seul chemin ».  

293. LES CELLULES D’ETUDES BIBLIQUES (CEB) 
293.1. Plus tard on a fixé un objectif de 10.000 cellules d’études bibliques.  
293.2. C’étaient de petits groupes de chrétiens qui se réunissaient pour prier, étudier la Bible, et avoir de la 

communion fraternelle.  
293.3. Il fallait aussi qu’elles soient établies avant le 31 mars 1973. 

294. LES ÉQUIPES D’OUVRIERS MOBILISES (EOM) 
294.1. Des équipes de mobilisés ont été formés aussi.  
294.2. La nation a été divisée en 17 districts, chacun avec deux ou trois provinces. .  
294.3. Les employés, missionnaires, et ouvriers volontaires sont allés à leurs districts respectifs pour mobiliser les 

membres des églises locales par la communication des objectifs du mouvement. 
294.4. On a contacté environ1.500 pasteurs supplémentaires  
294.5. On a imprimé des manuels pour les cellules CEL et CEB afin d’orienter les gens.  
294.6. On a organisé des conférences dans chaque district. 

295. LES CONGRES DE DISTRICT 
295.1. On a organisé des conférences de district pour 2.000 pasteurs et ouvriers chrétiens. .  
295.2. À la fin de chaque organisation, les délégués ont désigné une personne qui serait le coordinateur de district à 

plein temps.  
295.3. Le coordinateur de district avait la responsabilité de communiquer et répandre le mouvement dans les églises 

locales.  
295.4. Après avoir entendu parler du programme, le Dr. Stanley Mooneyham de Vision Mondiale a lancé une 

campagne téléphonique pour recruter 17 sociétés missionnaires aux Etats-Unis qui donneraient chacune la 
somme de 100 $U.S. par mois pour soutenir un coordinateur.  

295.5. Avec les dons financiers venus de l’extérieur, plusieurs districts ont pu offrir les fonds nécessaires pour un 
coordinateur assistant.  

296. LA LITTERATURE 
296.1. On a publié des renseignements sur le mouvement dans une revue intitulée « Le Croisé des Philippines ».  
296.2. Plus tard, les revues Actes 29 et Spree ont remplacé « Le Croisé » comme la source d’information principale.  

297. LES EQUIPES DE BASKETBALL « VOYAGEURS VERS LA VICTOIRE » (VVV) 
297.1. Les équipes de basket joueraient éventuellement dans plus de 200 matches dans chacun des 17 districts 

devant plus de 200.000 spectateurs.  
297.2. Plus de 10.000 personnes ont demandé des études bibliques par correspondance.  
297.3. Lorsque les joueurs arriveraient pour visiter les CEL, ils donneraient souvent une liste des intéressés, et les 

membres du groupe feraient l’affermissement des nouveaux contacts.  

298. LES EQUIPES DE CONSTRUCTION 
298.1. Vision Mondiale a organisé et envoyé des équipes de construction composées de 40 Filipinos, 30 personnes 

du Canada, de la Nouvelle Zélande, & des U.S.A.  
298.2. Ils sont allés pendant 10 mois dans des quartiers largement musulmans dans la zone de Mindanao pour 

améliorer leurs conditions de vie.  
298.3. Ils ont complété 33 projets importants telles que des routes pavées, des systèmes d’eau publiques au marché, 

des salles de classe, des centres médicaux, des poubelles publiques, et des courts de basket. 
298.4. Ils ont vu la naissance de 370 CEL.  
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CHRIST LE SEUL CHEMIN 

ACTIVITES 2 

299. LES CROISADES.  
299.1. Christ le seul chemin a organisé une série de campagnes urbaines dans 15 des 17 districts.  
299.2. Plus de 11.000 des 200.000 personnes qui ont assisté se sont avancées pendant l’appel pour donner leur vie à 

Jésus Christ.  
299.3. Les églises locales ont fait l’affermissement de ces nouveaux-nés.  

300. LES RAPPORTS 
300.1. En avril 1973, les CEL ont atteint l’objectif d’atteindre 10.697 cellules d’étude biblique.  
300.2. En automne 1972, il y en avait moins de mille.  
300.3. En février 1973, il y en avait moins de sept mille. .  
300.4. Avant la fin du mois de mars, la croissance a accéléré.  
300.5. En plus on a lancé 6.538 CED.  
300.6. Ces deux programmes ont fourni la base de maints programmes d’implantation des églises. 

301. LES CONFERENCES 
301.1. La dernière activité était une conférence d’évangélisation et de croissance de l’église.  
301.2. Elle a eu lieu en 1974 avec le Dr. Vergil Gerber et le Dr. Donald McGavran.  
301.3. Ils ont souligné l’importance des CEL comme une méthode d’évangélisation efficace et peu coûteuse qui les 

amènerait à une bonne multiplication des églises. 
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CHRIST LE SEUL CHEMIN 

EVALUATION 

302. ASPECTS POSITIFS 
302.1. Un mouvement filipino.  

302.1.1. 45 des 47 ouvriers à plein temps étaient Filipinos. 
302.1.2. Le mouvement étaient finance en grande partie par les nationaux. 

302.2. Un mouvement collaborateur 
302.2.1. La Croisade d’outre-mer 
302.2.2. Vision mondiale 
302.2.3. Association évangélique Billy Graham 
302.2.4. Sociétés missionnaires 

302.3. Organisations para-ecclésiastiques 
302.3.1. Croisade de maison à maison 
302.3.2. Campus pour Christ 
302.3.3. Inter-Varsity 
302.3.4. Navigateurs 
302.3.5. Jeune Vie 
302.3.6. Open Air Campaigners 

302.4. Organisations de littérature 
302.4.1. Publications OMF  
302.4.2. Radio et imprimerie FEBC  
302.4.3. Croisade de la littérature chrétienne 

302.5. Un mouvement d’implantation à saturation 
302.5.1. Pas seulement l’évangélisation 
302.5.2. La formation des disciples aussi 
302.5.3. La multiplication des églises aussi 
302.5.4. Un mouvement provisoire 
302.5.5. Une structure provisoire 
302.5.6. Des résultats permanents 

303. ASPECTS NEGATIFS 
303.1. Pression et tension à cause de l’immensité de la tâche 
303.2. Frustration à cause de la largeur du projet (trop à faire en trop peu de temps) 

303.2.1. Évangélisation des jeunes 
303.2.2. Évangélisation par l’action sociale 
303.2.3. Évangélisation de porte à porte 
303.2.4. Évangélisation de plein air 

304. CONCLUSION 
C.S.C. était une approche organisée par les chefs d’église aux Philippines afin de faire des disciples filipinos dans 

l’obéissance à l’Ordre Suprême. On n’a pas atteint le but de faire des disciples de toute la nation en cinq ans, mais à 
travers leurs efforts, l’Église a décidé d’atteindre le but. Le mouvement Christ le seul chemin en faisait partie. Bien 
des Filipinos et missionnaires qui s’y sont engages peuvent en être reconnaissants. . (James Montgomery, Donald A. 
McGavran, p. 62) 
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D.A.W.N.  

DESCRIPTION 

305. DEFINITION 
305.1. Son inspiration vient du passage biblique Matthieu 28:19-20: « Faire des disciples de toutes les nations. » 
305.2. Les lettres du nom signifient « Disciple a whole nation. » : D.U.N.E. signifie « Discipler une nation entière » 
305.3. C’est le nom donné à un plan d’évangélisation mondiale qui cherche à circuler peu à peu parmi les dirigeants 

spirituels du monde entier.  
305.4. C’est un « défi de toute une nation. » 

306. COMMENTAIRES 
306.1. « DAWN est la meilleure stratégie qui ait jamais été conçue jusqu’alors pour évangéliser le monde. C’est le 

système le plus efficace pour apporter les principes de la Croissance de l’église à tous les niveaux du pays. » 
~ Peter Wagner 

306.2. « DAWN est à la base de toutes les stratégies. Il y a d’autres tâches à accomplir après DAWN, mais c’est un 
début qui vise l’accomplissement de l’Ordre Suprême que Jésus a donné à ses disciples. » ~ Ralph Winter, 
Centre des missions mondiales 

306.3. « L’heure de DAWN a sonné. C’est un des grands mouvements de la deuxième moitié du 20ème siècle, élevé 
par Dieu avec le but d’accomplir l’Ordre suprême. » ~ Bernard Camper (MARC) 

306.4. « DAWN est en un mot le résumé de l’Ordre suprême; DAWN est l’essence même de l’Ordre suprême de 
notre Seigneur. » ~ Un chef d’église méthodiste, Gweru, Zimbabwe 

307. HISTOIRE 
307.1. Le fondateur est le Dr. Jim Montgomery.  
307.2. Il cherche toujours la meilleure façon d’évangéliser le monde. 
307.3. DAWN est l’aboutissement de plusieurs influences dans sa vie.  

307.3.1. La vie de l’église 
307.3.2. Le mouvement de la croissance de l’église 
307.3.3. Le mouvement Lausanne  
307.3.4. Évangélisation en profondeur 
307.3.5. Le souci d’atteindre les non-atteints 

307.4. Le Dr. Montgomery avait développé le mouvement Christ le seul chemin aux Philippines. 
307.4.1. Il a adapté une grande partie de son plan du mouvement Évangélisation en profondeur.  
307.4.2. Il a incorporé 17 croisades avec des evangélistes de l’Association évangélique Billy Graham. . 
307.4.3. Il a établi un objectif national d’établir 10.000 cellules évangéliques à domicile.  
307.4.4. Il a atteint cet objectif le 31 mars 1972. 

307.5. Mais 99% de la population filipino n’avait toujours pas pris de décision personnelle pour suivre Jésus Christ. 
307.5.1. La tâche est-elle impossible?  

307.6. La clé à la réussite est que Jésus Christ doit se représenter dans la chair à chaque éthnie de la terre. 
307.6.1. Il y a aux Philippines 35 millions de Filipinos et 35.000 villages ou quartiers. 
307.6.2. Il devrait y avoir une église dans chaque village ou quartier, c’est-à-dire 35.000 églises locales. 
307.6.3. Avant l’An 2000, il y aura un besoin de 50.000 églises filipino à cause de la croissance 

démographique. 
307.6.4. Avec les 5.000 églises existantes, il faut encore 45.000 églises à planter avant l’An 2000. 

307.7. En 1974 au Congrés d’évangélisation mondiale de Lausanne, les délégués filipinos ont affirmé l’objectif 
d’implanter 45.000 églises supplémentaires avant l’An 2000. 
307.7.1. En 1980 cet objectif est devenu officiel au Congrés DAWN.  
307.7.2. Dans les 17 premières années depuis 1974, on a planté plus de 15.000 églises. 
307.7.3. On peut réaliser l’objectif d’implanter 50.000 églises avant l’An 2000. 

307.8. Jim Montgomery a commence le ministère DAWN en 1985 afin de monter une expansion mondiale du 
mouvement.  
307.8.1. En 1994, après 19 ans de ministère aux Philippines, on a planté 18.000 églises et 1,8 millions de 

personnes sont devenues chrétiennes.  
307.8.2. Le taux de croissance a connu une augmentation de 5% à 10%. 
307.8.3. On a lance des projets DAWN dans 80 pays. 
307.8.4. Les organisation DAWN ont fixé l’objectif de planter un total de 1.3 millions de nouvelles églises 
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avant l’an 2000. 
D.A.W.N.  
PRINCIPES 

308. OBJECTIFS 
308.1. DAWN cherche à mobiliser toutes les églises nationales afin de gagner tout le pays.  
308.2. DAWN cherche à obéir à l’Ordre suprême en atteignant tous les gens du monde entier à travers l’Église 

mobilisée. 

309. L’ORDRE SUPREME 
309.1. DAWN souligne différentes parties de la phrase.  

309.1.1. Faire des disciples de toutes les nations: « Avoir une vision pour toute la nation. » 
309.1.2. Faire des disciples de toutes les nations: « Avoir une vision pour le monde entier » 
309.1.3. Faire des disciples de toutes les nations: « Avoir une vision pour faire des disciples qui obéissent à 

l’Ordre suprême. » 
309.2. DAWN fait deux observations 

309.2.1. Ces aspects sont interdépendants. . 
309.2.2. Le sens de chacun de ces concepts nous pousse à travailler avec le corps entier de l’Église. 

310. LE SOUCI D’ATTEINDRE LES NON-ATTEINTS 
310.1. DAWN cherche les organisations qui décrivent les ethnies non-atteintes qu’ils veulent évangélisation. 
310.2. DAWN s’intéresse à toute nation et à toute ethnie non-atteinte de chaque nation. 

311. L’IMPLANTATION DES EGLISES 
311.1. DAWN soutient « « la meilleure méthode sous le ciel », celle de planter de nouvelles églises. 
311.2. DAWN se sert de l’implantation des églises comme point de départ pour la croissance de l’église. 
311.3. DAWN considère chaque nouvelle église comme une semence qui produit une croissance de 30%, 60%, ou 

100%. 

312. LA COOPERATION 
312.1. DAWN aide l’église à fonctionner aux niveaux local, dénominationnel, et national. 
312.2. DAWN demande la coopération sans sacrifice d’identité ni de doctrine. 
312.3. DAWN profite du grand potentiel de la dénomination. 
312.4. DAWN encourage la coopération entre les églises et groupes para-ecclésiastique. 
312.5. DAWN encourage l’unité et la fonction des membres dans le corps de Christ.  Eph. 4:1-16 
312.6. DAWN soutient un style de vie qui convient à l’enfant de Dieu, ce qui nous distingue de ceux qu’il faut 

amener à Jésus Christ pour le salut.  Eph. 4:17-32 
312.7. DAWN aide les groupes para-ecclésiastiques à collaborer avec les églises locales.  

313. UNE APPROCHE DE COMMUNICATION PROGRESSIVE 
313.1. DAWN cherche à entrer dans l’église locale. 
313.2. DAWN cherche à entrer dans les organisations chrétiennes. 
313.3. DAWN cherche à entrer dans les sociétés missionnaires.  
313.4. DAWN cherche à entrer dans les agences de recherche. 
313.5. DAWN cherche à entrer dans les écoles chrétiennes et parmi les jeunes. 
313.6. DAWN cherche à entrer dans les organisations qui ont accès aux groupes non-atteints. 
313.7. Lorsqu’une dénomination fixe des objectifs, elle peut focaliser ses ressources afin de les atteindre. 

313.7.1. Elle a une infrastructure pour réaliser des objectifs. 
313.7.2. Elle a la communion fraternelle et l’unité pour mobiliser ses ressources.  
313.7.3. Elle a le pouvoir d’accomplir quelque chose de grand pour le Royaume. 

313.8. DAWN propose aux dénominations qu’il faut modifier le programme des écoles théologiques à celui d’une 
école d’implantation des églises afin de mobiliser les laïcs à mettre l’accent sur l’expansion et non seulement 
l’entretien. 

314. STRATEGIE NATIONALE 
314.1. DAWN est un système de référence pour une stratégie nationale, c’est-à-dire coordonner et intégrer les 

ressources et plans dans une structure organisationnelle.  
314.2. DAWN n’est pas une équipe, mais il offre une manière systématique d’évaluer les efforts coopératifs afin que 

les stratèges puissent modifier leurs efforts si c’est nécessaire. 
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315. NOUVELLE PERSPECTIVE 
315.1. DAWN guide les églises vers un style de vie soulignant l’évangélisation et l’implantation des églises. 
315.2. DAWN guide les églises, dénominations, missions, et groupes para-ecclésiastiques vers une autre façon de 

penser. 
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D.A.W.N.  

EXECUTION 

316. DETERMINER SI L’EGLISE NATIONALE FAIT DES DISCIPLES. 
Servez-vous de la définition biblique d’un disciple. 
Mc. 3:14-15; Lc. 6:40; 14:26-27; Jn. 8:31; 13:34-35; 14:15, 21; 15:8 

317. FIXER DES BUTS QUI LANCENT DES DEFIS ET QUI STIMULENT L’ENERGIE ET LA FOI DES MEMBRES. 
317.1. Implanter des églises à saturation (I.E.S.) 

Cela veut dire planter des cellules (églises) de chrétiens dans chaque quartier, village, parmi toute classe 
sociale, afin que tout le monde puisse entendre et voir la démonstration intime de l’évangile dans sa propre 
langue et avoir une opportunité valable de devenir un disciple de Jésus Christ. 

317.2. Évangélisation 
On l’accomplira quand l’Église se donne à communiquer la bonne nouvelle à tout le monde dans chaque 

éthnie dans chaque pays afin que tout le monde ait une opportunité valable de recevoir ou rejeter Jésus 
Christ.  

317.3. Discipulat 
On l’accomplira quand l’Église fait des disciples afin que le Saint Esprit puisse appeler ceux avec qui Il 

veut atteindre les non-atteints hors du pays d’origine.  
317.4. Missions 

On l’accomplira si l’Église n’attend pas que tout son pays soit évangélisé avant de chercher les non-
atteints au-delà des ses frontières. 

318. SE SERVIR BIEN DE L’INFORMATION 
La bonne information au bon moment peut avoir un grand impact. 

319. AVOIR UN MESSAGE PROPHETIQUE POUR L’ÉGLISE. 
Présentez la largeur et la grandeur de la tâche, allant d’une perspective locale à celle de tout le pays et tous ses 

habitants, dans un message qui montre la perspective de Dieu et de l’Église. 

320. MONTRER A L’ÉGLISE LOCALE LE CONTEXTE DANS LEQUEL ELLE MARCHE. 
Présentez la société dans laquelle l’Église se trouve afin de révéler sa réponse et ses méthodes potentielles. .  

321. ETUDIER LA DENOMINATION ELLE-MEME  
Faites un rapport qui donne des statistiques et qui évalue la spiritualité, l’engagement, les programmes, le taux de 

croissance, et les capacités financières de la dénomination.  
321.1. Sa structure organisationnelle  
321.2. Ses objectifs 
321.3. Ses membres 
321.4. Son budget 
321.5. Ses méthodes d’évangélisation 
321.6. Ses méthodes de discipulat 
321.7. Ses méthodes de formation des responsables 
321.8. Ses méthodes d’implantation des églises 

322. FAIRE DE LA RECHERCHE SUR LES ZONES CIBLEES: LOCAL, REGIONAL, NATIONAL, ET AU-DELA. 
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D.A.W.N.  

ACTIVITES 

323. RECHERCHE 
Un ouvrier bien compétent fait la recherche, prépare l’analyse, et calcule le temps nécessaire pour exécuter. 

324. L’INFORMATION REÇUE 
324.1. Facteurs de croissance généraux 

⇒ Économie: locale, régionale, nationale ⇒ Politique 
⇒ Climat ⇒ Relations 

324.2. Facteurs de la croissance de l’Église 
⇒ Population ⇒ Types de croissance 
⇒ Baptêmes ⇒ transfert 
⇒ Bibles dans la langue des indigènes  ⇒ biologique 
⇒ Églises  ⇒ conversion 
⇒ Pasteurs ⇒ Relations dénominationnelles 
⇒ Membres ⇒ Relations entre la mission et la dénomination 
⇒ Écoles de formation ⇒ Méthodes d’évangélisation 
⇒ Budget pour l’évangélisation ⇒ Vie de l’Église 
⇒ Cellules ⇒ Style d’adoration 
⇒ Dénomination ⇒ Hospitalité 

325. DEVELOPPEMENT D’UN MESSAGE PROPHETIQUE 
325.1. Il se base dans la recherche publiée dans un rapport. 
325.2. Il projette le taux de croissance potentiel pour les 5 ou 10 prochaines années. 
325.3. On produira et distribuira un document à tous les participants du organisation DAWN, ce qui servira pour les 

conférences régionales et locales à travers la nation. 

326. REUNION D’ORIENTATION AVEC LES CHEFS DES EGLISES 
326.1. Le programme de recherche a déjà contribute à de bonnes relations. 
326.2. On invitera certains dirigeants importants pour lancer la vision et discuter la base de soutien. 

327. ORGANISATION ET DEBUT DU COMITE EXECUTIF  
327.1. On choisit le comité pendant ou après le premier rassemblement des dirigeants DAWN.  

327.1.1. C’est un moment délicat, et un mauvais choix peut tout détruire. 
327.1.2. Il faut choisir des membres qui seront de bons représentants des besoins du pays. . 
327.1.3. Il faut éviter ceux qui courent après les titres et l’avancement personnel. 
327.1.4. Il faut prier et jeûner avant de choisir. 

327.2. Le comité exécutif organise la conférence DAWN. 
327.2.1. L’évènement est politique de nature et sert à lancer le comité exécutif. 

327.3. On forme des sous-comités avec un membre du comité exécutif à la tête de chacun des sous-comités. 
⇒ Programme et orateurs ⇒ Publication et distribution du rapport 
⇒ Participants et invitations ⇒ Publicité 
⇒ Finances ⇒ Décorations et salle de conférence 
⇒ Lieux et préparatifs ⇒ Autre 

328. LE CONGRES DAWN: IL DURE 4-5 JOURS. . 
328.1. On fixe des buts: les églises à planter, les âmes à gagner, le pourcentage de la population à atteindre 
328.2. Les participants accepte le principe de l’implantation des églises à saturation (1 église pour 1000 personnes) 
328.3. Les groupes dénominationnels se réunissent à la fin du organisation pour fixer les objectifs pour les nouvelles 

églises et leurs buts nationaux, le tout basé sur la foi. 
328.4. Les participants s’engagent à rentrer dans leurs dénominations pour demander une collaboration de la part des 

églises locales dans l’atteinte des buts et l’organisation nécessaire pour le faire. 

329. LA SUITE 
329.1. On organise des conférences régionales et locales. 
329.2. On publie un journal de renseignements, un rapport sur le progrès et la vision. 
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329.3. La recherche annuelle détermine et montre le progrès aux niveaux dénominationnels et national. 
329.4. Vers la fin du projet, il y a une deuxième organisation pour évaluer, proposer des modifications, et lancent un 

défi aux dirigeants. Il faut un bon analyseur pour ce travail. 
329.5. Le cycle se répète. 
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D.A.W.N.  
CONSIDERATION PRATIQUES 

330. OUVRIERS 
330.1. Trois niveaux d’églises 

330.1.1. Local: C’est ici où on gagne ou perd la bataille. 
330.1.1.1. .

C’est l’église locale qui fait les disciples. 
330.1.1.2. .

Le peuple de Dieu doit se prepare pour atteindre les non-atteints E-0 à E-3. 
330.1.1.3. .

C’est l’église locale qui répand la vision jusqu’aux extrémités de la terre. 
330.1.2. Dénominationnel: Son rôle est d’unir et de mobiliser les groupes d’églises à se multiplier. 

330.1.2.1. .
Il pourvoit l’infrastructure administrative qui est nécessaire.  

330.1.3. National: Son rôle est d’unir les dénominations 
330.1.3.1. .

Il a besoin d’organisations para-ecclésiastiques sans affiliation dénominationnelle. 
330.1.3.2. .

Il a besoin du respect de toutes les dénominations. 
330.1.3.3. .

Il a besoin de personnel et de finances pour rallier les églises locales au mouvement. 
330.2. Groupes para-ecclésiastiques 

330.2.1. Il leur faut une vision DAWN. 
330.2.2. Il leur faut apporter la vision à la nation. 
330.2.3. Il leur faut pourvoir un directeur, des conseillers, des enseignants, et des membres de comité.  
330.2.4. Il leur faut examiner en détail tout aspect du mouvement DAWN. 

330.3. Missions 
330.3.1. Finances: Est-ce que la mission devrait fournir des finances? 

330.3.1.1. .
Pour: Répondre aux besoins: la croissance de l’Église, la formation des pasteurs, 
l’évangélisation… 

330.3.1.2. .
Contre: Créer une dépendance, encourage la centralisation, créer des malentendus… 

330.3.2. Partenaires: Il doit y avoir une collaboration entre la mission et l’Église nationale. 
330.3.2.1. .

Les deux doivent voir le danger de l’aide financière. 
330.3.2.2. .

Il faut collaborer dans un esprit d’humilité, de franchise, et de respect mutuel. 

331. FINANCES 
331.1. Les églises ou les dénominations paient les frais de l’évangélisation et l’implantation des églises. 
331.2. Les dénominations, les groupes para-ecclésiastiques, et DAWN contribuent tous au frais du organisation 
331.3. DAWN paie les frais de recherche.  

332. FACTEURS POUR REUSSIR 
332.1. Avoir une grande vision qui vous conduit. Pro. 29:18 
332.2. Développer, maintenir, et utiliser une bonne base de données. Pro. 18:13 
332.3. Fixer des buts réalistes et mesurables qui visent haut; cela reflète le degré de la foi.  Héb. 11:15 
332.4. Assurer que les participants prennent part à la vision et les buts. 
332.5. Donner un nom au mouvement: Évangélisation en profondeur, Christ pour tous, Tous pour Christ.... 
332.6. Développer une infrastructure pour le mouvement. 

332.6.1. Repartir les tâches parmi les équipiers  
332.6.2. Superviser le programme entier, les comités, la prière, le rapport des statistiques, et la formation. 

332.7. Continuer à motiver, mobiliser, et informer tout le monde. 
332.7.1. Publier les nouvelle régulièrement: résultats, requêtes, et articles intéressants… 

332.8. Former les membres pour l’oeuvre du ministère 
332.9. Avoir une bonne politique financière: Faire de bons comptes. 

332.9.1. Fixer les priorités avec sagesse 
332.9.2. Dépenser l’argent avec attention. 
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332.10. Développer un programme efficace pour chercher des fonds. 
332.11. Envoyer des missionnaires. 
332.12. Évaluer continuellement. 
332.13. Faire de nouveaux plans basés sur les anciens dans un but de les améliorer là où c’est nécessaire. 
332.14. Faire attention avec les projets de construction des bâtiments 

332.14.1. .
L’Ordre suprême ne dit rien au sujet de la construction des bâtiments. 

332.14.2. .
La construction peut faire concurrence avec les fonds et le temps nécessaires à l’Ordre suprême. 

332.14.3. .
On a tendance à investir dans les pierres provisoires plutôt que dans les âmes éternelles. 

332.14.4. .
Dresser une liste de priorités. 

332.14.4.1. .
Gagner des âmes et en faire des disciples peut amener à d’autres disciples.  

332.14.4.2. .
Construire seulement quand on est en train de faire des disciples aussi. 

332.14.4.3. .
Dépenser plus pour gagner des âmes que pour construire un bâtiment. 
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D.A.W.N.  

ÉLEMENTS 

333. ADMINISTRATION ET ORGANISATION 
Un chef national et un comité national s’engagent à la tâche de mobiliser tout le corps de Christ pour une stratégie 

à long-terme qui est cyclique dans le but de faire des disciples de toutes les nations. L’homme clé et le comité exécutif 
prient comme John Knox a prié: « Donne-moi l’Écosse (mon pays natal) ou je meurs » 

334. BUT GENERAL 
Une stratégie se forme afin de gagner toute la nation et remplir tout le pays avec des églises évangéliques qui soient 

culturellement et géographiquement accessible à toute personne de toute classe sociale de toutes les nations, y 
compris toute éthnie non-atteinte.  

335. OBJECTIF PRECIS 
Les délégués du comité national s’engagent à planter un certain nombre d’églises avant une date précise. Le 

Comité national peut proposer cet objectif base sur la recherché faite, ou bien il peut être le résumé de tous les 
objectifs fixés par les dénominations et groupes participants. 

336. OBJECTIF LOCAL 
Chaque dénomination et groupe évangélique fixe son propre objectif pour le nombre d’églises à planter avant une 

certaine date, et on formule les plans pour atteindre cet objectif. Les groupes para-ecclésiastiques qui ne plantent pas 
d’églises adaptent leurs ministères à l’implantation des églises dénominationnelles.  

337. RECHERCHE NECESSAIRE 
337.1. Le nombre de dénominations évangéliques du pays  
337.2. Le nombre d’églises locales et l’assistance moyenne de chaque dénomination  
337.3. Le taux de croissance annuelle de chaque dénomination  
337.4. Les méthodes employées par les groupes participants pour stimuler la meilleure croissance 
337.5. La proportion d’églises nationales par rapport aux populations nationales et ethniques  
337.6. Les facteurs contextuels d’histoire, d’économie, de religion, de culture, de politique, de désastres nationaux, 

et d’autres forces sociales qui indiquent la réceptivité de la population, les méthodologies, et les thèmes qui 
produisent la meilleure réponse à l’évangile. 

338. CONGRES NATIONAL 
Les dirigeants clés de toutes les dénominations ou d’autres organisations para-ecclésiastique se réunissent pour 

considérer la tâche de faire des disciples de toute leur nation et l’analyse des données fournies.  

339. COMITE NATIONAL 
339.1. Il fait une recherche continuelle basée sur les données fournies. 
339.2. Il publie les rapports sur la croissance de l’Église et les défis devant chaque programme dénominationnel. 
339.3. Il organise des conférences et des consultations avec dirigeants et pasteurs de toutes les dénominations de la 

région. 
339.4. Il planifie le prochain organisation national qui fera l’évaluation du progrès fait et l’établissement des 

objectifs et plans futurs. 

340. MOUVEMENTS DE PRIERE 
340.1. La prière efficace est essentielle à tous les niveaux: National, régional, Suprême, et local. 
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D.A.W.N.  

UN RÉSUMÉ 

341. DAWN EST UN MOUVEMENT QUI OBEIT A L’ORDRE SUPREME DE FAIRE DES DISCIPLES DE TOUTES LES 

NATIONS. 
341.1. Il encourage l’implantation des églises à saturation dans tout le pays.  
341.2. Il encourage l’implantation des églises à saturation partout dans le monde.  
341.3. Il encourage la collaboration entre les organisations chrétiennes, les missions, et les églises dans le but 

d’accomplir la mission. 

342. DAWN CHERCHE A CANALISER TOUTES LES RESSOURCES DE L’ÉGLISE POUR ATTEINDRE CE BUT. 
342.1. Tous les membres des églises locales se donnent à l’établissement de cellules près de l’église locale ou des 

endroits où il n’y en a pas.  
342.2. On se sert de tous les moyens financiers et matériels pour accomplir l’Ordre suprême de son pays jusqu’aux 

extrémités de la terre. 

343. DAWN EST UN DEFI POUR TOUTE L’ÉGLISE. 
343.1. Il soutient la formation des dirigeants clé dans le corps de l’Église. 
343.2. Il soutient la mobilisation de tout le corps de Christ pour faire l’implantation des églises à saturation dans tous 

les pays du monde. 

344. DAWN CHERCHE DE LA COLLABORATION DANS LA TACHE. 
344.1. Tous les membres du corps de Christ s’entraident selon les réalités géo-politiques. 
344.2. L’évangélisation des ethnies non-atteintes se fait par des nationaux. 
344.3. Lorsqu’une personne fait des disciples de ses concitoyens, on reconnaît sa contribution à la tâche globale. 

345. DAWN CHERCHE UNE PERSONNE COMME JOHN KNOX QUI A LA PASSION DE GAGNER TOUT SON PAYS 

POUR CHRIST. 

346. DAWN DONNE DES RESULTATS POSITIFS. 
346.1. À la fin de 1991, 56 pays avaient des mouvements DAWN et 66 dirigeants développaient des projets DAWN.  
346.2. En 1994, 80 pays avaient des mouvements DAWN. 

347. DAWN A QUELQUES PROBLÈMES. 
347.1. Exécution 

347.1.1. DAWN a commence aux Philippines avec des nationaux bien formés et très motivés. Ils ont 
développé de bons plans d’action qui produisaient des résultats excellents. 

347.1.2. Les participants DAWN pensent que le chef d’église sait comment faire un projet DAWN, mais ce 
n’est pas toujours le cas: On peut organiser un grand rassemblement des dirigeants d’église qui 
appuient le but de prêcher l’évangile dans chaque ville, village, quartier, et maison du pays sans 
qu’ils ne fassent rien une fois rentrés à leur propre pays. Un exemple est celui de Jos, Nigeria. 

347.1.3. DAWN pourvoit les directifs pour organiser un mouvement d’évangélisation, mais il dépend des 
nationaux pour le contenu qui définira le mouvement. Les dirigeants inexpérimentés hésitent devant 
une si grande responsabilité. 

347.2. Le personnel et les finances 
347.2.1. DAWN a besoin d’encouragement continuel, une équipe, des bureaux, et de la littérature.  
347.2.2. Toutes les ressources nécessaires demandent un budget que la plupart des 211 pays ne peut pas 

soutenir.  
347.3. Une compréhension culturelle et une bonne relation avec les dirigeants d’églises  

347.3.1. DAWN a besoin de comprendre la culture dans laquelle il fonctionne. 
347.3.2. On a besoin de cultiver de bonnes relations avec les dirigeants d’église puisqu’ils ont l’autorité de 

permettre ou refuser l’accès à leurs assemblées. 
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L’AN 2000 

DESCRIPTION 

348. HISTOIRE 
348.1. Le Dr. Thomas Wang  

348.1.1. Il faisait partie du comité de publications à Lausanne.  
348.1.2. Il a écrit sur le défi d’évangéliser le monde avant l’an 2000. 

348.2. La consultation sur l’évangélisation du monde avant l’an 2000.  
348.2.1. Elle a eu lieu à Singapore en 1989. 
348.2.2. Plus de 300 représentants de 50 pays se sont réunis pendant 4 jours. 

348.3. Le livre, Compte à rebours à l’an 2000, édité par Thomas Wang 
348.3.1. C’est un des fruits de la consultation globale. 
348.3.2. Dans la préface, Luis Bush, le directeur du mouvement de l’an 2000, a énuméré 9 principes pour 

finir la tâche de gagner les âmes à Jésus Christ, à se réaliser avant la fin du millénium ; il faut 
prendre le temps de…  

 
réfléchir consulter collaborer 
songer focaliser s’engager 
coopérer fixer des buts engager son pays et sa dénomination. 

  
348.4. Le Manifeste de l’Ordre suprême 

348.4.1. 314 participants de la Consultation mondiale ont préparé le document. 
348.4.2. Il fait référence à 200 plans pour gagner le monde. . 

348.4.2.1. .
On ne les a pas adoptés comme des projets de l’An 2000. 

348.4.2.2. .
On a accueilli ces projets comme la libre action du Saint Esprit dans le monde. 

348.5. La Conférence Lausanne II 
348.5.1. Elle a eu lieu à Manille en juillet 1989 et on l’appelle souvent le début du mouvement l’An 2000. 
348.5.2. Cette conférence a été différente de la première pour trois raisons principales. 

348.5.2.1. .
Les dirigeants du tiers monde ont dirigé les sessions plénières, les ateliers, et le programme. 

348.5.2.2. .
Il y avait un grand nombre de charismatiques.  

348.5.2.3. .
l y avait 70 délégués de l’Union soviétique.  

348.6. La direction du mouvement l’An 2000  
348.6.1. On a respecté les dirigeants dans les pays où les occidentaux avaient envoyé des missionnaires.  
348.6.2. Les nationaux n’étaient plus spectateurs, mais initiateurs. Ils avaient la vision, le plan, et les buts. 
348.6.3. Voilà quelques noms à retenir: Thomas Wang, Luis Bush, Panya Baba, Stephen Tong, Chris 

Marantika, Philemon Choi, Gino Henriques, John Richards… 

349. VISION 
349.1. Leur vision était que chaque église, dénomination, région, pays, et continent réponde de sa manière au but 

d’atteindre sa région du monde avant l’an 2000. 
349.2. Le Dr. Bill O’Brien de la Société missionnaire des Baptistes méridionaux a donné la vision de ce que l’Église 

deviendrait d’ici l’an 2000.  
349.2.1. Le jour de Noël de l’an 2000, de grands centres du monde rassembleront 700.000 personnes devant 

de grands écrans de télévision.  
349.2.2. Des messages des rapports viendront de différentes régions du monde.  
349.2.3. On exaltera Christ quand les royaumes du monde deviennent des royaumes de Dieu et de son Fils.  

350. OBJECTIFS 
350.1. Doubler le nombre de croyants et d’églises de 1989 à l’an 2000. 
350.2. Planter une église auto-suffisante (auto-financement, auto-direction, et auto-expansion) pour chaque ethnie du 

monde avant l’an 2000. 
350.3. Être une source d’inspiration devant l’Église chrétienne du monde dans l’accomplissement de ces objectifs. 
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350.4. Être un moyen de communication pour que les participants sachent ce que font les autres collaborateurs. 
350.4.1. En 1989 il y avait plus de 300 plans pour l’évangélisation du monde, dont seulement 30 continuent 

encore. Parmi ces 30 plans, personne ne sait ce que font les autres. 
350.4.2. « Le monde de l’Ordre suprême pourrait se décrire comme 4000 réseaux de l’Ordre suprême, 58 

réseaux mondiaux, et 9 réseaux mega-globaux. » ~ Luis Bush 
350.5. L’objectif n’est pas que tous ces plans soient exécutés, mais qu’une vision commune permette 

l’accomplissement de l’Ordre suprême.  
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L’AN 2000 
METHODOLOGIE ET STRUCTURE  

351. METHODOLOGIE 
351.1. 14 branches (pistes) Jean 15:5 

351.1.1. Ce sont les ministères qui préparent les plans d’action pour leurs ministères respectifs. 
351.1.2. Le Dr. Diafwila a nommé 133 Zaïrois pour les 16 branches. 

351.2. 16 buts (selon le Dr. Willys Braun) 
351.2.1. Mobiliser chaque assemblée pour la prière Planter de nouvelles églises 
351.2.2. Former les croyants pour gagner des âmes Former les dirigeants des nouvelles églises 
351.2.3. Envoyer ceux qui sont formés pour gagner 

les âmes 
Organiser des campagnes d’évangélisation 

351.2.4. Envoyer des équipes d’évangélisation pour 
atteindre les perdus. 

Organiser des campagnes de réveil 

351.2.5. Enseigner aux nouveaux convertis des vérités 
bibliques 

Avoir un ministère des jeunes 

351.2.6. Offrir la communion fraternelle aux 
nouveaux convertis 

Avoir un ministère des femmes 

351.2.7. Former les responsables pour les études 
bibliques à domicile 

Avoir un ministère des hommes 

351.2.8. Commencer les études bibliques à domicile Distribuer la littérature chrétienne 
351.3. Six branches pour l’église locale avec les buts qui correspondent  

351.3.1. Prière 1 

351.3.2. Implantation des églises rurales 4, 9, 10 

351.3.3. Église locale 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 16 

351.3.4. Femmes / Hommes 14, 15 

351.3.5. Jeunesse 13 

351.3.6. Villes / Villages 11, 12 

351.4. Plans d’action  
351.4.1. On envoie ces plans à chaque église locale; toutes les branches ne traitent pas de l’église locale. 
351.4.2. Le comité national planifie et choisit l’activité de chaque mois. 

352. STRUCTURE 
352.1. Siège international  

Rev. Luis Bush, Director / AD 2000 and Beyond / 2860 S. Circle Dr. / Suite 2112 / Colorado Springs, CO 80906, USA. 
352.2. Coordinateurs régionaux  

352.2.1. 22 hommes d’Asie, d’Afrique, des îles, d’Europe, et du Moyen Orient 
352.2.2. Ils nomment les directeurs des pistes de 211 pays. 

352.3. Experts des branches internationales 
352.3.1. 30 hommes divisés en deux groupes, 14 présidents et 16 coordinateurs 
352.3.2. La branche de la prière est composée de deux responsables: Peter Wagner et Kim Joon-Gon. 
352.3.3. Ils ont préparé les pages 24-25 du manuel et ont distribué les « Nouvelles de la branche de prière. » 

352.4. Responsables pour les branches nationales 
Chaque dirigeant se réunit régulièrement avec ses membres pour choisir les plans d’action. 

352.5. Une équipe de travail à la capitale  
Elle distribue les plans d’action à chaque église locale. 

352.6. Bureau de production et de diffusion  
Il imprime et diffuse la littérature au siège dénominationnel de chaque district où elle est à la disposition 

des églises locales. 
352.7. Équipe dénominationnelle 

352.7.1. Elle guide, enseigne, et encourage les pasteurs sur le contenu du mouvement de l’An 2000. 
352.7.2. Il contacte les chefs de district pour faire des rapports sur les résultats des zones respectives. 

352.8. Comité congrégationnel  
352.8.1. Un comité d’église composé de 5 personnes explique le plan à chaque assemblée. 
352.8.2. Il fait des requêtes de prière pour chaque plan d’action et fait le rapport des bénédictions. 
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352.8.3. Il recrute les gens qui donneront la direction au programme local. 
352.8.4. Il exécute les plans d’action. 
352.8.5. Il fait le rapport des résultats de chaque plan d’action devant les équipes nationales et régionales. 
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L’AN 2000 

LE MODELE ZAÏROIS ET CONCLUSION 

353. L’AN 2000 AU ZAÏRE: TOUS POUR CHRIST 
353.1. 1990 – Une conférence nationale sur l’An 2000 
353.2. 1993 – La diffusion de la littérature 

353.2.1. Quatre sermons sur le repentir 
353.2.2. « L’École d’Évangélisation » – un livret de 32 pages  

353.2.2.1. .
Après les quatre sermons sur le repentir, le laïcat est formé dans l’évangélisation personnelle. 

353.2.2.2. .
Les membres de l’église qui y centralisation choisissent le jour de sortie préféré. 

353.2.2.3. .
Le pasteur donne aux laïcs 12 leçons sur le témoignage et l’évangélisation. 

353.2.2.4. .
Le manuel est une traduction et une adaptation du manuel d’évangélisation utilisé par Nouvelle Vie 
pour Tous dans la partie francophone du Cameroun. 

353.2.3. On l’a distribué à 22.000 églises en six langues pour couvrir onze provinces du pays. 
353.3. 1994 – La diffusion de la littérature 

353.3.1. Un calendrier de 12 mois avec des plans d’actions pour chaque mois  
353.3.2. Quatre sermons sur le repentir  
353.3.3. « L’École d’évangélisation » 
353.3.4. On l’a distribué à 30.000 églises en six langues pour couvrir les onze provinces du pays. 

353.4. 1995 – La diffusion de la littérature 
353.4.1. Une lettre d’introduction au ministère 
353.4.2. Un calendrier avec explications 
353.4.3. Sermons et études bibliques qui correspondaient aux plans d’action  

353.5. Obstacles à franchir 
353.5.1. La diffusion de la littérature dans un pays avec une mauvaise infrastructure  
353.5.2. La compréhension de la littérature une fois reçue par les églises locales  
353.5.3. L’emploi de la littérature sans une bonne orientation 
353.5.4. Le changement de mentalité nécessaire pour la réussite  
353.5.5. La mobilisation de chaque église du pays  

354. CONCLUSION 
354.1. Les statistiques nous montrent comment il faut répondre. 

354.1.1. Il reste encore 1.300 millions de personnes qui ont besoin d’entendre l’évangile pour la première 
fois. 

354.1.2. Il y a 6.000 ethnies sans églises. 
354.1.3. Entre 15% - 25% de la population mondiale est fermé à l’évangile, ce qui représente entre 800 et 

1.300 millions d’âmes. 
354.1.4. Il y a plus de 100 grandes villes sans églises (d’au moins 1 million d’habitants). 
354.1.5. Il y a 13 pays fermés à l’entrée et à la proclamation ouverte de l’évangile ; ils n’ont donc aucune 

église indigène viable: les Comores, la Somalie, l’Afghanistan, le Bhutan, la Corée du Sud, les îles 
Maldives, l’Algérie, la Tunisie, le Liban, la Mauritanie, le Qatar, l’Arabie Saoudite, et le Yemen. 

354.2. Les âmes perdues nous montrent comment il faut répondre. 
354.2.1. Jésus est mort pour les non-atteints, et il nous a donné l’Ordre suprême. Matt. 28:19-20 
354.2.2. Chaque croyant a la responsabilité de s’engager dans l’oeuvre qui reste à faire. 

354.2.2.1. .
Intercéder 

354.2.2.2. .
Répondre à la voix de Dieu qui appelle quelques-uns à atteindre les non-atteints.  

354.2.2.3. .
Faire des dons matériels pour soutenir ceux qui vont au champ missionnaire. . 

 



PREMIER SEMESTRE, PREMIER TERME - PANORAMA DE L’ORDRE SUPRÈME EIE 110 

ÉCOLE INTERNATIONALE D’ÉVANGELISATION   -  VERSION FRANCOPHONECOPYRIGHT 2006 DALE C. GARSIDE PG 150 

 

MOUVEMENTS 

UNE ASSEMBLEE MODELE 

355. L’ASSEMBLEE IDEALE SE COMPOSE DE CES TYPES DE MEMBRES. 
355.1. Membres deux fois nés 
355.2. Membres multiplicateurs 
355.3. Membres intercesseurs 
355.4. Membres reproducteurs qui font des disciples 
355.5. Membres qui étudient la Bible  
355.6. Membres remplis du Saint Esprit  
355.7. Membres qui cherchent les non-atteints  
355.8. Membres sanctifiés  

356. LE MODELE D’UNE GRANDE ASSEMBLEE ORGANISEE (L’ÉGLISE DE MAKANZI) 
356.1. Comité central: coordination 
356.2. Comité de l’École du dimanche: enseignants, salles de classe, matériels 
356.3. Comité des finances: Offrandes, archives, comptabilité 
356.4. Comité d’évangélisation: Visites de ceux sans églises 
356.5. Comité d’entretien de l’église: charpentiers, ouvriers, plombiers 
356.6. Comité des funérailles: visites des familles de décédés, funérailles, consolation 
356.7. Comité de la dédicace des bébés  
356.8. Comité de la propreté: laver, jeter, tondre la pelouse, peindre… 
356.9. Comité de la discipline: conseiller, corriger, juger le péché et le châtiment 
356.10. Comité des diacres: dirigeants au service du culte 
356.11. Comité de la Sainte Cène: préparation de la table 
356.12. Comité de discipulat: visites des convertis, affermissement 
356.13. Comité de baptême: enseigner et équiper les candidats 
356.14. Comité de mariage: enseigner, visiter, et annoncer 
356.15. Comité de la jeunesse: Organiser de bonnes activités saines 
356.16. Comité de drame: Noël, Pâques, et d’autres fêtes 
356.17. Comité de femmes: repas, fêtes, décorations, et enfants 
356.18. Comité de soins médicaux: visiter les malades à domicile ou à l’hôpital 
356.19. Comité de bienvenue: salutations, repas, logement, visites, orientation 
356.20. Comité de sécurité: sentinelles pour le bâtiment 
356.21. Comité de cure d’âme: visiter et conseiller les membres de l’église 
356.22. Comité de musique: formation et coordination de la musique 
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MOUVEMENTS 

DIRIGEANTS AFRICAINS 

Voici une liste des gens les plus importants dans la formation des comités d’évangélisation nationaux dans leur 
pays.  

357. NIGERIA  
357.1. Le Révérend Jerry Swank 
357.2. Le Révérend James Bellamy 

358. ZAÏRE 
358.1. Le Docteur Pierre Shaumba 
358.2. Le Docteur Willys Braun 
358.3. Le Docteur Mavumilusa Makanzu 
358.4. L’Évêque Bokeleale 
358.5. Le Docteur Mengi 
358.6. Le Docteur Marini 
358.7. Le Docteur Diafwila 

359. REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE  
359.1. Le Révérend Wayne Beaver, Frères. 

360. CAMEROUN  
360.1. Le Révérend Bjorn Bue, Luthérien 
360.2. Le Révérend Emmanuel Hondt, Presbytérien 

361. GHANA 
361.1. Le Révérend Peter Barker, Presbytérien 
361.2. Le Révérend Ross Campbell, W.E.C. 
361.3. Mr. William Ofori-Atta 
361.4. Le Révérend Felix Maafo 

362. EGYPTE 
362.1. Le Révérend Younan Georggi, Pentecôtiste 

363. LIBERIA 
363.1. Le Docteur William Tolbert, Baptiste 
363.2. L’Évêque S. Trowen Nagbe, Méthodiste 
363.3. Le Révérend John Russel Méthodiste 

364. BURUNDI 
364.1. Le Révérend George Thomas 

365. ZIMBABWE 
365.1. Le Révérend Gary Strong 

366. MALAWI 
366.1. Mr. Jack Selfrige 

367. SIERRA LEONE  
367.1. Mr. Paul Dekker 
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MOUVEMENTS 

COMPARAISONS 

MOUVEMENT E / P VNPT CPT CSC DAWN An 2000 
FONDATEUR Kenneth 

Strachan 
Gerald Swank Shaumba / 

Willys Braun 
Eustaquio 
Ramientos 

Jim Montgomery Thomas Wang 

COLLABORATEURS Dayton Roberts Yakuku Yako Makanzu, 
Mengi, Marini, 

Jim 
Montgomery 

 Luis Bush 
Panya Baba 
Steph. Tong  

ORIGINE Nicaragua Nigeria Zaïre Philippines Philippines Inconnu 

PAYS PARTICIPANTS Costa Rica 
Guatemala 
Honduras 
Venezuela 
Bolivie  
Rep. Dom. 
Peru 
Colombie 

Niger 
Burkina Faso 
Mali 
Sierra Leone 
Cameroun 
Côte d’Ivoire 

Ghana 
Cameroon 
Burundi 
R.C.A. 
Gabon 
Zimbabwe 
Afrique du S. 
Egypte 
Madagascar 
Liberia 

inconnu 80 pays 211 pays 

DEBUT 1960 1963 1966 1970 1975 1989 

METHODES Campagnes de 
prière 
Évangélistes 
Littérature 
 

Prière 
Équipes 
d’évangélisation 
Évangélisation 
personnelle 
Littérature 

Campagnes de 
prière 
Évangélisation 
personnelle 
Littérature 

Prière 
Croisades 
Études bibliques 
Sports 
Construction 
Littérature 

Prière 
Implantation des 
églises à 
saturation 
Cellules 
d’évangélisation 

Prière 
Plan national 
qui dépend des 
dirigeants 
d’église 

DISTINCTION Mobilisation 
des laïcs 
Croisades 
Cellules de 
prière 
Formation des 
dirigeants 
Experts de 
l’extérieur 

Manuel 
5 pts du message 
Équipes 
d’évangélisation 
Formule:  
M x F = E 

Calendrier de 
deux ans 
24 plans 
d’actions 
Organisation 
ECZ (ECC) 

Études bibliques 
Équipes de sport 
Équipes de 
construction 
Équipes 
de mobilisation 
Journaux et 
revues 

Pays non-atteints 
ciblés 
Implantation des 
églises à 
saturation  
Congrés DAWN 

But: 
Doubler les 
églises et 
membres 
Atteindre le 
monde entier 
avant l’An 
2000.  
Fenêtre 10/40  
Dirigeants du 
Tiers Monde 

POINTS FORTS Fruit pendant 9 
ans 
Calendrier 
d’un an 
8000 dirigeants 
140.000 laïcs 
formés 
25.000 cellules 
de prière 
100.000 
convertis 

Croissance:  
Calendrier d’un 
an 
918 – 1.116 
églises 
21.000 – 42.000 
membres 
Prière 
Témoignage 
Unité du corps 

Croissance de 
l’église 
protestante: 36% 
Congrés 
national 
Création de 
l’ECZ et un 
département 
national 
d’évangélisation 

10.697 études 
bibliques 
Mouvement 
indigène 
Évangélisation 
systématique 
Infrastructure 
temporaire 
 

Taux de 
croissance a 
doublé de 5% à 
10%  
18.000 églises 
plantées en 9 ans 
Buts communs en 
80 pays  
1.3 million 
d’églises plantées 

Mobilisation 
de 211 pays 
Buts pour 
évangéliser le 
monde avant 
l’An 2000.  
Les non-
atteints 
énumérés et 
ciblés 
Opération 
Timothée 
Projet Josué 

POINTS FAIBLES Conversions 
superficielles 
Discipulat 
faible 
Église trop 
occupée 
Centrée sur 
l’évènement 

Manque de 
direction 
Conversion 
superficielle 
Discipulat faible 
Mobilisation 
partielle 

Routine après 
les premières 
années 
Non-
mobilisation de 
la plupart des 
églises  
Engagement 
faible 

Pression intense 
Grandeur de la 
tâche 
Un projet 
majeur 
Une 
dénomination 

Mauvaise 
exécution 
Manque de 
personnel et de 
finances 
Manque 
d’adaptation 
culturelle 

Manque de 
mobilisation 
totale 
Manque 
d’orientation 
Problème de la 
diffusion de la 
littérature 
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MOUVEMENTS 

OBSERVATIONS 

Un nouvel âge survient à l’église évangélique 

368. C’EST UN AGE DE CONGRES D’EVANGELISATION. 
368.1. Berlin  1966 Kuala Lumpur 
368.2. Ibadan, Nigeria  1968 Surabaja 
368.3. Singapore  1968 Croisade d’outre-mer 
368.4. Minneapolis  1969 Brésil 
368.5. Bogota, Colombie  1969 Colombie 
368.6. Commission des évangélistes asiatiques  Mexico 
368.7. Singapore  Taiwan 
368.8. Saigon  Philippines 
368.9. Colombo   

369. C’EST UN AGE DE CAMPAGNES D’EVANGELISATION. 
369.1. Des campagnes à grande échelle par les Baptistes méridionaux. 

369.1.1. Nouvelle vie pour vous - Japon  1963 
369.1.2. Brésil  1965 

369.2. Les campagnes de la bonne nouvelle par les Assemblées de Dieu  
369.2.1. Le but d’atteindre toutes les villes principales du monde  
369.2.2. Un accent sur les grands centres urbains avec une grande population  

369.3. Les campagnes nationales de la Corée du sud  1965 

370. C’EST UN AGE DE MOUVEMENTS D’EVANGELISATION.  
Les mouvements nationaux, interdénominationnels, et unis font actuellement un grand impact sur plusieurs pays du 

monde. 
370.1. Évangélisation en profondeur 
370.2. Nouvelle vie pour tous 
370.3. Christ pour tous 
370.4. Christ le seul chemin 
370.5. D.A.W.N. 
370.6. L’An 2000 

371. C’EST UN AGE QUI RECONNAIT SES FAIBLESSES ET LA NECESSITE DE FAIRE DU PROGRES. 
371.1. Des améliorations aux mouvements actuels sont nécessaires. 
371.2. L’impact limité du mouvement de la croissance de l’Église.  
371.3. L’échec de l’Église dans l’affermissement.  
371.4. L’échec des églises dans les statistiques: il faut compter plus que les convertis.  
371.5. Il faut un concept total du discipulat, pas seulement celui de l’évangélisation.  

371.5.1. Planification 
371.5.2. Prédication 
371.5.3. Affermissement 

371.6. L’Évangélisation n’est qu’une partie du mouvement national de discipulat. 
371.6.1. Prière 
371.6.2. Étude biblique 
371.6.3. Témoignage 
371.6.4. Évangélisation 
371.6.5. Discipulat 
371.6.6. Implantation des églises 
371.6.7. Croissance de l’Église 
371.6.8. Réformation et réveil 
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MOUVEMENTS 

OBSTACLES 

372. QUERELLES INTERDENOMINATIONNELLES 
372.1. Les premières dénominations n’aiment pas l’arrivée des dernières. 
372.2. Il y a le problème des « brebis volées » qui crée des tensions. 

373. DIVISIONS HISTORIQUES HERITEES DES EGLISES OCCIDENTALES. 
373.1. Il y a des différences de doctrine. 
373.2. L’Église de l’état a été importée de l’Europe.  
373.3. L’Église évangélique a été importée des États-Unis.  

374. INEGALITE DENOMINATIONNELLE EN GRANDEUR ET EN INFLUENCE  
374.1. En général les plus petites églises ne veulent pas collaborer avec les plus grandes. 
374.2. L’impression de pouvoir et des accomplissements d’un groupe crée quelquefois une attitude d’auto-

suffisance, ce qui ralentit l’œuvre. 
374.3. Les évangéliques ont souvent tendance à exclure les plus grandes dénominations historiques de leurs efforts. 

375. ÉGLISES MAL EQUIPEES POUR LA MOISSON. 
On a besoin d’une approche bien plus radicale que ce qui se fait actuellement. 

375.1. Il faut un retour au modèle néo-testamentaire.  
375.2. Il faut l’incorporation de plus de principes de la Croissance de l’Église.  
375.3. Il faut une totale mobilisation des croyants. 
375.4. Il faut plus d’adaptations culturelles, sociologiques, et psychologiques.  

375.4.1. La pertinence du message pour les auditeurs  
375.4.2. L’adaptation culturelle de l’agent et de son message 

375.5. Il faut trouver un équilibre entre le traditionnel et le progressif. 
375.5.1. Il faut voir la relation entre le ministère et l’établissement traditionnel  
375.5.2. Il faut donner au Saint Esprit une pleine liberté dans son oeuvre.  

375.6. Il faut une implantation des églises à saturation.  
375.6.1. « Le discipulat devrait continuer jusqu’à ce que la nation soit atteinte par l’évangile. » 
375.6.2. Notre Seigneur ne se limite pas dans l’Ordre suprême à l’établissement d’un « point de prédication » 

pour le discipulat.  
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APPENDICE: QUESTIONNAIRE DE REVISION 

376. CALENDRIER 
Faites un calendrier d’activités basé sur un ou plusieurs des mouvements.  

 
MOIS THÈME ACTIVITÉ MÉTHODE 
Janvier    
Février    
Mars    
Avril    
Mai    
Juin    

Juillet    
Août    

Septembre    
Octobre    

Novembre    
Décembre    

377. REPONSES BREVES 
377.1. Quels sont les noms de six mouvements nationaux pour la croissance de l’Église?  
377.2. Comment s’appellent les fondateurs de chaque mouvement? (Nommez des collaborateurs aussi)  
377.3. Où chaque mouvement où a-t-il commencé? Énumérez d’autres pays engagés.  
377.4. Mentionnez un aspect unique de chaque mouvement, un aspect que vous allez imiter. 
377.5. Mentionnez un aspect négatif de chaque mouvement? (Un point faible)  
377.6. Mentionnez un aspect positif de chaque mouvement? (Un point fort)  
377.7. Énumérez quatre obstacles à un mouvement national d’évangélisation. 

378. ESSAI 
378.1. Comment l’administration est-elle organisée dans un mouvement pour la croissance de l’église? Discutez 

quatre niveaux de communication. Comités. Réunions en comité (quand?) Responsabilités du comité (quoi?) 
Sous-comités (il y en a bien plus de quatre, choisissez.) Équipe du coordinateur national. Département 
d’évangélisation: équipement, lieu, fonds (provenance), responsabilités.  
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