Défis, Lectures offertes,

Féte, Carnaval, chants d'hive

= Vade Mecum

= Des droits et devoirs clairement identifiés: ce qui nous ie les uns aux autres

Climat scolaire > Ce que nous faisons déja

Cérémonie de passage de GS a CP

~* Actions réunissant toute I'école

[Sentiment d'appartenance

articles de classes dans le blog

r Publications |

Articles dans la presse locale

& Stage d'équipe sur le travail en équipe

“ Guide du remplagant
Remplacant

©) Des fonctionnements partagés

Classeur libre service

Comptes rendus écrits systématiques

© Des décisions collectives actées

Utilisation des mails personnels

_— -
Mise en place d'un panneau d'affichage salle des maitres)

Accés au courrier de l'école = Installation d'un ordi_relié au WEB, en salle des maitres

GAZETTE No27
© Circulation de linformation

D ‘ Un cadre de fonctionnement

“ Communication

“ Une Gazette de 'école destinée aux adultes

Sous-sujet 1
Sautoriser a dire ce qui va et ce qui ne va pas

Affiche de régulation
Réunions de régulation
Grandes manifestations ou projets

Préparation des contenus de réunions pédagogiaues

Sujets abordés en conseil d'école |

Réunions de régulation

© Gestion des problemes

% Pilotage par chaque enseignant

ns actés par le collectif

Conseil des maitres

Réunions avec tous les parents d'une classe |

. & Coopération

“ Gestion participative de I'école

Gestion collective des difficultés individuelles

Accueil organisé dans les classes N
2 Gestion collective des éléves 3 TEDC
Protocole de crise
échanges entre classes

Débat philo

Ne fait pas l'objet dune stratégie collective

Analyse des difficultés

m"

= ‘ Entraide

= Formation horizontale

“ Apports du RASED

Temps agréables ‘ Convivialité

Repas festifs

Adopter des stratégies pédagogiques en faveur de
1t et de la motivation des éléves

o ler

Se connaitre
Fonctionner en cohérence > & intensifier

“ Réunions communes

> 4 intensifier

Fonctionner en

Penser ensemble le temps de I'enfant > a intensifier

= protocole de sécurité

Il assure la sécurité des éléves dans les temps de tranferts entre structures

Transmission de nos fonctionnements

|

Coéducation alliance

/—ﬁjust e Scolaire -

Climat Scolaire

Présence aux entrées et sorties
Cahier de liaison
Affichage tableau extérieur
Réunion de rentrée
Réunion nouveaux arrivants

Cérémonie de passage GS > CP.

Remise d'un bulletin en main propre

BLOG
e« -

Rencontres sur demandes

‘ Communication
~

Défi math
—_—
Lectures offertes
Chants offerts.

partagées (&

Carnaval
Féte scolaire
Grande Lessive

Qualité de I'accueil et de I'écoute

La cadre éducatif

& Discut'Café Parler pour apprendre
‘Comment aider un e

‘ Symbolisme & _Remise en place de symbolisme entre les espaces et les temps

Echelle des sanctions

Réglement trans:

cérémonie de passage

——————
nces institutionnelles aux entrées

s, mais non discuté avec les familles

Escaliers et WC non couverts par le ri

églement

‘ Réglement de cour de récréation :

Le réglement concerne aussi les adul

ltes > cadre

Réglement des conflits différé ou nor

n, faire dire , faire poser sanction/réglement

La violence verbale n'est pas "traitée’

& Auto-évaluation des comportements en classe
conseil des maitres.

& Gestion collective des éléves a T.D.C

[ Protocole de crise

Tous les espaces couverts

Passage surveillé aux WC

Adultes de surveillance se déplacent et écoutent

“ fonctionnements disparates

& Surveillance active :

<| pebat réglé

Accueil de Ia parole de I'enfant

Traitement de I'objet deplainte

* Violence Harcélement ]

Accueil de Ia parole des parents

Test > jeu des 3 figures en GS

‘ Travail sur I'empathie -
& Interdiction stricte de la violence J

& Association du RASED a la gestion des difficultés

Sanction systématique et graduelle

Psychologue scolaire

={_Reeducatrice

Un cadre identifié, avec des repéres visuels clairs

A4 Jeux de cour de récréation

{ Jeux mis  disposition par chaque enseignant

[*.' Environnement ]

A, mise en valeur des productions

Ecole Elémentaire René Rucklin BELFORT

Ordre et rangement & améliorer

i Propreté de tous les espaces 0




