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Modification du décret

n° 83-50 du 26 janvier 1983
fixant le régime de rémunération
_applicable aux instituteurs nommés
dans certains emplois ou exercant
certaines fonctmns

NOR : MENX8900021D
RLR : 204-0d
Décret n°® 89-121 du 24 février 1989

(Président de la République ; Premier ministre ; Edu
cation nationale, Jeunesse et Sports ; Economie, Flnan-
ces et Budget; Fonction publique et Réformes
administratives ; Budget)

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983, mod. not. art 20, ens.
L. n® 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 48-1108 du
10-7-1948 ens. textes qui I'ont mod ou compl., not.

D.n° 63 46 du 26-1-1983 ; D. n® 61-1012 du 7-9-1961
mod. ; D. n° 83-50 du 26 1-1983, mod. par D. n®
37-52 du 2-2-1987 et par D. n° 88-641 du 28-4-1988 ;
0. n° 83-52 du 26-1-19}!1mnd_.na:. dérreia n® R7-54,
du 2-2-1987, n® 88-642 du 4-5-1988 et n° 89-123 du
24-2-1989 ; D. n® 89-122 du 24-2-1989 : avis CSFP
de I'Etat du 20-12-1988 : Cons. min. ent.

Article premier. — Le premier alinéa de I'article pre-
nier du décret n° 83-50 du 26 janvier 1983 susvisé
st remplacé par les dispositions suivantes :

« Les instituteurs exergant les fonctions de directeur
d'école & classe unique ou nommés dans les emplois
de directeur d'école de deux classes et plus, confor-’
mément au décret n°® 83:52 du 26 janvier 1983 sus-
visé, percoivent, outre la rémunération afférente 4 leur
grade et A leur échelon, une bonification Indiclalre sou-
mise 4 retenue pour pension. s - :

"JO du 26 février 1989)

- Directeurs d’école

NOR : 'MENF8900209D
RLR : 721-0
Jécret n° 89-122 du 24 février 1989

\Premier ministre, Education nationale, Jeunesse et
Spons Economie, Finances et Budget ; Intérieur ;
Fonchon publique et Réformes adminlstratlves Bud-
jet ; Collectivités territoriales)

JuL. 28-3-1882 ; L. 30-10-1886.mod. :L. n° 75-620
du 11-7-1975 ; L. n® 83-634 du 13-7-1983 mod., ens.
L. n°® 84-16 du 11-1-1984 mod. et L. n° 84-53 du
26-1-1984 mod. par L. n® 87-529 du 13~7-1987 not,
irt. 40 ; L. n®'83-663 du 22-7-1983 ; D. 18-1-1887
mod. ; D n° 61-1012 du 7-9-1961 ; D n° 76-1301
du 28°12-1976 mod. ; avis CTP min. du 6-12- 1988
Sons. d'Btat (sect. fin.) ent. S

Article premier. — La direction des écoles maternelles
et élémentaires de deux classes et plus est assurée par
un directeur d'école appartenant au corps des institu-
teurs, nommé dans cet emplol dans les oondmons Fxées
par le présent décret. -

L'instituteur nommé dans' I"emploi de diréctéuf d'école

peut étre déchargé totalement ou partiellement d'ensei- -
gnement dans les conditions fixées par le m|n|slre ‘

chargé de I'Education natlonale
L'instituteur atfecté dans une école maternelle ou éié-

menlalre a classe unique assure les foncnons de dlrec—
teur d'école.

CHAPITRE PREMIER

DEFINITION DES FONCTIONS
DE DIRECTEUR D’ECOLE

Art. 2. — Le directeur d’école veille 4 Ia bonﬁe marche”
de I'école et au respect de la réglementation qui Iul est

applicable.

I procéde A I'admission des éiéves sur production du .

certificat d'inscription délivré par le maire.

il répartit les éléves entre les classes et les groupes,
aprés avis du conseil des manres

Il répartit les moyens d’ enselgnement

Aprés avis du.conseil des ma'lres il arréte Ie service

des instituteurs, fixe les modalités d'utilisation des
locaux scolaires pendant les heures et périodes au cours
desquelles ils sont utilisés pour les besoins de I ensel-
gnement et de la formation.

ey

| organise le travail des personnels communaux en ser-
vice & |"école qui, pendant leur service dans les locaux
scolaires, sont placés sous son autorité.

| organise les élections des délégués des parents d'élé-
ves au conseil d’école ; il réunit et préside le conseil
des maitres et le conseil d’école ainsi qu'il est prévu
i V'article 17 du décret du 28 décembre 1976 susvisé.

it prend toute disposition utile pour que I'école assure
sa fonction de service public. A cette fin, il organise
{"accuell et la survelliance des éléves etle d|alogue avec
leurs familles.

| représente I'institution auprés de la commune et des
wlres collectivités territoriales.

irt. 3. — Le directeur d'école assure la coordination
nécessaire entre les maitres et anime I'équipe péda-

gogique.

Il réunit en tant que de besoin I'équipe éducative pré-
vue & l'article 19 du décret du 28 décembre 1976 sus-
visé. 1l veille 3 la diffusion auprés des maitres de I'école
des instructions et programmes officiels. -

Il aide au bon déroislement des enseignements en sus-
citant au sein de I’équipe pédagogique toutes initiati-
ves destinées & améliorer |'efficacité de I'enseignement
dans le cadre de la réglementation et en favorisant la
bonne intégration dans cette équipe des maitres nou-
vellement nommés dans 1'école, des autres mailres qui

interviennent, ainsi que fa collaboration de tout autre
ntervenant extérieur.

il peut participer 4 la tormaﬂon des futurs directeurs
d'école.

I prend part aux actions destinées a assurer la conti-
nuité de fa formation des éléves entre I'école maternelle
et I'école élémentaire el entre I'école et le collége.

Art. 4. — le directeur d'école est I'interlocuteur des
autorités locales. !l veille & la qualité des relations de
I"école avec les parents d'éléves, le monde économi-
que et les assoclations culturelles et sportives.

I contribue a la protection des enfants en liaison avec
les services compétents. Il s'assure de la fréquenta-
tion réguliére de I'école par les éléves en intervenant
aupres des familles et en rendant comple, si néces-
saire, 3 I'inspecteur d'académie, directeur des servi-
ces départementaux de lEducahon des absences
irréguliéres. L .

CHAPITRE 1l
CONDITIONS DE NOMINATION ET
D’AVANCEMENT DANS L’EMPLOI

DE DIRECTEUR D’ECOLE

Art. 5. — Nul ne peut étre nommé dans I'emploi de

directeur d’école s'il n'a été inscrit sur une liste d'apti-
tude prévue & I'article 6 ci-aprés. Tout directeur d'école
nouvellement nommé doit suivre une formation préala-
ble 4 sa prise de fonction. Les modalités d’organisa-
lion de cette formation sont fixées par arrété du ministre
chargé de I'Education nationale.

Art. 6. — |l est établi chaque année une liste d’apli-
tude par département.

Cette liste d'aptitude est arrétée par I'inspecteur d'aca-
démie, directeur des services départementaux de 'Edu-
cation au vu des avis prévus aux articles 8 et 9
ci-dessous et aprés avis de la commission administra-
tive paritaire départementale des instituteurs.

Art. 7. — Les Instituteurs comptant au moins trois ans
de services effectifs en cette qualité dans I'enseigne-
nent prééliémentaire ou élémentaire peuvent tre ins-
>rits sur 1a liste d’aptitude A I'emplol de directeur d'école
révue a I'article 6 ci-dessus.

Le nombre d'inscrits sur cette fiste d’aptitude ne peut
axcéder qualre fois fe nombre total des emplois &
Jourvoir.
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Art. 8. — Les candidatures aux emplois de directeur .

d’école sont adressées A I'inspecteur d'académie, direc-
leur des services départementaux de I' Educahon dont
relévent les instituteurs.

Eltes font I"objet d’un avis motivé de I'inspecteur dépar-
temental de I'Education nationale de fa circonscription.

Lorsqu'un instituteur candidat & I'emploi de directeur
d’école n’est pas en fonctions dans une école, sa can-
didature fait I'objet d’un avis motivé de I'autorité admi-
nistrative auprés de laquelle il est placé.

Art: 9. = lLes candidatures aux emplois de directeur
d'école sont soumnises a I'avis d'une commission dépar-
tementale présidée par l'inspecteur d’académie, direc-
teur des services départementaux de I'éducation ou son
représentant et comportant un mspecteur départemental
de 1'Education nationale ainsi qu’un directeur d'école.

Lorsque les effectifs des candidats le justifient, 1'ins-
pecteur d’académie, directeur des services départemen-
taux de I'Education peut -constituer plusieurs
commissions départementales. .

Les membres de la commission départementale sont
nommés par I"inspecteur d'académie, directeur des ser-
vices départementaux de I'Education parmi les fonc-
tionnaires exercant dans le ressort du département.

La commission formule ses avis aprés examen des dos-
siers et un entretien avec chacun des candidats.

Les instituteurs qui ont déja été inscrils sur la liste
d'aplitude prévue a {'article 6 ci-dessus et qui se por-
lent & nouveau candidais sont, pendant une durée de



trois ans aprés I'année de la premiére Inscription, dis-
pensés de I'entretien prévu 2 I'alinéa ci-dessus. *

Art.-10. — Les candidats inscrits sur la liste d’apti-
tude sont, dans la fimite des emplols vacants, nommés
par I'inspecteur d'académie, directeur des services
départementaux de I'Education, dans I'emploi de direc-
teur d'école, aprés avis de la commission administra:
tive paritaire départementale. o

Art:. 1. — Les Instituteurs nommés dans I'emploi de
directeur d'école peuvent se voir retirer cet emploi par
Finspecteur d’académie, directeur des services dépar-
tementaux de. 'Education, dans I'intérét du service,
aprés avis- de la' commission’ administrative paritaire
départementale.

Art, 12— Les insituteurs nommés dans I'emploi de
directeur” d'école poursuivent leur carridre dans leur

corps. lis avancent dans les conditions prévues par,le
décret du 7 septembre 1961 modifié. . |

~+ .- CHAPITRE, Il

~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES -
ET FINALES

Art:" 13,"— Les dispositions_de I'article 20 du décret
Ju 28 décembre 1976 susvisé sont abrogées.”, -
Foutelois, elles demeurent applicables aux directeurs
t directrices d'école maternelle et d’école. dlémentaire
'ommeés, antérieurement au 1¢ septembre 1987, en
onctions 4 la date"de publication du présent décret.

. 14, = par dérogatior aux dispositions du chapilre
| ¢i-dessus, pendant une période de quatre ans 4 comp-
er de la rentrée scolaire 1989 et dans la limite des

mplois budgétaires disponibles, les directeurs d'école
ommeés antérieurement au 1°" seplembre 1987 en fonc-
i6n & Ia dale de publication ou présent dcrel, candr-
mm;ﬂﬁmmmmmmﬁ‘s
et U0l apres avoir 818 Inscits sur une STe d apir-

UOE parficulre,

sette fiste est arrétée par I'inspecteur d'académie, direc-
eur des services départementaux de )'Education aprés
vis de l'inspecteur départemental de I'Education natio-
ale de la circonscription concernée et de la commis-
ion ~ administrative - paritaire départementale des
nstituteuts. Elle est valable jusqu‘a Ia date de la ren-
rée scolaire @& 1993

£s intéressés sont nommés chaque année dans |'emploi
e directeur d'école dans les conditions fixées & I'arti-
le 10 ci-dessus. e on '

& nombre des nominations annuelles ne peut étre infé-
ieur & 30 % du nombre total des nominations dans
‘emploi de directeur d'écols.

Art*15. — Leés dispositions du 2* alinéa de I'article pre-
nier et des articles 11 et 12 du présent décret sont

applicables aux directeurs d'école nommés en cette qua-
flité avant le 1* septembre 1987. S

Art. 16. — Les personnels en fonctions & la date de

publication du présent décret qui ont été rommés ou

délégués maitres-directeurs en application du décret ,
mentionné ci-dessus deviennent directeurs d’école et

sont régis par les dispositions du présent décret.

Art. 17. — Le décret n® 87-53 du 2 février 1987 rela-
tif aux fonctions, A la nomination et 4 I'avancement des
maitres directeurs et le décret n® 84-182 du 8 mars
1984 relatif aux directeurs d’école maternelle et d’école
élémentaire sont abrogés. -

(JO du 26 février 1989) o

Modification du décret n°=

B 8352 du 26 janvier 1983 -
portant dispositions statutaires-pour. -
les instituteurs chargés

i

8 certaines

fonctions -~~~ = u e
NOR : MENFBO00210D . % e 7
RLR : 721-0 : '

Décrot n° 89-123 du 24 féyrier 1989 Cen e
(Premier ministre ; Education. nationale, Jeunesse et

Sports-; Economie, Finances et Budget, Fonction publi-
que et Réformes administratives ; Budget).

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ; L, n° 84-16 di
11-1-1984 mod. ; D. n° 83-52' du 26-1-1983 mod.
par D. n° 87-54 du 2-2-1987 et D. n° 88-642 du
4-5-1988 ; D. n® 89-122 du 24-2-1989 ; avis CTP
6-12-1988 ; Cons. d'Etat (sect., fin.) ent. .

Article premier. — L'articlé 2 du de‘crét du 26 janvier
1983 susvisé est remplacé par les dispositions sul-

vantes :

« Pour I"attribution de compléments indiciaires ou indem-
nitaires de rémunération aux instituteurs qui exercent
les fonctions de directeur d’école A classe unique ou
it été nommés dans les emplois de directeur d'école
de deux classes et plus ou nommés antérieurement au
1 septernbre 1987 dans les emplols de ‘directeur
J'école de deux classes et plus, les écoles maternelies
3t les écoles élémentaires sont classées selon le nom-

are de classes qu'elles comprennent dans les groupes
suivants : ’

e —————

» premier groupe : écale &'Cldsse: inique T
* deuxigme groupe :-école_de- deux, Arois, ou_quatye,
classes ; - : BRI A T

* troisiéme groupe : école de.cinq classes et plus.

En outre, pour Iattribution de compléments indiclaires
ou indemnitaires de rémunération aux instituteurs nom-
més dans. les emplois de directeur d'école & compter
du 1** septembre 1987, est créé un quatriéme groupe
dans lequel sont classées les écoles maternelies et les
écoles élémentaires de dix classes et plus ». .

(JO du 26 février 1989)

Modification du décret
. 1° 88-343 du 11, avril 1988 "

portant statuts particuliers des corps **
de personnels de direction
d’établissements d’enseignement ou
de formation relevant du ministre de
'Education nationale et.fixant les..
dispositions relatives aux emplois de
direction et & la nomination dans ces
emplois et du décret n°.88-643 du §°
mai 1988 portant statut particulier. des
inspecteurs départementaux’ de
I'Education nationalg - -~z ot

NOR :: MENFBIOO2TID - it it o e oo
ALR'B10-0 o TR e e
Décret n° BY-124 du 24 février 1989 ", ~ T
(Premier ministre.; Education nationale, Jeunesse el
Sports ; Economie, Finances et Budget ; Fonction publi-
que et Réformes-administratives ; Budget) i . + .-_'
Vu L. n°® 83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. h° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 88-343 du 11-4-1988 ; D.
n° 88-643 du 5-5-1988 ; avis CTP min. du 6-12-1988 ;
Conseil d'Elat (sect, fin.) ent.

.....

e oo e s e e
Aticle premier, = Le premier alinéa de 1"article 10 du
Jécret du 11 avril 1988 est complété ainsi qu'il suit

« Pour I"année 1989, la fimite du quinziéme s'appré-
>ie par rapport au nombre des nominations en gualité
Je stagiaire prononcées la méme année dans le corps
Jes personnels de direction de 2* catégorie ».

Dans le second alinéd de V'article 10 du décret du 11
avril 1988 susvisé, les mots « maitre directeur » sont
remplacés par les mots « directeur d’école ».

Art. 2. ~ Dans le troisiéme alinéa de I'article 3 du décret
du 5 mai 1988 susvisé, les mots « des maftres direc-
leurs » sont supprimés.

Dans le sixiéme alinga de ce méme article les mots-
« maitres directéurs » sont remplacés par les mols
« directeurs d’écoles ». ’ :

tJO du 26 février 1989}
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Organisation de la formation
des directeurs d’école

NOR : MEND8900451A -+ -+ e
RLR : 721-3 ' .o
Arrété du 24 février 1989 .

(Education nationale, Jeunesse et Sporls : Personnels
d’inspection et de direction) A

Vu D n® 89-122 du 24-2-1989 not. art. 5 ; avis CTP
min..du 6-12-1988. . .

Article premier.-— La formation prévue 4 "article 5 du
décret du 24 février 1989 susvisé pour les directeurs
d'école nommés dans les conditions prévues par les
articles 5 & 10 dudit décret est organisée conformément
aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. — La formation est obligatoire pour tout institu-
teur nommé directeur d'école. Elle est dispensée avant
sa prise de fonction. »

Art. 3. — Afin de permettre au directeur d’école d'assu-
rer ses responsabilités administratives, pédagogiques
et sociales, la formation porte sur :

1. La connaissance des programmes et instructions,
des méthodes d'évaluation, du fonctionnement de I'école
a1 des structures qui 'entourent.;

2. La connaissance de 'administration, du systéme sco-
laire (organisation et gestion) ;



3. La communication, les relations au sein de I'école
o Btavec les partenaires de I'écols, les Iechnrques d'anl-

°° maIron de groupes et d’adultes ;

- 4. L'administration communale Celte IormaIIon peul

g

-9
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prendre Ja forme d'un stage auprés d'une commune.
' Les directeurs d'école exercant des responsabilités dlec-
, tives ou administratives au sein d’une commune peu-
vent étre dispensés de celte formation spécifique. ls
effectuent alors un stage d'une durée équivalente auprés
d’une association complémentaire de I' école ou d'une
entreprise. ] :

Art. 4. — La durée lotale de la formalion est de quatre
semaines organisées en quatre modules d’une semaine.
Le module « stage » se déroule hors du temps de ser-
vice effectud en présence des éléves.

La formation est organisée; dans chaque département,
. par l'inspecteur d’académie, directeur des services
départementaux de I'Education, apras avis du conseil
"départemental de formation eI du comrlé Iechnlque pari-
-laire. dépademenIaI oo

.An 5."=A litre lransitoire, les instituleurs nommés
- directeurs d'école qui auraient sulvi intégratement une

-formation de mailre directeur depuis moins de irois ans
“sont dxspensés de la IorrnaIIon Inmale prévue parle pré-

- sent arrélé.”

. cigl de la Républlque Irancalse

An 6 —L arrélé du 1" avrII 1987 organlsant la Ior-
mahon des maitres drrecIeurs est abrogé.

A 7. —Lle présen( arrété sera publié au Journal aﬂr-
‘Pour le ministre et par délégation :

" Le directeur des Personnels d InspecIron eI de direction;
G. SEPTOURS. . e

(Jo du 26 février 1989) T

“L'arrété du 24 féviler 1989 en a fixé la cadre général

g 'ques précisions co

-'1 Personnels en Iormallon

Formation initiale des
‘directeurs d'école

-NOR :"MEND8950111N".
RLA : 721-3. ) .
Note de servlcs n° 89 058 du 1" mars: 1989-- :

(Educallon naIronaIe Jeunesse et Spons Personnels
d' InspecIIon et de drrecIIon)

Texte adressé aux recteurs (pour InIorInaIron) eI aux
inspecteurs d'académie, directeurs des services dépar-
tementaux de I'Education (pour attribution).

Référence : arrdté du 24 février 1989,

C—

L'ensemble des dispositions récentes concernant les
directeurs d'école confirme toute I" importance de leur
formation initiale. Préalable 4 la prise de fonctlons, cette
formation constitue I'un des points forls du nouveau
disposilif mis en pIace par le décreI n° 89-122 du 24
,Iévrler 1989.

' H
S gty

La présenls note de service a pour objet de préciser
“I'interprétation de certains articles e, d apporter quel:
IémenIaIres .

Le décret précné fait de Ia Iormatlon une condmon pour
qu'intervienne fa nominatioi effective,, Amsl auctne

" nomination ne pourra prendre éffet s il o y a‘pas eu

participation dla session organIsée avani; ;la_prise.de

: Ioncllons

<. "1‘

" Les cas partIcuIIers d empéchement (maIadle achdenI

congés exceptionnels...) ferorit I"objet d’uh examen spé-
cifique auquel vous procéderez en laison avec la direc-
tien des Personnels d mspecuon et de dIrecIuon du
mrmslére R ,

vy b
RN

* J'attire votre altention sur le fait que I obligation de for-

mation ne concerne que les seuls directeurs d'école
nommés dans les conditions prévues au chapitre | d
décrel précité. Les directeurs d'école inscrits sur une
liste d'aplitude particuliére, établie dans le cadre des
. dispositions transitoires du décret (directeurs d'école
nommés avant le.1* septembre 1987) sont nommés
sans condition de formation. Je ne verrals cependan
que des avantages  ce qu'lls participent, s'ils le dési-
rent, & tout ou partie de la formation et qu'ils appor-

. tent A leurs collégues leurs propres expériences de

direction d'école. En toul état de cause ceux qui deman-
deraient 3 sulvra la sesslon de formation devraIenI Btre
accueillis. .~ .- e e

Par ailleurs, A titre transitoire, Ies directeurs d'école nou-
vellement nommés qui ont figuré sur une liste d’apti-
tude et ont & ce titre suivi une sesslon compléte de
formation de maitre directeur depuis moins de irols ans

sont dispensés. de participer.4 une.autre session. lls
sont nommés sans Iormahon préalable nouveIIe

BRI .
I vy el o

2. Les ob]ectIIs de la Iormatlon t L ‘.

I z
) |Is sont Indlqués dans T'article 3 de I arrelé s agII
de permellire au directeur d'école d’assurer ses res-
ponsabilités administratives, pédagogiques et sociales.
‘Celles-cl découlent des fonctions du directeur d’école
telles qu'elles sont décrites dans le chalere premier
du décreI n° 89 122 du 24 IévrIer 1989 .

Le premler alinéa de chacun des amcIes de ce chapI
- tre donne les trols grands principes arIIcuIanl Ies Ionc
:trons et donc Ia Iormatron , .

—_« Ie dlrecteur d école veille & Ia bonne marche de
I'école et au respect de la réglementation qul lui es!
appIIcabIe ». 1 doit donc posséder les capacités d'exer-
cice.d'ung fonction administrative et avoir la maflrise
- des éIémenIs ]urIquues et de gesuon correspondanls
R, cran e wpe Bt
—x Ie dIrecIeu d’école assure Ia oordination neces
iaIre entre les maitres &t anime I’ équipe pédagogique ».
ses capacités pédagogiques d’enseignant doivent donc
s'ajouter celles d'animateur et celles qui lui permettront
d'impulser; une action éducauve d ansemble .orientée
,vers Ia réussrle des éIéves ~,»~,~4’~-,— SRR

3 EEITR o

C = Ia drrecteur d école est I’ Interlocuteur des autorI
*tés locales ». Son réle soclal suppose que le directeur
posséde des compélences qui en fassent un correspon-
danI reconnu par Ious les partenaires de 1'école.

. ef3fae L,-n}cl Sedpiam o
3 Organlsatlon et contenus de la IormatIon

= N A A A TR S LT

Dans Ie respecI de Ia réglemenIaIIon nationale et selon
les orlentations définies par 1 ministre, les inspecteurs
d'académie, directeurs des services déparlementaux éla-
-borent le plan annue! de formation des directeurs d"école
el, aprés avoir recuelli les avis du conseil départemental
de formatlon et du comité Iechnlque paritaire, Ils Ie met
tent en muvre s G

i -
( 'La sesslon compode quaIre semames trols semalnes
1de formation professionnelle se déroulant durant fe temps
:scolaire et.une semaine consacrée 4 |'étude du fonc-
'tionnement- d'une administration communale; hors du
‘temps da service effectud-en présence des léves el
:selon un calendrier établl en concertalion avec les sta-
igialres. Cette étude prendra-généralement et principa-
llement !a forme d'un stage auprés d'une commune dotée
Lde servlces permanenIs et sIrucIurés
: Pour ceux des dIrecIeurs quI exercant des responsa
bilités munlcipales; ont une expérience suifisante en
ce domalne le stage se déroulera, dans les mémes con-
ditions, auprés d'une assocIaIIon complémenlalre de
I' école ou d une enlreprIse

La pIelne eIIlcacné d un IeI slage suppose que Ies Ior
mateurs alent bien précisé auparavant aux municipali-
-ts (ou autres organismes) d'accuell et aux directeurs

d'école les objectifs poursuivis et qu'ils aient proposé
des gnIIes d' observauon
SR -

Comme toute Iormauon d adultes Ia sessron débulera
par une présentation des ob]&clrIs et des moyens mis
en ceuvre pour les atteindre. Ces éléments feront I’objet
d'une étude avec les directeurs d'école concernés et.
il seront éventuellement complétés ou modifiés aprés

* I'inventaire des besoins formulés. Hl conviendra de pren-

dre’en compte les expériences individuelles, les sta--
ges auprés d'autres -colldgues, les expériences.
pédagogiques réussies. - - :
La durée, limitée, ne permet pas d'envisager les con--
tenus sous forme d'un. véritable programme. Les é14-
ments figurant £n annexe a la présente note de servlce
n’ont donc qu’une valeur indicalive. . :

A.cotd des exposés et conférences, une Iarge place sera-
faite aux travaux pratiques, études de cas, recherches
personnelles et travaux collectifs. Chaque fois qu'un
théme s'y- prétera il sera fait appe! & fa collaboration:

_de personnalités extérieures & I'Education nationale. Les

techniques audrovrsueIIes st InIormallques’seronI far-
gement utilisées. - LRSS BT

4. Evaluatlon de Ia Iormalion

EIémenI Iondamental du processus de Iormauon I éva-
luation de la session permetira d'améliorer les actions
organisées ultérieurement, Nl ne doit pas seulement
s'agir d'un bilan superficiel des polnls ayant donné
satisfaction et de ceux critiqués, mals d'un véritable
rapprochement des ‘résultats oblenus et de ceux-
escomptés accompagné d’une interrogalion sur les ral-

sons des différences (positives et négatives). Le point
sera fail au début de la deuxiéme st de la lrolsiéme
période de formation sur les acquis de la période pré-
cédente_(évaluation intermédiaire - régulation).

Compte tenu des dates auxquelles seront connues les
nominations prévues pour la rentrée suivante, les ses-.
sions de formation seront organisées au cours du der-;
nier trimestre” de chaque année scolaire. Dés leur
achévemment vous voudrez bien me transmetire, sous.
le présent timbre, un rapport faisant apparailre le calen-
drier de mise en ceuvre,: I'organisation de la session,
les résultats de IévaIuauon ainsi que le nombre de.
directeurs d’école concernés. :

Vous le. compléterez de proposmons susceptrbl&s d amé-
liorer fa réglemenlanon nationale d’un dispositif de for-
mation qui constitue un moyen fondamental de renforcer
Ia qualné de I école L .

Pour le mInrsIre et par délégauon

Le directeur des Personnels d' Inspechon ‘et de direction,
G. SEPTOURS - i
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