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MOUVEMENT DES GILETS JAUNES

Vous avez recu un mail de la direction vous demandant de déclarer les heures non effectuées sur le
compteur intempéries, alors que la fermeture du magasin a pour raison la sécurité des salariés.

Vous avez la possibilité de ne pas devoir récupérer vos heures en exercant votre droit de retrait pour
danger grave et imminent. C’'est un droit pour tous les salariés, qui en plus est couvert par le droit
d’alerte que vos élues CGT au CHSCT ont déclenché.

Voici la procédure: le jour ou I'on vous demande de fermer le magasin, faite un mail au service
juridique, avec copie a votre ADR, pour informer que suite a la demande de fermer le magasin face au
mouvement des gilets jaunes et des risques que cela pourrait engendrer pour la sécurité de I'équipe de
rester ouvert, I'équipe qui travaille durant la tranche horaire de fermeture (énumérer les noms des salaries)
exerce son droit de retrait a son poste de travail pour danger grave et imminent, a ce jour (noter la date) et
a partir de telle heure (indiquer I'heure de départ). Dans le cas oU vous avez un registre de danger grave et
imminent dans le magasin, l'indiquer aussi sur ce registre.

ATTENTION:
Pour les salariés d'Alsace Moselle, le droit local vous donne la possibilité d'utiliser un compteur prénommé
"malheur". Avec ce compteur, vous avez le droit a 15 jours rémunérés par an, si vous ne pouvez pas vous

rendre a votre poste de travail. Il suffit d'apporter la preuve que vous n'avez pas pu vous rendre a votre
travail a cause d'un fait indépendant de votre volonté (ex: photo des blocages de rond point...).

NOUVELLE GRILLE DE REMUNERATION

La direction a créé une nouvelle grille de rémunérations pour les salariés embauchés chez Pimkie depuis
le 1°" octobre et donc qui n'ont plus de rémunération variable.

Pour les nouvelles RM et RA:

Elles auront le minimum de la convention collective a 1€ prés en plus (1748€ brut pour les RM et 1678€
brut pour les RA). Mais en réalité elles auront un salaire plus proche de la valeur haute de la grille qui
correspond en moyenne au niveau 3 de la grille de salaire d'origine Pimkie (entre 2000€ et 2600€ brut
pour une RM / entre 1750€ et 2000€ brut selon taille du magasin).

Concrétement, cela veut dire que nous avons mis 10 ans, voir plus pour arriver au niveau 3 de la grille,
pire que certaines d’entre nous n’y sommes jamais arrivées, alors que les nouvelles salariés pourront
directement y accéder dés leur embauche.

Concernant les tailles de magasins, accrochez vous... ces tailles sont dépendantes de la capacité de stock
et de le poids du chiffre d'affaires. Bref, la direction pourra modifier comme elle le souhaite la taille du
magasin.

ATTENTION :

L'ancienne grille de rémunération est toujours applicable pour les salariés qui n’ont pas voulu signer leur
avenant d’intégration du fixe complémentaire de cote.

Pour les nouvelles vendeuses:

Elles toucheront un salaire minimum de 1512€ brut (pour un temps plein) au lieu de 1508€ imposé
aujourd'hui par la convention collective et incluant les primes variables. Belle preuve du peu de respect
qu'a la direction envers les vendeuses...


http://www.cgtpimkie.kazeo.com/

leres ANNONCES FAITES PAR BEATRICE LAFON

Lors de la lere réunion faites auprés des salariés de la Fashion Factory, Béatrice LAFON a annoncé les
grandes lignes de sa stratégie de transformation (et une de plus...) :

- La plateforme de marque va étre revue... une nouvelle fois!
- Le Roadmap va évoluer avec moins de groupe de travail pour étre plus efficace ;

Mais l'information qui nous a le plus interpellé, c'est I'annonce faite par la direction que le budget 2019
(prévu a -26 millions d'€ de REX) a été refusé par les actionnaires...

La direction Pimkie a donc du revoir sa copie et a présenté un budget a 0€.

Mais pour y arriver, 3 grosses annonces ont été faites, qui ne sont pas sans conséquences pour les
salariés !

Baisse de frais de personnels magasins: - 15.3%

Baisse des frais de siege: - 9.3%
Baisse des colts logistiques: - 5.4%

Méme si la nouvelle direction se veut rassurante, ces annonces pour arriver a un budget a 0€ veulent
naturellement dire de nouvelles fermetures de magasins et de nouvelles suppressions d'emplois au siege
comme en logistique !

Ces annonces sont un coup dur pour I'ensemble des salariés Pimkie qui ont tenté de porter la
transformation Jutard/Prospheres. Vous connaissez le point de vue de la CGT PImkie sur le sujet...

Nous en saurons plus au cours du mois de février, nouvelle réunion organisée par Beatrice
LAFON, lors de laquelle, elle présentera de maniére plus précise ces mesures de
redressement de Pimkie.

AMAZING PEOPLE, c'est quoi ?

Les salariés Pimkie (magasins, siege, logistique) vont donner le nom d'un salarié qui pour lui "va toujours
plus loin", "montre I'excellence Pimkie" et "a proposer une idée novatrice" (dixit Beatrice LAFON). Un vote
sera ensuite lancé, aupres de I'ensemble des salariés, pour choisir les potentiels gagnants. Au final, les 3
« vainqueurs » seront choisis par I'équipe de direction (leaderstratégique). Lol...

A la clé pour les gagnants : Une prime de 200€ brut.

PRIME DES 15 ANS ET 20 ANS

Cette prime de 220€ est donnée a I'ensemble des salariés (a temps partiels ou a temps pleins) qui ont eu
15 ans ou 30 chez Pimkie. Elle est versée sur la fiche de paie des mois d’avril ou mai de la 16° année
d'ancienneté. Si vous ne l'avez pas eu, appelez-nous !

PLAN DE DEPARTS VOLONTAIRES

Nombre de départs : 77 sur 208

Magasins fermés : 16 sur 37 (Paris Ermont, Grenoble Grenette, Calais CV, Strasbourg Baggersee, Paris St
Brice, Metz Semecourt, Paris Claye Souilly, Marseille Aubagne, Avignon Mistral, Saran CC, Bergerac, Mont
st martin, Bordeaux Lormont, Nantes Saint Sébastien, Lens et Meaux)
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