
   
UGECAM-RA 

Les employés et cadres de l’UGECAM Rhône-Alpes sont appelés à renouveler leurs 
représentants du personnel au sein du conseil. Ce nouveau conseil va siéger dans un contexte de 
restructurations importantes (réorganisations, fusions, centralisation, menaces sur l’avenir de 
certains  établissements…), avec des pressions budgétaires encore plus présentes et pesantes. 
La voix portée par les salariés y sera d’autant plus utile et indispensable. 
Seule la CGT, par la diversité de ses candidat.e.s (représentant différents établissements et 
professions) pourra au sein du conseil, se faire l’écho de la réalité vécue au quotidien par les 
salariés dans l’ensemble des sites. Elle fera également partager ses analyses et ses expertises. 

UN ROLE UNIQUE et IRREMPLAÇABLE 
Les élus CGT, sont les porte-paroles du personnel au sein du Conseil. Ils interviennent pour : 

• Témoigner sur le vécu des salariés dans les établissements 
• Alerter sur les conséquences des restructurations en cours 
• Dénoncer les insuffisances de moyens matériels et humains 
• Défendre la qualité de notre travail et nos conditions de travail 

UNE VOLONTE de PROPOSER et d’AGIR 
Les élus CGT sont animés d’une volonté clairement affirmée de ne pas subir ou s’accommoder 

des réformes envisagées. Pour cela, ils sont également force de proposition, 
basée sur l’expertise des professionnels. 
La force de la CGT de l’UGECAM-RA au sein du conseil réside dans son 
unité de positionnement, sa cohérence de décision et sa représentativité. 
Nous travaillons les dossiers conjointement avec l’ensemble de nos élus. 
Les échanges et les débats améliorent notre pertinence et notre analyse sur 
l’ensemble des sujets abordés.  

UN DEVOIR de CONSULTER et d’INFORMER 
La CGT s’engage à agir avec démocratie : à débattre, à proposer et à construire ses 
revendications avec l’ensemble des salariés de tous les établissements. 
Notre syndicat a également le souci permanent d’informer : depuis déjà plusieurs années notre 
journal « CGT Info » est distribué régulièrement dans tous les établissements, plus récemment 
notre site internet (cgtugecamra.revolublog.com) nous permet de diffuser rapidement des 
informations locales ou plus générales.  

ELECTIONS des REPRESENTANTS  
du PERSONNEL au CONSEIL 

de l’UGECAM-RA 



A l’heure où l’avenir est plus incertain que jamais, où des menaces sérieuses 
pèsent sur nos établissements et nos emplois, nous avons besoin de 
représentants du personnel au Conseil de l’UGECAM Rhône-Alpes qui 
défendront sans ambiguïté tous les salariés, employés et cadres. 

La CGT dans toutes les instances ne parle que d’une seule voix, elle s’est 
toujours très clairement positionnée pour : 
• la défense des droits et des conditions de travail des salariés 
• la défense d’un service de qualité auprès de nos patients ou résidents 
• le maintien de tous les établissements au sein de notre UGECAM.  

EMPLOYÉS et CADRES 
POUR ETRE ENTENDUS et DEFENDUS 

POUR QUE S’OUVRENT D’AUTRES PERSPECTIVES 

VOTEZ POUR LES CANDIDAT.E.S CGT 
 

Collège Employés Collège Cadres 

Sabine Grangy (Val Rosay)
Christelle Vallat (La Maisonnée)
Pierrick Peillon (MAS Violette Germain)
Catherine Mille (Le Plovier)
David Bonnet (Val Rosay)
Sabine Ducruet (La Buissonnière)

Bertrande Suberbie-Maupas (Val Rosay)
Alain Rochand (Siège - Val Rosay)
Myriam Courrier (Tresserve - Arc en Ciel)

Pour moi, pour mes 
collègues, pour mon service, 

pour mon établissement,
Je vote CGT 

ATTENTION : 
• Vote uniquement par correspondance, retournez votre courrier avant le 3 avril 2018. 
• Rayer des noms pénalise l’ensemble de la liste, ainsi ne barrez pas les candidats simplement 

parce que vous ne les connaissez pas, ou qu’ils ne sont pas de votre établissement.  
• Cette élection n’a qu’un seul tour, il est important de voter maintenant. 
• Surtout pour que votre vote soit valable, n’oubliez pas de signer votre enveloppe retour au 

verso.


