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LA REFORME DU COLLEGE
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Edito
Le college se voit confier, avec la loi d’orientation et de programma-

tion pour la refondation de I’école, la mission de conduire les éleves
a la maitrise du nouveau socle commun de connaissances, de compé-
tences et de culture.

Cette premicre édition du « Diwar
Avel » (Au vent) a pour théme la ré-
forme du college. Si Iécole, dans son ré
-enchantement, est confrontée a des
évolutions historiques, le college est lui,
dans une période mouvante, qui inter-
roge enseignants, équipes et chefs d'éta-
blissements. 1.école, elle-méme, via le
nouvean cycle 3, n'échappe pas a cette

La réforme apporte des changements qui rejoignent les évolutions
souhaitées par I’Enseignement Catholique qui sont pour une part et
selon les contingences locales déja engagées dans nos ¢tablissements. BRERSZI S 11 RE10AY S 1001

conseils auprés des instances

Les usages pédagogiques du numérique, en

transformation. lien avec la mise en ceuvre des programmes o pifiiel s ¢

Vous tronverez ci-joint l'ensemble des les 4 DDEC,

outils a disposition, ou qui vont [étre, Les pratiques PISFEC Bretagne,

dont la finalité unigue vise 'accompa- d'évaluation des acquis L'appropriation des et FORMIRIS Bretagne.

gnement, ['information mais anssi tout des éléves
particulierement la formation dans le
cadre de cette réforme.

L ¢quipe de Formiris Bretagne. L'objectif du college est double :
renforcer l'acquisition des savoirs

nouveaux programmes
de cycles Les attendus de la réforme :

fondamentaux dans tous les en-
seignements, développer les com-
pétences indispensables au futur
parcours de formation des collé-

En Bretagne, environ 1000
enseignants relais seront formés

- . giens.
s o e G 2Dt L'enjeu de la réforme est la mai-
Selon la taille des équipes La pédagogie trise des savoirs fondamentaux

enseignantes, 5 2 8 enseignants La différenciation de projet avec pour impératif d'assurer un
relais seront conviés a cette pédagogique méme niveau d'exigence pout que
formation. tous les éléves acquicrent le socle
commun de connaissances, de

i temps d'enseignement : /.
La mise en place des nouveaux p g compétences et de culture.

enseignements pratiques interdisciplinaires,
accompagnement personnalisé, groupes a effectifs réduits Cf. Cirenlaire n°2015-106 du 30 juin

2015

Schéma : Une réforme du collége en systéeme

FORMIRIS SE MOBILISE Elle se traduit par des cycles d'en-

seignement profondément repen-
sés, une nouvelle organisation des
enseignements au college ainsi
qu'un renouvellement des conte-
nus appuyés sur le nouveau socle
commun et de nouveaux pro-
grammes qui y sont étroitement

Sans attendre un possible financement complémentaire par 'Etat de cette réforme, la Fédération For-
miris a pris sur ses réserves et a versé des moyens financiers supplémentaires a chaque Association Ter-
ritoriale.

Formiris Bretagne propose ainsi 2 offres de formation :
¢ Un dispositif de formation pour doter chacun des colléges bretons d’un collectif d’enseignants re-

i o o articulés.
lais, accompagnant et coordonnant, avec et sous la responsabilité de leur chef d’établissement, la
mise en ceuvre de la réforme du collége en région Bretagne (1 000 enseignants seront ainsi formés).  Cf. Nofe d'information du ministere du
+ Des projets intra/inter que choisiront de mettre en ceuvre les établissements en fonction de leur 26 a0it 2075
contexte et de leurs spécificités. Ces évolutions supposent des

changements de posture pour les
AVEC SES PARTENAIRES DE 'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE BRETON enseignants qui devront dédier
une partie de leur temps d'ensei-
Ces dispositifs s’articulent avec les actions d’animation institutionnelle que proposent les quatre Direc-  gnement a des enseignements
tions Diocésaines de Bretagne pour aider les chefs d’établissement a s’approprier cette réforme et sa  spécifiques.
mise en ceuvre dans les établissements.
o ) ) ) ) ) Les demandes de financement
Formiris Bretagne se munit également d’un laboratoire qui travaillera sur la mise en place de la réforme

i - . T . , des projets collectifs pour ’'année
et fera connaitre les expériences vécues par les établissements durant ces 3 prochaines années.

2016/2017 pourront étre déposées

Pour toutes informations et conseils, metci de vous adresser a : conseil@formiris-ecbretagne.org des février 2016.

Toute I’équipe de Formiris Bretagne formule a I'intention des établissements, et a destination de chacun des enseignants,
des veeux de pleine réussite personnelle et professionnelle. Que cette nouvelle année participe a relever les nouveaux défis que I'actualité souléve.
A chacun, trés belle année 2016 ! Bloavez mad !
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