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Comité d’Etablissement du 29 avril

Horaires : Mai Juin

En modulation (prévisionnel)
TA Systéme 1: 23 standard

TB systéme 1 : 16 et 30 standard

TN systéeme 1 : 31 (H+ individuelle) standard

TA systeme 2: 23 standard

TB systeme 2: standard

A noter que la nuit du mercredi 13 mai et décalée au jeudi 14 mai

Commission Cadre de Vie : Transport

Projet de la direction de suppression du transport de journée

La CFDT est bien évidement contre la suppression du transport de jour et
affirme régulierement qu’il n’est pas question qu’un seul salarié reste sans
solution. La date du 1* aout reste inacceptable tant que de vraies solutions —
crédibles et durables — ne sont pas trouvées. La CFDT I'a encore exprimé lors
du CE de ce mercredi 29 auvril.

Nous ne pouvons pas nous contenter de contester purement et simplement ce
projet. Nous ne voulons pas laisser la direction imposer « ses » solutions
unilatérales.

Commission Egalité Professionnelle Diversité

Si la situation évolue dans le bon sens, le rapport de situation comparée met
encore en évidence des inégalités de salaires et des discriminations (sur les
temps partiels par exemple).

La CFDT présente dans la commission égalité professionnelle fera en sorte que
la direction corrige ces écarts.

Commission FAMILLE

Aide a la rentrée scolaire :

Cette année le montant de l'aide sera découpé en 6 bons au lieu de 3
auparavant. Ceci afin de permettre une meilleure utilisation des montants
accordes.

Une demande CFDT enfin entendue.

Compactage du site : Zone NORD

Un protocole de vente de 26 hectares comprenant les batiments S07, S10, S79,
M14, PMP, ainsi qu'une partie du triangle du Congo, a été signé avec PMA.
L'entreprise GEODIS va étre une des premiéres a s'y installer avec 80 créations
de postes a la clé.

La CFDT a interpellé la direction de Sochaux sur I'éventuelle externalisation de
postes de PSA vers GEODIS. Le DRH va se renseigner. A suivre...



Effectifs : -50%
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En moins de 20 ans le site de Sochaux sera passé de 20078 salariés a 9999 : - 50%!

Les effectifs ouvriers ont baissé de -58% (13660 a 5725), les effectifs ETAM de -55% (4907 a 2222)

Les effectifs cadres sont passés de 1511 a 2052 soit +36%

Méme si certains emplois ont été externalisés en proximité du site, cela reste marginal.

Pendant ce temps, le taux d’intérim reste lui trés fort : il est de 17,

CDD y compris Ouvriers Professionnels) en février 2015

8% (base total ouvriers CDI et

En décembre 2002, il était denviron 22%. En décembre 2008 (année de début de crise

économique), il était a 9%.

La CFDT réclame des embauches pour rajeunir la pyramide d’age. Cela devient plus qu’urgent !
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BEX :
L'utilisation des BEX est toujours en augmentation sur
le site : +31 depuis janvier 2015. DRDBP DRDSX  DSIN  BPF Total
Ce qui n'est pas dit dans les chiffres donnés en CE, - - - - e

est l'utilisation des BEX a I'extérieur du site, que ce
soit en France ou a I'étranger.

BEX

+ 14 par rapport au CE de mars




