
MOT EXPLICATIF LIVRET TRIMESTRIEL : 

Voici venu le temps du livret : vous en recevrez trois dans l’année. Vous y trouverez, à 

chaque fois, les bilans, qui correspondent aux compétences évaluées. 

Il se peut, toutefois, que certaines compétences soient évaluées, grâce au travail 

quotidien. 

Vous devrez consulter les bilans et le livret, les signer et les rapporter. 

Il n’y a pas de notes mais un code avec des lettres. 

 A = compétences acquises 

 B = compétences à renforcer 

 C = compétences en cours d’acquisition 

 D = compétences non acquises 
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