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«J’en tremble encore. La bagarre a éclaté
entre 2 éléves sans que j'aie rien vu venir. J'ai
été mis en cause pour défaut de surveillance
et 13, ca m’a vraiment soulagé d’avoir
quelqu’un avec moi pour m’accompagner et

me défendre. »

Olivier — Professeur des écoles a Grenoble.

“m/ o

~~

OFFRE METIERS DE L’EDUCATION EN PARTENARIAT

AVEC LES AUTONOMES DE SOLIDARITE LAIQUES.

L' Offre Métiers de I’Education couvre vos risques professionnels et vous propose

un accompagnement solidaire de proximité pour vos démarches administratives et juridiques.
Pour plus d’informations, rendez-vous sur maif.fr
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[ Sigrid Gérardin
Co-secrétaire générale |

es politiques daustérité frappent durement partout en Europe. Les gouvernements
devancent et répondent aux injonctions du monde de la finance au détriment des
peuples et les services publics sont les premiers visés.
En Grece, les hopitaux sont bradés a des investisseurs privés, les enseignant-es voient
leurs salaires amputés, leurs emplois supprimés ou leur temps de travail augmenté. En
réponse aux nouvelles mesures! imposées par la Trolka, les enseignant-es ont engagé en
septembre une semaine de greves massives, suivies a 90 %.
Au Portugal, ce sont 15 000 postes denseignant-es qui ont été sacrifiés depuis 2008 et
[8ge légal de départ en retraite est passé de 60 a 65 ans. Ces politiques déléteres, qui ont
fait la preuve de leur inefficacité, ont pour conséquence l'explosion de la pauvreté et de
la précarité mais font aussi le lit des idées nationalistes et fascistes.

En France, le projet de budget de IEtat pour 2014 sinscrit résolument: dans la continuité
de ces politiques, prévoyant une nouvelle baisse des dépenses publiques ; la suppression
de 3209 postes de fonctionnaires et la poursuite du gel salarial. La réforme des retraites,
imposée par le gouvernement, se place dans le prolongement exact des réformes préce-
dentes?. La journée de gréve et de manifestations du 10 septembre constitue une
premiere étape qui doit se poursuivre et samplifier. Le SNUEP-FSU appelle lensemble
des personnels & préparer de nouvelles actions d'ampleur lors du débat parlementaire qui
aura lieu du 7 au I octobre.

La rentrée dans les lycées professionnels est emblématique de la fameuse rupture quina
pas eu lieu. Nos conditions de travail nont aucunement été améliorées, elles ont méme
plutdt empiré dans certains lycées et/ou dans certaines disciplines.

Les collegues ayant en charge le Bac Pro Gestion administration sont nombreux &
nous interpeller sur les illogismes pédagogiques et sur le surcroit de traval quimplique
cette nouvelle conception de formation professionnelle. Les éleves sont aussi fortement
pénalisés. Leurs conditions dapprentissage sont toujours entravées par le probleme des
classes surchargées, par la généralisation des CCF et par [absence de remise en cause
de la réforme du Bac Pro 3 ans.

Face a une politique qui manque dambition pour nos éleves et qui impose une fois de
plus des régressions sociales aux personnels, notamment par la réforme des retraites,
le SNUEP-FSU appelle les enseignant-es et CPE a sorganiser pour réussir les futures
mobilisations.

0 Le ministére de IFducation veut supprimer 4000 postes et en redéployer 6000 du secondaire (dont 3500 dés la
rentrée pour des matiéres jugées non-prioritaires) pour les affecter & des postes du primaire ou de ladministration
@ Pourtant des solutions existent pour conserver notre systéme de retraite par répartition, comme tendre vers une
égalité salariale femmes / hommes qui rapporterait 10 millards d'euros dici 2020,

et
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Questions éducatives

LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE :

un enjeu de sociéte

n estime entre 140 000 et 300 000 le nombre d'éleves décrocheurs chaque

année en France. Le décrochage scolaire se définit officiellement comme

un arrét des études avant l'obtention d'un dipldme ; les éléves de P qui
abandonnent en 1 ou T# Bac Pro mais qui ont réussi leur certification BEP ne
sont donc pas comptabilisés comme décrocheurs.
Le probléme du décrochage n'est pas un probléme individuel imputable a des
familes irresponsables qui éduqueraient mal leurs enfants ; ce phénomene est
entierement corrélé aux conditions économiques, sociales et structurelles dans
lesquelles évoluent les €leves.
L'OCDE" dresse un bilan alarmant du décrochage scolaire. Si ce bilan varie selon
les spécificités des pays européens, on observe certaines constantes : les éleves
décrocheurs sont majoritairement issus de familes a faible revenu, plutét mono-
parentales et souvent victimes de précarité. Lhabitat et le cadre de vie des
éleves est, de fait, mis en cause. Quand les conditions de vie des éleves, nour-
ritlre, espace, chauffage.. sont «deéficientes», les conditions d'apprentissage ne
peuvent étre satisfaisantes.
En France, les régions péri-urbaines du Nord de la Picardie et du Nord-Est en
sont un exemple révélateur puisque selon le Céreg? elles concentrent la part
la plus élevée de jeunes de 15 a 24 ans non scolarisés et sans dipléme : 33 % (la
moyenne étant de 24 %). La prédominance d'un faible niveau de qualification des
parents associé a des périodes de chdmage fréquentes, sont aussi des caracte-
ristiques explicatives du décrochage. Les communes isolées en Aquitaine, Pays
de Loire et PACA concentrent 29 % de jeunes dans ce cas.
Des 2012, le gouvernement a annoncé que le décrochage scolaire serait « un enjeu
et une priorité nationale absolue ». Or, les politiques d'austérité dont il fait le
choix impliquent des coupes budgétaires qui n'amélioreront en rien la situation
sociale et économique des familes. Les quelques mesures annoncées dont les
réseaux Foquale”, ne pourront & elles seules remédier & ce probleme qui releve
dun enjeu de société.

» Sigrid Gérardin

0 Organisation de coopération et de développement économique
@ Centre d'études et de recherches sur les qualifications : Bref n°304
® Formation Qualification Emploi (cf. 1 74, p. 12)

© M C. Guérin -
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m BAC PRO 2013 : REUSSITE
STABLE, MENTIONS EN BAISSE

pres 3 années consécutives de baisse, le taux de

reussite au Bac Pro progresse légerement cette
année : 781 % (+ 07 points). La baisse de 6 points
en 2012, année de la I génération de diplomé-es
issu-es de la réforme, était significative puisque les
résultats nont pas retrouvé leur niveau dorigine, et
ce, malgré un CCF omniprésent et une épreuve de
rattrapage pour le moins indulgente.

Limpact de la réforme est dautant plus impor-
tant que la part des candidat-es présent-es ayant
obtenu une mention est en forte baisse, passant
de 407 % a 346 % Sile taux de réussite nest pas
en baisse, le niveau moyen des lauréat-es semble
en net recul

Moins de bachelier-es professionnel-les

Avec une baisse de 34 000 candidat-es au Bac Pro
(- 16 %) la part des bachelier-es passe de 764 % &
73] % En 2013 199 % d'une génération obotient un Bac
Pro contre 236 % en 2012". Ces chiffres traduisent
la fin de T« effet bulle » de la réforme avec la fin du
cursus en 4 ans en 2012,

L'écart se creuse entre les secteurs

En progressant de presque 2 paints, la réussite dans
le secteur des services (805 %) reste toujours supé-
rieure a celle du secteur de la production (753 %)
qui perd un point. Une lecture générale peut cacher
de fortes disparités selon les filieres. En 2012, Iécart
était monté jusqu'a 20 paints, allant de 72 % a plus
de 93 % de réussite.

Données : MEN-MESR-DEPP - résultats provisoires Bac Pro 2022
et 2013 - notes dinformations 2.2 et 1314

Wlls représentent 27 % du total de tou-te-s les
bachelier-es de I'enseignement général, technolo-
gique et professionnel

= DNB 2013

Neuf candidats sur dix maitrisent le socle commun.
Avec un taux de 845 % la réussite au DNBU est
stable tout comme [écart entre filles et garcons
(6 points de mieux pour les filles).

La nouveauté du DNB 2013 résidait dans la dis-
parition de la série technologique. Au regard des
chiffres, il semble que les « anciens » de la série
technologie se soient reportés sur la série profes-
sionnelle : 10 % des inscrit-es en 2012 en cumulant
ces 2 séries contre 10 % cette année en série profes-
sionnelle. Concernant cette filiere, le taux de réus-
site séleve a 742 %, en augmentation de 33 points.
Il faudra attendre les chiffres définitifs du ministére
pour une lecture plus fine.

() Dipléme national du brevet
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Questions éducatives

INSERTION PROFESSIONNELLE -
LE SCOLAIRE FAIT MIEUX QUE L’APPRENTISSAGE

Au moment ou la loi sur la formation professionnelle est en préparation pour un vote
fin 2013, les gouvernants s'évertuent & vouloir démontrer que linsertion professionnelle
serait meilleure pour les jeunes apprenti-es que pour les éléves de LP. Pourtant, les faits

sont loin de confirmer ces annonces.

o

*ﬂ

- - :
QIRC: Guerin -J’:ée ﬁ'ﬂonnler‘ lixs Zd‘ L] ul

vec appui des exécutifs des régions,

le gouvernement a pour objectif de

développer quantitativement et quali-
tativement lapprentissage. Pour justifier une
« nécessaire » augmentation du nombre de
contrats, largument de linsertion profes-
sionnelle est rebattu et repris sans analyse
ni remise en cause.
I est vrai quau I février 2012, sept mois
apres leur sortie de formation, le taux d'em-
ploi! des sortant-es CFA? est nettement su-
périeur a celui des sortant-es de la voie sco-
laire : plus de 20 points d'écart aux niveaux
Vet IV. Mais la seule lecture de ces chiffres
et les conclusions qui en sont tirées cachent
une tout autre réalité..

Pas si simple d’étre apprenti-e !
Linsertion professionnelle comme seul indi-
cateur n'est pas recevable scientifiquement.

Selon diverses études, plus dun contrat
dapprentissage sur quatre est rompu avant
son terme, cest un sur deux en CAP. Or,
le taux dinsertion des non diplémé-es reste
tres inférieur a celui des diplomé-es.

L'étude & trois ans de la Genération 20077
la souligné : « Quel que soit le mode de for-
mation, lessentiel est dobtenir son dipldme :
pour les apprentis comme pour les lycéens,
un échec ou un abandon en cours de for-
mation double a minima la probabilité de

chémage ultérieur. Pour accéder a lemploi

entrer en apprentissage ne Suffit pas, en-
core faut-il en sortir dipldmé. » Trois ans
apres la sortie, le taux de chdmage des non
diplomé-es est au méme niveau pour les
deux voies.

Concernant la recherche dun employeur,
les apprenti-es ont déja connu les difficultés
[accompagnant, comme la discrimination.
Ainsi, presque un tiers des apprenti-es
trouvent un emploi dans lentreprise ou ils
ont effectué leur apprentissage.

En dehors de cette situation, le taux d'em-
ploi est au méme niveau pour les scolaires
et les apprenti-es.

Spécialité de formation

Il faut aussi évoquer certains autres déséqui-
llores comme le marché de lemploi.

Le champ secrétariat/bureautique offre ac-
tuellement tres peu de possibiité demplois,
or les formations sont essentiellement pro-
posées sous statut scolaire (3 % seulement
en CFA) ; & linverse, les métiers liés au bois
et & lameublement sont plutdt porteurs
demplois et leur formations sont pour moi-
tie en apprentissage. Cet exemple illustre
limportance de la spécialité de formation. En
fonction de celle-ci, le taux de chdmage a
trois ans varie de 3 % & 4 %°.

Si dans le domaine de la production, Iécart

.

des taux de chdmage est de 5 points trois
ans apres la sortie, il est de 1 points dans
le tertiaire. Cet écart plus grand dans le ter-
tiaire sexplique par le fait que les métiers
préparés sont différents : le tertiaire adminis-
tratif dans les lycées a contrario des services
a la personne dans les CFA,

Au final les lycéennes de [enseigne-
ment professionnel n'ont rien & envier aux
apprenti-es quant & linsertion dans le monde
du travail. Au contraire, I'entrée non sélec-
tive par contrat et la sécurité de parcours
sont des plus pour les scolaires.

La nécessaire valorisation de la voie profes-
sionnelle publique sous statut scolaire n'est
pas une utopie du SNUEP-FSU mais bien un
investissement pertinent pour la réussite
des jeunes dans leur projet professionnel.

» Axel Benoist

O MEN-DEPP, notes 13-15 et 13-16

@ Centre de formation d'apprentis

©® CEREQ-Bref n°303

W CFI74 p. 25

© MEN-DEPP, Reperes et références sta-
tistiques 2013

ACCES A L’EMPLOI :
efficacité relative de
’apprentissage

() Si individuellement un ancien apprenti sinsere
mieux quun ancien lycéen (.)) on constate néan-
moins des taux de chémage élevés dans des
spécialités ou lapprentissage est la voie domi-
nante de formation.

Ce résultat sexplique dabord par la forte pro-
portion de sortants non dipldmés de ces filieres
(métiers de la cuisine et de lalimentation béti-
ment) ou de sortants diplémés a un niveau qui
ne permet quimparfaitement |acces aux emplois
du secteur (CAP coiffure)

CEREQ-Bref n°303 : interrogation 2010 de la
Génération 2007

ent
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Entretien

jeune sur trois est privé d’emploi..

L

Partout en Europe, les politiques d'austérité détruisent les services
publics impactant gravement le quotidien des citoyen-nes.

La santé et I'école sont les premiers secteurs percutés par la
pression de la Troika® et du gouvernement portugais. Le taux de
chomage a plus que doublé en 5 ans pour atteindre 15 % et un

[ Gongalo DOS SANTOS

> Enseignant de Philosophie

Escola Secundaria Eca Queirds, Lisbonne
Adhérent au SPCL, syndicat appartenant a la
fedération FENPROF |

Les effets de la politique d'austérité sur 't ducation au Pof'l'ugo\‘

Quelles sont les conséquences des poli-
tiques d austérité dans I'éducation ?
Depuis 2008, 15 000 postes d'enseignant-
es (10 %) ont été supprimés. Les premiers
touchés sont les contractuel-les : non réem-
ploi et 20 % des contrats rompus a la fin
des cours (debut juin). Avec I'augmentation
du nombre déleves par division, des classes
ont été supprimées ; effectif minimum pour
[ouverture ou le maintien d'une division est
désormais a 28. Pourtant, dans mon établis-
sement par exemple, les salles ne peuvent
accuelllir que 26 éleves.

De plus, le nombre d'heures effectives devant
éleves a augmenté de 2 heures en agissant
sur la durée des séances de cours?et, depuis
2005, aux 22 heures de cours hebdomadaires
s'ajoutent 3 heures pour des actions de
surveillance, d'accompagnement, de soutien
ou de projet ; cela a permis de supprimer
jusqu'a 15 % de postes dans certains établis-
sements. Le temps de vacances a aussi été
réauit et jusqu'a fin juillet les enseignant-es
travailent en équipe sur les évaluations, les
corrections, les projets ou encore la prépara-
tion administrative de la rentrée.

En quoi consiste la mutualisation des
moyens via les « mega agrupamentos » ?
Un « mega agrupemento » est un regroupe-
ment de plusieurs établissements en une
seule entité comportant une unique direc-
tion. Les personnels des établissements
appartiennent au regroupement et sont a
méme dintervenir dans chacun deux, bien
entendu sans frais de déplacement, allé-
gement de service ou autre compensation
financiere.

rensel t
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Cela permet une forte économie en person-
nels, notamment de cadres.

Pourquoi depuis 2008 de nombreux
enseignant-es ont-ils fait valoir leur droit a
la retraite ?

Les réformes successives ont fait passer
[4ge légal de 60 & 65 ans, le gouvernement
projetant de passer a 66 ans et de dimi-
nuer les pensions de 10 % en 2014 De plus, le
montant de la pension est désormais calculé
sur [ensemble de la carriere et non plus sur
les 15 dernieres années. Malgré de fortes
péndlités, beaucoup de collegues ont préféré
partir avant application des réformes. Par
alleurs, les salaires et progressions de carriere
étant gelés, méme en restant en activité, le
gain pour le montant de la pension est nul.

Comment I'Etat justifie-t-il ses attaques
contre I'école publique ?

I met en avant les mauvais résultats,
apres avoir rogné régulierement les moyens
alloués. Tout est mis en ceuvre pour que les
enseignant-es soient les boucs-émissaires
des difficultés budgétaires et éducatives.

Le ministere sappuie sur la plus forte asso-
clation de parents déleves, proche des partis
gouvernants. Des campagnes de communi-
cation ont été menées pour décrédiblliser le
travail et la parole des enseignant-es. Lopi-
nion publique est courtisée par le gouverne-
ment pour les attaquer. Auparavant « respec-
£és » nous sommes devenus des moins que
rien. EX le gouvernement ne compte pas sar-
réter puisquil vient de proposer un « cheque
éducation » pour les familles scolarisant leur
enfant dans le privé.

Comment les enseignant-es accueillent-ils
ces changements ? Comment réagissent-
ils ?

La derniére année scolaire a été jalonnée
de greves - le Portugal nen a jamais connu
autant - et de manifestations : ainsi 120 000
enseignant-es ont battu le pavé - soit plus
de 2/3 d'entre eux. Pour faire bouger les
lignes, limiter la destruction, obtenir des
améliorations a la marge, il a fallu une gréve
tournante des évaluations pendant un mois.
Mais le gouvernement se cache derriere les
« obligations internationales » cest-a-dire la
Troika.

Une nouvelle génération se met en place
avec de nouvelles formes de mobilisations
praches de la désobéissance civile. Nous
sommes dans expectative et en attente de
changement en Europe, car le Portugal seul
ne peut changer l'orientation ultra-ibérale.

»- Entretien réalisé par Axel Benoist

"FMI, Commission Européenne, BCE

@45 minutes effectives au lieu de 50 comptées 1 h

@ Chaque enseignant peut alors décider de ses 25 jours
de vacances entre le 22 juillet et le 31 aolt

O3 http://www.fenprofpt/

%TITULAIRES SANS AFFECTATION

iDébut septembre, plus de 2000 titulaires :
étaient sans affectation, & attendre un poste,
i inquiet-es de leur avenir. A la mi-septembre,
i ils ont commencé & étre affectés au compte-
i goutte pour une année. Les contractuel-les
ne sont plus embauché-es, les enseignant-es :
 disparaissent. H



[ Dossier
Corpo |

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pourquoi faut-il y siéger ? Le conseil d’administration (CA) est un espace de décision au sein duquel les personnels peuvent inter-
venir et disposer d'un pouvoir de décision et de contrdle. Les syndiqué-es du SNUEP-FSU ont un réle essentiel a jouer. Pour cela
il est important que des listes SNUEP-FSU soient constituées et élues.

= Role et compétences du conseil d'administration

Le CA dispose de compétences décisionnelles et de compétences
consultatives.

En qualité d'organe décisionnel de I'¢tablissement, sur le rapport du
chef d'établissement, le CA exerce les attrioutions suivantes, il -

« fixe les principes de mise en ceuvre de |'autonomie pédagogique et
éducative et en particulier les régles d'organisation de ['établisserment ;
+ adopte le projet d'établissement ;

« approuve le contrat d'objectif qui doit étre voté en conseil d'admi-
nistration pour autoriser le chef détablissement a le signer avec le
rectorat ;

« établit chaque année un rapport sur le fonctionnement pédagogique
de I'établissement ;

- adopte le budget et le compte financier ;

« adopte le réglement intérieur de I'établissement.

Il donne son accord sur :

+ le programme de ['association sportive ;

+ les orientations relatives & la conduite du dialogue avec les parents
déleves ;

+ la passation des conventions dont Iétablissement est signataire ou
[adnésion a tout groupe détablissements :

+ le programme annuel des activités de formation continue ;

« ladhésion de I'établissement & un GIP (Groupe d'ntérét Public).

Il délibére sur :

+les queestions relatives a [accueil et & linformation des parents déleves
ainsi que sur les modalités de leur participation & la vie scolaire ;

+ les questions relatives a Ihygiére, a la santé et & la sécurité ;

il peut définir dans le cadre du projet d'établissement, toute action propre
a assurer une meileure utiisation des moyens allougs a létablissement ;

« il autorise l'acceptation des dons et legs, 'acqui-
sition ou l'aliénation des biens ainsi que les
actions a intenter ou a défendre en justice ;

+ il adopte son réglement intérieur.

Le conseil d'administration dispose de compétences
consultatives concernant :

« les mesures annuelles de création et de suppres-

sion de sections, d'options et de formations
complémentaires d'initiatives locales (FCIL) ;

« les principes de choix des manuels
scolaires, des logiciels et des outils vo

pédagogiques |

« les questions intéressant la vie de I'¢ta- Realisé par Andrée Ruggiero,
blissement Gérard Rumeau, Patrice Mendy,
+ les domaines ou s'exerce l'autonomie | Mathieu Lardier, Nicolas Duveau,
0é da gogique ; Vincent Destrian, Bérénice Courtin,

, Lo " . Jacqueline Toutain.
. l'organisation de l'établissement en g

classes et en groupes ainsi que les
modalités de répartition des éléves ;

« l'emploi de la dotation en heures d'ensei-
gnement (DHG) mise a la disposition de
I'établissement dans le respect des horaires
reglementaires ;

- l'organisation du temps et les modalités de la

vie scolaire ;

« la préparation de l'orientation ainsi que l'insertion
professionnelle des éleves.

\Pouv I'enseignemen

wn3E | snuep-FsU 7
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Dossier

mp LES COMMISSIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Vous venez détre élu-e au consel dadministration, sur une liste
SNUEP-FSU ou FSU. Sachez diores et déja que votre engagement a
cette téche est important car il donne au SNUEP-FSU et a sa fédéra-
tion, la FSU, une représentativité locale encore plus grande.

Le SNUEP-FSU met a votre disposition divers documents (mémento
du SL, nouveau mémento CA) mais aussi des formations académiques
afin de vous permettre de siéger dans toutes les instances du CA.

Le réle des élu-es est essentiel dans la vie dun établissement, car |l
permet la prise en compte des besoins des personnels par adminis-
tration, mais pour cela i est essentiel de faire vivre la section locale du
SNUEP-FSU de votre établissement.

Afin de vous eaider, nous vous proposons un condensé du role de
chaque commission émanant du CA.

Texte de référence : Décret n'65-924 du 30 aollt 1985

w LE CONSEIL PEDAGOGIQUE

Le consell pédagogique prépare la partie pédagogique du projet déta-
blissement, qui inclut les propositions dexpérimentations pédagogiques.
Le chef détablissement le préside et en désigne les membres parmi les
personnes volontaires, aprés consultation des équipes pédagogiques.
Il informe le CA et la communauté éducative de cette composition.
Le conseil pédagogique est composé dau moins un-e CPE, dun-e chef
de travaux, dun-e professeur-e principal-e de chaque niveau densei-
gnement, dun-e professeur-e par champ disciplinaire. II peut associer
toute personne dont la consultation est jugée utile en fonction des
Sujets traités.

Le conseil pédagogique peut étre saisi par le chef détablissement, le CA
ou la commission permanente pour donner son avis sur toute question
dordre pédagogique.

I formule des propositions quant aux modalités dorganisation de
[accompagnement personnalisé, que le chef détablissement soumet
ensuite au CA.

Seulle CA peut ratifier ou non les propositions du consel pédagogiaue.
Pour le SNUEP-FSU, les pédagogues sont les enseignant-es, ils doivent
rester maitres de leur pédagogie.

Le conseil pédagogique est loutil de [autonomie des établissements, |l
instaure inégalité, concurrence et individualisme.

Le SNUEP-FSU ne reconnait aucune légitimité au conseil pédagogique
dont les membres sont désigné-es par le chef d'établissement et ne
représentent en rien 'ensemble des collégues.

mp COMMISSION PERMANENTE
POURQUOI S'Y INVESTIR ?

Le nombre de représentant-es SNUEP-FSU & la commission perma-
nente (CP) découle du résultat des élections au CA (3 sieges pour les
représentant-es du personnel enseignant, déducation, de documenta-
tion et de surveillance).
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Les élu-es SNUEP-FSU doivent par leur participation donner tout son
role & la CP.

La CP, sous la responsabilité du chef d'établissement, instruit les ques-
tions qui doivent étre soumises au CA. Elle doit se réunir obligatoire-
ment pour traiter toutes les questions qui relevent du domaine de la
responsabilité pédagogique et éducative de létablissernent. Cest au
sein de cette commission que doivent étre abordées les structures
de Iétablissement avec les projets douvertures et de fermetures de
sections.

Cest au personnel avec leurs représentant-es élu-es a la CP de peser
de tout leur poids sur la politique éducative de [établissement et sur
les choix a faire lors du débat et du vote de la dotation globale horaire.
Les personnels et leurs élu-es doivent étre porteurs de projets nova-
teurs conduisant & des ouvertures de sections ayant pour but de
développer loffre de formation de la voie professionnelle publique.

wp LE CONSEIL DE DISCIPLINE

« Le chef détablissement, son adjoint et gestionnaire ;

« | CPE désigné-e par le CA ;

Personnels et usager-es sont €lu-es en leur sein par les membres du
CA;

« ly enseignant-es + 1 ATOS

« 5 usager-es élu-es : 2 parents + 3 éleves en lycée (3 parents + 2 éleves
en college)

Le chef détablissement convoque le conseil de discipline.

Un membre du personnel peut en demander la convocation par écrit.
En cas de refus, le chef détablissement est tenu den indiquer par
écrit le motif.

Siun membre du personnel est victime de violence physique, le conseil
de discipline doit obligatoirement étre saisi

Les sanctions qui peuvent étre prononcées vont de avertissement et
du blame & l'exclusion temporaire ou définitive. Elles peuvent sassortir
de mesures de prévention, daccompagnement ou de réparation, ainsi
que dun sursis total ou partiel.



LE SERVICE DES CPE

Depuis septembre 2002" un décret et deux arrétés fixent & la fois le
service hebdomadaire de 35 heures, toutes téches confondues?. La
durée maximum des permanences de vacances dues par les person-
nels d'éducation est de :

- Une semaine apres la sortie et une semaine avant la rentrée des
éleves pour les congés d'éte,

- Une permanence de petites vacances « ne pouvant excéder une
semaine ».

Les CPE ont beaucoup de mal a faire appliquer ces textes et doivent
combattre le point de vue des chefs détablissement pour lesquels
le CPE est un-e adjoint-e bis corvéable a merci, bien au-dela des 33
heures.

Les mémes textes de 2002 précisent par ailleurs le régime des as-
treintes. Seul-es les collégues bénéficiant dun logement par NASY sont
redevables de ces « contraintes partagées » avec les autres personnels
de direction et de gestion. Les astreintes de nuit et de week-end se
partagent équitablement, avec tableau négocié, entre tous les person-
nels logés par NAS

Aucun-e CPE non-logé-e ne peut donc se voir imposer un « gardien-
nage » de week-end ou un « service de nuit » dans un établissement
avec internat(4). Par ailleurs, toute intervention réelle pendant une pé-
riode dastreinte donne lieu & récupération « dans le trimestre suivant »

0 En application et complément du décret 2000-815 du 25 aolt 2000
@ Ce qui inclut les diverses réunions et conseils de classes

O Nécessité Absolue de Service

@ Rappelons que le service dinternat proprement dit - partie intégrante du service
des CPE logé-es ou non - se termine au moment du coucher des éléves et reprend a
Iheure du lever

@:.: secteur.corpo@snuep.com

mp QU’EST-CE QU'UN CONTRAT
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS ?

Le contrat d'objectif est un engagement de [établissement a atteindre
des objectifs chiffrés! une déclinaison & Itducation nationale de la
politique du résultat, importée du secteur privé.

I prévoit des indicateurs de performance chiffrés pour mesurer les
objectifs fixés dans chaque établissement. L'autonomie des établisse-
ments les rendra directement responsables sils sont juges insuffisam-
ment performants. Il sagit dengager les personnels dans une logique
contractuelle, qui permettra de justifier la suppression de moyens
horaires (objectifs non atteints) ou encore les promotions (le mérite
individue! sera jugé & laune des objectifs assignés a chaque collegue).

Le projet détablissement Iui @ pour vocation dadapter le lycée &
son environnement, tout en sinscrivant dans une logique nationale
(horaires, programmes notamment), de facon a favoriser la réussite de
toutes/tous les éleves. Attention au piege de la réécriture du projet
deétablissement tous les 3 ou 4 ans : il ne faut en aucun cas accepter
lintroduction dindicateurs de performance. Cest une fagon déguisée
choisie par les chefs détablissements pour préparer le contrat dobjec-
tifs sans le dire.

Si le CA doit se prononcer sur le contrat d'objectifs et de moyens
(COM) proposé, il nest pas tenu de lapprouver, et peut donc émettre

Dossier

un vote négatif signifiant simplement que ['établissement continue &
mettre en ceuvre les axes principaux de son projet détablissement..
qui lui est obligataire.

Quant a l'attribution des moyens, elle reste actuellernent lige & la struc-
ture, et notamment au nombre de classes ou de sections. |l ne peut
donc vy avoir de chantage aux moyens pour obtenir le vote dun COM,
qui daileurs napportera aucun moyen supplémentaire & [établisse-
ment !

La circulaire 2005-156 est parfois utilisée en CA pour présenter un COM
comme obligataire. Or les dispositifs législatifs et réglementaires? sont
les seules références juridiques & prendre en considération concernant
les contrats d'objectifs.. Et aucun de ces textes législatifs et réglemen-
taires nimposent le COM - ils stipulent simplement quil ne peut étre
mis en ceuvre qu'apres avoir été soumis & lapprobation® du CA.

Le COM preéfigure d'une évaluation purement quantitative des EPLE
et dune implication de plus en plus grande de la collectivité terri-
toriale de rattachement (régions). Cela constitue une étape supplé-
mentaire dans la remise en cause de notre systéme éducatif. Au lieu
de développer un modele propre au service public d'éducation, les
différents gouvernements s'entétent a vouloir sans cesse importer les
modéles du management issu du secteur privé.

URéussite aux examens par exemple
@ Le decret 2005-1145 par exemple
O'R 421-20 : « approuve »

& REMUNERATION DES
STAGIAIRES ET TITULAIRES

Le traitement brut est le produit de lindice de rémunération par la
valeur annuelle du point d'indice, gelé depuis 2010, divisé par 12

Lindice de rémunération correspond a la position de son grade et
de son échelon. La valeur annuelle du point dindice reste bloquée a
F5,5635 € (1/07/2010).

PLP, CPE
Classe normale Hors classe
Echelon

Indice Bruten € Indice Bruten €
1 495 229199
2 560 259296
3 432 2000,29 601 278281
4 445 2 060,48 642 2972,65
5 458 212067 695 3218,05
6 467 2162,35 I&) 343105
7 495 229199 783 3 625,52
8 531 2458,68
9 567 262538
10 612 283374
il 658 3046,73
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Dossier

o HSA/HSE

Les HSA (heure supplémentaire année) sont payées sur 9 mois, déduc-
tion faite des retenues pour absence. La premiere est majorée de 20 %
Le SNUEP-FSU se prononce pour le refus collectif des HSA : refuser
des heures supplémentaires souvent moins rémunérées qu'une heure
de base, cest empécher la suppression de postes.

Une seule HSA peut étre imposée par I'administration, & condition que
les besoins du service lexigent et quaucune autre répartition ne soit
possible entre les collegues.

Le SNUEP-FSU revendique une véritable revalorisation des salaires des
enseignant-es.

Heures supplémentaires en euros

Catégorie Code fere HSA HSA HSE
PLP HC 78 1420,33 1183,61 4,09
PLP CN 14 129121 1076,01 37,36
MA1 47 1097,59 912,40 3176
MA2 54 984,76 820,63 28,49
MA3 61 874,48 728,74 2531
CT3 97 1206,58 1005,48 3491
CT2 119 1304,04 1086,70 37,73
Ccn 122 1519, 45 1266,21 43,97

o INDEMNITE DE SUIVI ET
D’ORIENTATION DES ELEVES
(ISOE)

ISOE Montant annuel (€) Classes
Part fixe 1199,16 Toutes classes
895,44 Autres classes de LP
Part modulable . o g5 T
e fire gt Torm
1408,52 Bac Pro 3 ans

Au 01/07/2012

LISOE est composée dune part fixe, versée mensuellement a tous
les enseignant-es et dune part « modulable » versée uniquement aux
professeurs principaux, dun montant variable selon la classe dans
laquelle sexerce cette responsabilité.

Indemnité ZEP : elle est versée mensuellement et son montant annuel
est: 119560 €

Indemnité pour activités péri-éducatives : 2341 €

Indemnité annuelle forfaitaire en faveur des CPE ; 110412 €

Indemnité annuelle PLP chef de travaux :

« moins de 400 éleves : 2 317 €

«de 400 & 1000 éleves : 3140 €

« plus de 1000 éleves : 3 963 €

Indemnité annuelle aux CFC : 7 385,76 €

Indemnité aux tuteurs assurant le suivi des stagiaires : 2 000 € annuel
Indemnité forfaitaire de sujétion spéciale pour les enseignant-es exer-

cant dans I'ASH : 385 €

SNUEP-FSU

o INDEMNITES POUR CCF

Nom?re d’eleves Moins de 15 Entre 16 et 24 Plus de 25
évalués
Depuis 2012 M€ 123 € 136 €

Le décret n2010-du 26 aolt 2010 - instituant une indemnité au béné-
fice des enseignant-es chargé-es de [évaluation en cours de formation
des diplomes de la voie professionnelle - est mis en ceuvre de maniere
disparate par les rectorats.

Le SNUEP-FSU constate quil apparait autant de situations particulieres
quil'y a d'académies et d'établissements.

Le SNUEP-FSU souhaite que les collegues soient traité-es sur un méme
pied dégalité quelle que soit leur affectation sur le territoire national.
Par alleurs, les circulaires académiques ont toutes un point commun : le
versement de [indemnité est soumise & linterprétation du chef déta-
blissement, chargé « dapprécier limplication réelle et effective » des
enseignant-es.

Le SNUEP-FSU souhaite que la plus grande transparence soit
la régle et que les documents ou supports utilisés pour le verse-
ment de ces indemnités solent complétés de maniére contradic-
toire, Cest-a-dire avec information préalable des collegues concernés.

Le SNUEP-FSU souhaite qu'une directive soit élaborée en ce sens et
diffusée aupres des rectorats.

« NOUVELLE BONIFICATION
INDICIAIRE (NBI)

Cest une bonification liée a lemploi occupé, pour tenir compte des
conditions particulieres dexercice.

Elle est attribuée aux chefs de travaux (ou personnels faisant fonction)
-en LP, SEP, et EREA : 40 points

- en LP, SEP et EREA sensibles : 60 points

Elle est attribuée aux :

- PLP et CPE en sensibles : 30 pairts

- PLP enseignant pour au moins un mi-temps en FLE : 30 points

La valeur du point dindice est 54,6834 €.

® INDEMANITE POUR FONCTIONS
D'INTERET COLLECTIF (IFIC)

Instaurée en 2010 pour rétribuer les personnels enseignants ou dédu-
cation exercant des fonctions de tuteur des éléves, de référent culturel,
de référent pour les usages pédagogiques numériques, de préfet des
études dans les établissements ECLAR, elle est versée en fin dannée.
Son montant est compris entre 400 € et 2 400 € et fixé par le chef
deétablissement. Elle ne peut se cumuler avec le versement dheures
supplémentaires attribuées pour la méme mission. Un-e enseignant-e
ne peut cumuler plus de 2 fonctions donnant lieu au versement de
cette indemnité.

Le SNUEP-FSU dénonce cette nouvelle fagon de rémunérer les person-
nels, qui contourne le service des enseignant-es, défini par leur statut.

Le SNUEP-FSU exige que les montants soient égaux pour une méme
tache.



Actuadlités

ON S’EST BATTUS POUR LA GAGNER,
BATTONS-NOUS POUR LA GARDER

a réforme des retraites, que veut

imposer le gouvernement aux

salarié-es, s'inscrit dans le parfait
prolongement des réformes anteérieures.
Son choix est clair et explicite : des
cadeaux aux entreprises avec encore plus
dexonérations de cotisations, aux dépens
du pouvoir d'achat des salari¢-es et de
[accroissement de la durée de cotisation.
Ce que nous étions nombreuses et
nombreux a dénoncer comme injuste et
inacceptable en 2003 et en 2010 nlest
aucunement remis en cause, pire cela est
accentué. Par cette réforme, le gouver-
nement adresse un message inquiétant
aux plus jeunes refusant de prendre en
compte le recul de lacces a un emploi
stable et l'augmentation de la durée des
études. Elle ne traite pas non plus de
[aménagement des fins de carriére, des
fonctionnaires polypensionné-es.
De surcrolt, les inégalités entre les
pensions des femmes et des hommes
sont énormes (entre 30 et 40 %) et les
mesures annoncées ne permettront pas
de les réduire de maniere significative.
La journée de greve et manifestations
sur les retraites du 10 septembre a été
un premier temps fort d'une mobiisa-
tion qui doit se poursuivre et sampli-
fier. Le mécontentement des salarié-es
et leur inquiétude face & cette réforme

POUR NOS

RETRAITES

- ONLUTTE!

www.retraites?013.org

des retraites proposée sont bien réels et
confirmés par différents sondages.

Pour celles et ceux qui partent avant
2020, les durées sont celles issues des
reformes précédentes : 41 ans et demi.

- Une augmentation des cotisations

Pour les salarié-es du privé et les fonction-
naires : + 05 point en 2014, + 0,05 point
pendant les 3 années suivantes. Les coti-
sations patronales pour la branche vieil-
lesse connaitront les mémes augmenta-

Un nouvel dllongement de la durée de cotisation

Année de naissance | Année des 62 ans Duﬁiet;iiu::lzisour
1958-1959-1960 2020 41 ans et 3 trimestres
1961-1962-1963 2023 42 ans
1964-1965-1966 2026 4) ans et 1trimestre
1967-1968-1969 2029 42 ans et 2 trimestres
1970-1971-1972 2032 42 ans et 3 trimestres

1973... 2035 43 ans

tions mais elles seront compensées par
une baisse de leurs cotisations pour la
branche famille de la sécurité sociale. Qui
paiera ce nouvel allégement ?

- Une meilleure validation au régime géné-
ral des trés petits temps partiels, une
validation complete des périodes dap-
prentissage et d'alternance. Facilitation de
[accés a une retraite anticipée pour les
travailleurs handicapés

- A partir de 2020, la majoration pour
pension des parents de trois enfants ou
plus devrait étre progressivement plafon-
née et transformée en majoration forfai-
taire par enfant.

A noter que la mgjoration pour enfants
sera désormais soumise a [impdt sur le
revenu et ce des 2014,

- Les pensions de retraite seront revalo-
risées.. avec retard : le 1 octobre au lieu
du = avril.

- Une aide forfaitaire de 1000 euros par
trimestre (maximum 4) pour les jeunes
assurés souhaitant racheter leurs années
détudes post-bac, dans un délai de 5 ou de
10 ans suivant la fin des études. Une goutte
d'eau et des tarifs de rachat exorbitants !
- Les mesures pour les polypensionné-es
écartent toujours les fonctionnaires concer-
nés, tout comme le compte personnel de
« prévention de la pénibilité » limité au
secteur prive.

Le SNUEP-FSU refuse tout allongement
de la durée de cotisation qui revient a
faire reculer [age de départ en retraite et
implique une nouvelle baisse du niveau des
pensions. Dans ce cadre, 1| est urgent de
lutter contre cette réforme en participant
aux différentes mobilisations (rassemble-
ments, meetings..) en collaboration avec
les sections départementales de la FSU et
en préparant, partout ou cela est possible,
de nouvelles actions,

Nicolas Duveau, Sigrid Gérardin
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Vie des Académies

Unerentrée sans grands changements

pour les stagiaives

©1J S Bélorguey - 2013

« C'est bien par la ?» demande un
stagiaire PLP lundi 26 ao(t 2013 a
un des militant-es du SNUEP-FSU
présent a la fac de droit de Créteil
depuis 7 h 30. Les stagiaires,
lauréat-es du concours 2013, sont
venu-es faire leur rentrée.

« Dur, dur pour trouver une
chambre » nous dit I'un d'eux. « Je
suis nommé du coté de Meaux
et il n'y avait pas beaucoup de
petites annonces pendant I'été ».
Les stagiaires nous font part de
leurs préoccupations : appréhen-
sion d'une premiere rentrée pour
certain-es.. tandis que d’autres
ont un peu plus d'expérience :
contractuel-les depuis plusieurs
années, ils ont passé le Sauvadet,

Py sgnlo\icwl- o\-l'oqjours
cdamd qu enseigner st
an méHer qui s apprend
ot revendigue des
services A O heuves
mAximam, Assovhs 4 une

véxikable Formation. »

renseignement
12 [mzens] sNuEP-FsU

examen professionnel qui doit
permettre de résorber la préca-
rite. « Nous sommes a 18 heures.
Nous n'avons pas de tuteur/
tutrice et on sera évalués comme
les autres stagiaires a la fin de
I'année. Ce n'est pas juste ».

Les militant-es du SNUEP-FSU
écoutent attentivement les
remarques des stagiaires : effec-
tivement le syndicat a toujours
clamé qu’enseigner est un métier
qui s'apprend et revendiqué des
services a 6 heures maximum,
assortis d'une véritable forma-
tion.

Ces collegues sont affectés sur
des services a 15 ou a 18 h : cela
contribue a rendre I'année de
stage tres pénible. Et ce n'est pas
la semaine qui précede la rentrée
qui aura contribué a former des
collegues pour I'année.

Rien n'a vraiment changé et les
militant-es du SNUEP-FSU conti-
nuent d'informer les collegues
stagiaires gréce au memo tres
complet qui détaille tous les
aspects de I'année de formation.

Les mémos
stagiaires sont
i disponibles au
local du syndi-
cat.

N'hésitez pas
a nous contac-
ter en nous
écrivant, ou en
nous télépho-
. nant.

S'informer, c'est essentiel, pour
ne pas rester seul-e.

» Jean Sébastien Bélorgey

900 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

| Lechures |

Le CAP
Un dipléme du peuple, 1911-2011
Presses Universitaires de Rennes,

2013, 18 euros.
Guy Brucy, Fabienne Maillard et Gilles Moreau

(dir)
|_ e certificat d'aptitude profes-
sionnelle (CAP), centenaire en
2011, a toujours fait lobjet de polé-
miques. Cet ouvrage, le premier
consacré a ce dipléme toujours
vivace, a la fois « lieu de mémoire »
de la formation et enjeu d'avenir
propose de rendre compte des
rapports entre apprentissages
professionnels, certifications et
societe.
A travers cet exemple embléma-
tique, ce sont les conflits et les
compromis générés par la mise
en place d'un dipldme profes-
sionnel, quel qu'il soit, qui sont a
[étude.

RETRAITES : L'ALTERNATIVE
CACHEE

Editions Syllepse, 5 euros.
Jean-Marie Harribey, Pierre Khalfa, Christiane
Marty (coord.), Pierre Concialdi, Didier Horus,
Michel Husson, Isaac Johsua, Marc Mangenal,
Patrick Morvan, Daniel Rallet

rois ans apres une réforme

des retraites qui se disait
definitive, Attac et la Fondation
Copernic publient de nouveau
une note ensemble. Les auteurs
demontent le leitmotiv néolibé-
ral selon lequel il faudrait travail-
ler plus longtemps et quune
baisse des pensions est inévi-
table. Mettre a contribution les
revenus du capital, développe-
ment de lactivité utile.. L'alter-
native existe.

900 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



m AVORTER CET ETE EN iLE-DE-
FRANCE : UN ACTE HEROIQUE !

Le Planning familial a dénoncé les conditions
scandaleuses de lavortement cet été en
fle-de-France : quasi impossible d'obtenir un
rendez-vous d'échographie (hdpitaux fermés
ou débordés), cabinets privés fermés ou avec
de forts dépassements d’honoraires. Du coup,
« certaines femmes se trouvent dans des
délais trop longs pour pouvoir faire le choix de
leur avortement (médicamenteux ou chirur-
gical) et nombreuses sont celles qui, bala-
dées de services fermés en services fermés,
se trouvent hors des délais légaux et donc

contraintes d'avorter en Hollande ».

La loi doit étre respectée tout au long de I'an-
née et sur tout le territoire. Les femmes ne
doivent pas subir les conséquences de I'appli-
cation de la loi HPSTY et les restructurations
hospitalieres. L'hdpital public sinistré met en

danger la santé des femmes.

0 La loi Hopital, Patient, Santé, Territoire de

2009

Grand angle

© C. Szmulewicz - Paris 2009.

m PUBLICATION DE LA LOI RELA-
. TIVE AU HARCELEMENT SEXUEL

: Le 6 aolt 2013, la seconde loi du quinquennat
protégeant les femmes victimes de violence
i et de la traite a été publiée au Journal Offi-
 ciel. Cette seconde loi! élargit et durcit les
{ peines en matiére de mariage forcé, davorte-
: ment forcé et de mutilations sexuelles.

E sinistres®.

: La loi publiée renforce aussi la lutte contre la
 traite des étres humains.

0 Portée par Christiane Taubira, ministre de la
Justice et Najat Vallaud-Belkacem, ministre des
¢ Droits des femmes

= FERMER LA MATERNITE DES
LILAS ? G'EST NON !

i Le collectif poursuit son bras de fer avec
{ IARSV et refuse que la matemité soit délo-
¢ calisée & Montreuil® dans un espace actuel-
lement désaffecté. Il refuse ce projet au
rabais, technocratique, qui fait fi des projets
i médicaux innovants de la maternité des Lilas.
¢ Clest aussi un mépris de la santé dans un
¢ département et des viles particuliérement

Le collectif demande aux politiques de gauche
qui ont pris des engagements de les honorer.

i 0 Agence régionale de santé
i @ Le taux d'occupation des lits de I'hépital de
i Montreuil nest pas optimum

i U La Seine Saint Denis (93)

emiques
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Contacts acad

Aix-Marseille
snuep-aix-marseille@orange.fr
SNUEP-FSU, Bourse du travail
23 bd Charles Nedelec,

13331 Marseille Cedex 3
Amiens

Olivier GRIPP
snuep02@gmail.com

Tél. : 06 95 96 58 38

Frédéric ALLEGRE
snuep.allegre@sfr.fr

Tél. : 06 18 82 32 12

22 rue du docteur Thomas,
51100 Reims

Besangon

Mathieu LARDIER
snuepbesancon@gmail.com
Tél. : 03 81 81 87 55— 06 59 99 10 87
Maison des Syndicats

4B rue Léonard de Vinci
25000 BESANCON

Bordeaux

Nasr LAKHSASSI
snuepaquitaine@gmail.com
Tél. : 05 56 68 98 91
SNUEP-FSU, 26 rue Paul Mamert,
33800 Bordeaux

Caen

Benoit LECARDONNEL
snuepcaen@yahoo.fr

Tél. : 06 77 69 22 78

3¢ étage, 10 rue Tancréde,
50200 Coutances
Clermont-Ferrand
Stéphane ZAPORA
stephane.zapora@voila.fr

Tél. : 06 85 51 46 79
SNUEP-FSU Maison du peuple
29 rue Gabriel Péri

63000 Clermont-Ferrand

Ugo TREVISIOL

Tél. : 06 25 07 66 83
snuep.clermont@gmail.com
Corse

Marie FOATA - Claude LUIGGI
marie.foata@orange.fr

Tél. : 06 23 05 27 65

Centre syndical Martinelli,
Immeuble Beaulieu,

av. Kennedy, 20090 Ajaccio
Créteil

K. TRAORE - L. TRUBLEREAU
snuep.creteil@orange.fr

Tel. : 01 43 77 02 41 — 06 75 86 30 65
SNUEP-FSU, 11/13 rue des Archives,
94000 Créteil

Dijon

Sandrine BERNARD - Philippe DUCHATEL
Snuepdijon21@orange.fr

Tél. : 0380332176

14 rue de la Chapelle,

21200 Chevigny en Valiére
Grenoble

Huynh Lan TRAN : 06 84 00 82 24,
Daniéle DUTERTRE : 06 52 36 06 59
snuep.grenoble@yahoo.fr
Snuep-Fsu - Bourse du travail

32 av. de I'Europe,

38030 Grenoble Cedex 02

Tél./fax : 04 76 09 49 52
Guadeloupe

Pascal FOUCAL
foucal.pascal@orange.fr
snuepguadeloupe@yahoo.fr

Tél. : 06 90 25 48 00

SNUEP-FSU, 2 résidence Les Alpinias
Morne Caruel,

97139 Les Abymes

Guyane

Ludovic MOREAU
Snuepfsu973@gmail.com

Tel. : 0594 30 30 07 — 06 94 40 73 59
1008 route de Bourda,

97300 Cayenne

La Réunion

Charles LOPIN
snuepreunion@wanadoo.fr

Tél. : 06 92 61 93 31

Res. Pierre et Sable, Apt 7,

88 chemin Bancoul,

97490 Ste Clotilde

Lille

Jacques ALEMANY
lille.snuep@gmail.com

Tél. : 06 70 74 48 63

SNUEP-FSU, 209 rue Nationale
59000 Lille

Limoges

Béatrice GAUTHIER
snuep.limoges@orange.fr

Tél. : 05 55 87 78 49 — 06 81 24 56 52
59 rue Noél Boudy, 19100 Brive

Lyon

Séverine BRELOT
lyon@snuep.com

Tél : 04 78 53 28 60

Fax : 04 78 60 04 51
SNUEP-FSU, Bourse du travail,
salle 44, place Guichard, 69003 Lyon
Martinique

SNUEP-FSU, Cité Bon Air, Bat. B
route des religieuses,

97200 Fort de France

Mayotte

Amadou SOUNFOUNTERA
snuep976@gmail.com

Tél. : 06 39 40 65 35

Rue Sarahangué

97600 Mamoudzou

Montpellier |

Emmanuel CANERI
languedoc.roussillon@snuep.com

Tél. : 06 45 35 72 05 - 04 67 54 10 70
SNUEP-FSU, Enclos des Lys, bat B
585 rue d’Aiguelongue,

34090 Montpellier

Nancy-Metz

Patrick LANZI

palanzi@yahoo.fr

Tél. : 07 50 89 81 92, 03 83 3339 73
Immeuble Quartz, 7 allée René Lalique
Apt 6, 54270 Essey les Nancy
Johanna HENRION
johannandco@hotmail.fr

06 86 38 24 43

Nantes

Serge BERTRAND,
nantes@snuep.com

Tél. : 06 79 47 08 94

Maison des Syndicats, ,

8 place de la Gare de I'Etat,

case postale 8, 44276 Nantes Cedex 2
Nice

Andrée RUGGIERO
nice.snuep@orange.fr

Tél. : 06 79 44 06 81

SNUEP-FSU, Bourse du Travail

13 avenue Amiral Collet, 83000 Toulon
Nouvelle-Calédonie

Jean-Etienne DERRIEN

jed@fnac.net

Tel. : 00 687 80 41 17

Résidence Camille, 25 Rue Verlaine,
Portes de Fer, 98 800 Nouméa
Orléans-Tours

Gilles PELLEGRINI — Cathy LAVANANT
snuep.orleans-tours@orange.fr

Tél. : 02 38 37 04 20

41 boulevard Buyser, 45250 Briare
Paris

I.LAUFFENBURGER- C. BRUNEL-GUEZ
snuepfsu75@gmail.com

Tél. : 06 60 96 73 20 - 06 58 78 85 38
SNUEP-FSU Paris c/o FSU

104 rue Romain Rolland

93260 LES LILAS

—

WWW o -
élé le site le bulletin Jadhésion et

Telecharger Sur o

Poitiers

Emmanuel DEV
emmanuel.devi
Lycée professiol

Du batiment Auguste Perret

46 rue Bugeller
86000 Poitiers

Polynésie francaise

Maryline DUMA!
marylinedumas:

Tél. : 00 689 73 56 61
BP 51 701, 98 716 Pirae

Reims 3}
Régis DEVALLE

regis-devalle@snuep.com
Tél. : 06 12 68 26 60

18 rue de Vitry,

51250 Sermaize-les-Bains

Rennes
Annie SEVENO

seveno.annie@wanadoo.fr
Tél. : 02 99 83 46 34

06 16 84 41 24

131 rue Belle Epine,
35510 Cesson-Sévigné

Rouen
Bernard BERGE|

b.bergersnuep@gmail.com
Tél. : 06 20 61 84 80
Jéréme DUBOIS
jdsnuep@free.fr

Tél. : 06 19 92 75 91

SNUEP-FSU,

4 rue Louis Poterat, 76100 Rouen

Strasbourg
Pascal THIL

Tél. : 06 85 65 29 26
strasbourg@snuep.com
Tél. : 03 88 22 64 37

7 pl Vieux Marcl

67000 Strasbourg

Toulouse
Agnés BERNAD!

Tél. : 06 26 19 64 91
snueptoul@gmail.com
FSU 31 — SNUEP-FSU,

52 rue Jacques
31100 TOULOU
Versailles

D. BOUILLAUD

versailles@snuep.com

snuepversailles|

Tél. : 07 60 18 78 78
Fax : 09 56 09 63 93
noelle-villers@orange.fr
93260 LES LILAS

ILLERS
llers@ac-poitiers.fr
nnel régional

ie

SDELAGE
de@yahoo.fr

R

hé aux Vins

ou

Babinet
SE

— 0. GUYON

@gmail.com
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Prélévement

SN p PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

PARTIE 1 : A RENVOYER AU SNUEP-FSU NATIONAL AVEC VOTRE BULLETIN

Je choisis en 2013-2014 le prélévement automatique de
ma cotisation.

1l sera ensuite reconduit automatiquement les années
suivantes a la méme date et je serai averti de son renou-

Je soussigné-e

autorise |'établissement teneur de mon compte a prélever

. . . ] [ en 3 fois la somme de € soit
vellement a chaqge rengree sgolalr‘e. Je pourrai alqrs ap- pour chaque prélévement €
porter les correc_tlons necessaires a ma situation (!n_dlce, ] en 6 fois la somme de € soit
date de promotion, quotité de travail, etc.), choisir un pour chaque prélévement €

autre mode de paiement ou décider de ne pas réadhérer. s .
P P Ces prélevements s'effectueront le 30 des mois suivants :

- novembre 2013, janvier 2014, mars 2014 (prélevement en 3
fois).

- novembre 2013, décembre 2013, janvier 2014, février 2014,
mars 2014, avril 2014 (prélévement en 6 fois).

En cas de litige sur un prélévement, je pourrais en faire
suspendre l'exécution par simple demande a |'établis-
sement teneur de mon compte. Je réglerai le différend
directement avec le SNUEP-FSU.

Retournez cet imprimé au SNUEP-FSU
en y joignant obligatoirement :

[ un relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal (RIP)
] le bulletin d'adhésion

POUR EVITER LE REJET DU PRELEVEMENT,
MERCI DE REMPLIR CETTE PAGE
DE MANIERE TRES LISIBLE.

] Ecrire « lu et approuvé »
1 Dater et signer

DEMANDE DE PRELEVEMENT

La présente demande est valable jusqu’a annulation de ma part a notifier en temps voulu au créancier.
NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

NOM, PRENOMS, ET ADRESSE DU DEBITEUR

SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE
DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

104 RUE ROMAIN ROLLAND
93260 LES LILAS

Date :

IBAN
HEEN NN NN NN EEEN NN IEEENEEE

BIC : Bank Identification Code
(ITTITIITITIT]

Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour les seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu a
exercice du droit individuel d'accés auprés du créancier a I'adresse ci-dessus dans les conditions prévues par la délibération n° 80 du 1/4/80 de la
Commission Informatique et Libertés.

}< ————— PARTIE 2 : A RENVOYER A L 'ETABLISSEMENT TENEUR DU COMPTE

Signature :

En signant ce formulaire de mandat, vous autoriSez (A).........ccccueermreerieeririeiereseerienens a envoyer des instructions a
votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque a débiter votre compte conformément aux instructions
F S. U

MANDAT
DE PRELEVEMENT

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous
avez passé avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit
de votre compte pour un prélévement autorisé.

Référence unique du mandat : Identifiant créancier SNUEP : FR10ZZZ486091

Débiteur : Créancier : Crédit Mutuel de Paris
Votre Nom : Nom : SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Votre Adresse : Adresse : 104 rue Romain Rolland
Code postal : Ville : Code postal : 93260 Ville : Les Lilas
man | [ [T PO PRIy et P efet ety
Bic [ |11 T11111] Paiement: [ |Récurrent/Répétitif [ | Ponctuel
A: Le:[ TTTTTTT]
. Nota : vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez
Signature obtenir auprés de votre banque. Veuillez compléter tous les champs du mandat.

14 |mor] sNuEP-FsU
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Bulletin d'adhésion

BULLETIN D'ADHESION POUR L’ANNEE 2013-2014

~
t Adhésion valable jusqu'au 31/08/2014
Adressez ce bulletin d'adhésion et votre réglement a votre section académique ou au
F S U SNUEP-FSU 104 rue Romain Rolland 93260 LES LILAS

Courriel : snuep.national@snuep.com ; site : www.snuep.com

MERCI de remplir complétement et LISIBLEMENT ce bulletin : cela facilite le travail des militant-es.

ACADEMIE (au 01/09/2013) :

Ancien-ne adhérent-e ] N°
M.[] Mme[] SITUATION ADMINISTRATIVE
NOM : e PLP[] CPE[] CINorm[] HC[] Stagiaire[]
NOmM de NAISSANCE & ......ccccvvviiiiiiiieeriee e
PrENOM ! ..o e Contractuel-le[] CDD[] CDI[] Vacataire[]
Date de naissance : / /
Bat, €tage, POrtE : ....c.cccevvevieciecisees e Temps partiel : ........... % Nbd'heures:......
Lieu-dit @ ..o .
Echel 1 13:........ D isle:
NOrUE, bd: ... chelon au 01/09/13 epuiste: /[ __/__
Boite Postale, Cedex : ..o Emploi particulier : (ATP, AFA, CPA, détachement, Greta,
Code postal : ..................... COMMUNE :...............cccee MGI, inspection, ZR, CONGES dIVEIS) : vuvevrerrerearenrenrensansanens
Retraité-e [ en congé[] sans emploi[]
AFFECTATION
A titre provisoire [ .ccccoovvveveeeeeeesenns
- ZR [T coeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns
RESPONSABILITES SYNDICALES
66 % de votre cotisation est LIEU D'EXERCICE

Secrétaire local (SL)[] déductible des impots ou

Correspondant local (CL) [ ] remboursée (100% si frais réels) Etab. d'exercice []

Rattach. Admin [

COTISATIONS DES PLP ET CPE
Sans traitement : 27 € - E.A.P. : 27 € - Assistant d'éducation : 36 € TYPE D'ETABLISSEMENT

Stagiaire contractuel-le 6 heures ou plus : 36 € - Stagiaire voir 3¢éch

Non-titulaire : 93 € - Non-titulaire Réunion : 111 € - Non-titulaire Guyane : 75 €

LP[] SEP[] SEGPA[] EREA[]

Temps partiel : au prorata de la quotité de traitement

) — o coreaomme Guadetoupe College[ ] Lycée[] SUP[] FC[]
Métropole La Réunion Polynésie Francaise Manir':::ruzt:ieuyane L ]
Nom de I'établissement : ...,
En euros En euros En CFP En euros
Ville r o

. al. al. al. al.
Ech. Norm HC. Norm HC. Norm HC. Norm HC.

1 138 186 22194 165

2 156 210 25059 186 . 3

Banque : REGLEMENT DE LA COTISATION
3 114 168 153 225 18258 | 26850 135 201
.............................. Montant : €
4 120 178 162 240 19332 | 28638 144 213 -
Agence : Mode de paiement :

5 126 192 17 258 20406 | 30786 153 231 1. Chéque-s : 1[] 2[] ou3[]

. P 207 n 77 20763 | 33298 5 i | | e 2. Prélévement* [] (sur banque métropoli-
7 138 219 186 294 22194 35 082 165 261 | | e t33|r};e’ voir '?ll 13) " »

\ . Renouvellement prélévement
8 147 23628 177 Chéques : P U »
* En cas de premiere demande de préléve-
9 156 25059 186
ment ou en cas de changement de coordon-
10 171 27 567 204 nées bancaires, joindre un RIB et remplir le
1 183 29 355 219 formulaire d'autorisation de prélévement.
RETRAITES METROPOLE - GUADELOUPE - GUYANE - MARTINIQUE - MAYOTTE

Le SNUEP-FSU pourra utiliser les informations ci-dessus pour m‘adresser les publica-

I et I 87 € I PPN I 9%6€ I PLPHC I 108 € I tions syndicales. Je demande au SNUEP-FSU de me communiquer les informations

RETRAITES DE LA REUNION professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a l'occasion des
I PLP 1 I 1M7€ I PLP CN I 129 € I PLPH.C I 144 € I commlsst_ons: ) . ) ) . B
Je l'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et les traitements auto-
RETRAITES DE NOUVELLE CAL DONIE ET POLYNESIE FRANGAISE EN CFP matisés dans les conditions fixées par les art. 26 et 27 de la loi du 06/01/78. Cette
| PLP 1 | 10383 | PLP N | 11457 | PLPH.C | 12888 | autorisation, & reconduire lors du renouvellement d‘adhésion, est révocable dans les
mémes conditions que le droit d'accés, en m‘adressant au SNUEP-FSU.

Bour I'enseignement professionnel

sY\e lachons rien!

Date: / /
Signature :

rense ent
\2?2«'4::&2@;%‘ SNUEP-FSU 15

e 208



Pour nous, la solidarité est essentielle.

A la MGEN, nous protégeons
chaque jour 3,5 millions de personnes. !
Ainsi, quand les dépenses de santé

maex. it

des uns sont peu élevées, tous ceux

s
qui en ont le plus besoin peuvent bénéficier ’ )1
d’une meilleure prise en charge. 4 -
C’est cela, étre la référence solidaire ! i
m Wit

jrour nous 3
Etre hien proteges
tout en concourait
a la santé des autres.

¥,

mutueiie
la référence
lidaire |
Y

ien pius aqu'une

-Pierre Salle - Septembre 2013

T
MGEN

AGENCEL20M.COM Photos : ©

MUTUELLE SANTE = PREVOYANCE = AUTONOMIE = RETRAITE

MGEN, Mutuelle Générale de IEducation nationale, immatriculée sous le numéro SIREN 775 685 399, MGEN Vie, immatriculée sous le numéro SIREN
441922 002, MGEN Filia, immatriculée sous le numéro SIREN 440 363 588, mutuelles soumises aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité.



