Rolland Viau : Motivation a apprendre :
mieux comprendre pour mieux agir

Pour apprendre, il faut le pouvoir, le vouloir et en avoir I'opportunité.
Pouvoir : stratégies et capacités
Opportunité : situation de |'enseignant propice a |'apprentissage.

1- Pourquoi se préoccuper de la motivation des éléves ?
— c'est une condition essentielle a |'apprentissage
— l|'enseignant est le seul modele « d'apprenant » que |'éléve peut
observer. Nous sommes les seuls a prendre du plaisir a apprendre. Il
faut montrer notre passion a apprendre et montrer qu'apprendre
est passionnant.
— Apprendre a |'école n'est pas toujours motivant : il faut
I'encouragement de |'enseighant pour motiver.
Les limites :
— on ne peut pas €tre motivé a leur place. Par contre on peut les aider
al'étre.
— Des facteurs sur lesquels nous n'avons pas de pouvoir (facteur de la
société, de |'éducation...)
— Pas de soutien des parents et de |'institution

L'enseignant doit travailler avec ses éléves sur le pouvoir apprendre et le
vouloir apprendre.

2- Pourquoi certains sont motivés alors que d'autres ne le sont pas ?

Sources de motivation/démotivations :
— Perception de la valeur : est ce utile pour moi ?
— Perception de la compétence : est ce que je suis capable ? Sinon
évitement et démotivation
— Perception de contrélabilité : ai je mon mot a dire sur cet
apprentissage ? Ils se sentent en prison. Ils ne se sentent pas a
I'origine de leur action.
Conséquence sur la motivation :
S'engager et persévérer permettent d'apprendre et donc d'accroitre les



sources de motivation.
La motivation est donc une question de perception qui est personnelle.

3- Quelles sont les portes d'entrée pour agir sur la motivation a
apprendre ?

Facteurs externes qui influent sur la motivation de I'éleve
— Facteurs relatifs a I'éleve : capacité, attente, environnement
familial
— Facteurs relatifs a la société : valeurs, lois, culture
— Facteurs relatifs a I'école : projets, reglements, activités extra-
scolaire
— Facteurs relatifs a la classe : c'est notre unique porte d'entrée
pour agir sur la motivation a apprendre.
x activités proposées
modes d'évaluation
I'enseignant : sa personnalité et sa relation aux éléves
relation entre les éleves : climat de la classe
récompenses/ sanction

X X X X

> Les activités : tout ce qui est proposé par |'enseignant pour aider
les éléves. Est ce que ce que |'on propose est réellement motivant ?

Ily a 2 types d'activités :
- activités d'apprentissage ou |I'éleve est au centre de ces
apprentissages. Il est le principal acteur.
- Activités d'enseignement ol |'enseignant est le principal acteur.,

10 conditions motivationnelles a remplir pour que les activités
d'apprentissage soient motivantes :
— des consignes claires
~ la signifiance : |'éleve est capable de donner du sens a ce qu'il fait
en fonction de ses propres buts et des questions qu'il se pose.
~ L'authenticité : la réalisation ressemble a ce que |'éléve fait dans la
vie courante.
- L'engagement : utilisation de stratégies d'apprentissage de haut
niveau.



Le défi : activité difficile mais réalisable

le choix : |'éléve assume une part de responsabilité en faisant des
choix

collaboration avec les autres éleves

projet transdisciplinaire

diversités des activités

déroulement réalisable dans le temps.

Conditions motivationnelles a remplir pour que les activités
d'enseignement soient motivantes :

commencer par une anecdote ou un probléme a résoudre
présenter le plan de son intervention

faire appel aux connaissances des éleves

utiliser les schémas

utiliser des exemples issus du quotidien des éléves
s'offrir comme modeéle

questionner les éleves

> L 'enseignant : sa compétence et sa motivation accroft la motivation

des éléves. Echanges fondés sur le respect et la reconnaissance. Il
est un acteur incontournable pour maintenir la motivation existante
et tenter de I'augmenter.,



