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Sur I'entretien professionnel:

L’entretien est expérimental jusqu’en 2015.
Il ne concerne pas les non titulaires

Il ne peut « se cumuler avec la notation»?
Qu’en est-il a Vénissieux ? Il semble bien qu’oczuanulé notation et entretien

La « valeur professionnelle» de I'agent c’est quoi

Qu’est ce qu’une « qualité relationnelle» ? Powrsnee critére est subjectif et ne peut figurer desis
critéres d’appréciation d’'une valeur « professidiemne

La « maniére» de servir est également un critésgstif que nous rejetons.

Le texte ne précise pas si I'entretien est uniqueépété dans I'année. Il précise seulement gstikannuel» Nous
sommes pour des entretiens répétés dans I'année.

Seule la hiérarchie, concue comme « celle qui asgaipas « coordonne ! ») et « contrble» le tradail agent peut
s’entretenir et évaluer I'agent. Cela exclut damg agent de catégorie C comme les agents de saegiar
exemple.

Les objectifs et conditions d’organisation et deciionnement du service doivent figurer dans ladid’entretien
au regard de toute appréciation de la valeur psafeaelle de I'agent. Ceci n’est pas le « profijpadeste» ! C'est
pour chaque entretien I'analyse annuelle des dfgexttconditions d’organisation par la hiérarctiieecte et
fonctionnelle.

L’entretien doit faire I'objet d’'un bilan annueleyé au CNSFPT. Fut-ce le ca¥énissieux?
Le boycott des entretiens n’est pas la solution engihreste un moyen d’action et de contestaticenéuel.

Il faut une procédure partagée et négociée d'éatret’évaluation (collective) du travail (colld¥tile la fonction
publique et des services publics locaux. Nous Eops

Cette procédure peut étre précédée d'une évaludgisiservices rendus aux citoyens et de I'expnessio
démocratique (donc critique) des citoy@rn&gard de I'efficacité des services publics locaBur cette base une
consultation collective et individuelle des agetds services publics pourrait &tre un atout ing&etspour la
collectivité pour une meilleure adaptation desisessau lieu d’un appel colteux aux « auditesa das
délégations de services au privé

Tel estle cadre de discussion défini par notre syndicat SWCT dans 'ouverture de
«négociations » sur les procédures d’évaluation degents.



