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TITRE | / DISPOSITIONS GENERALES

Le présent Mémento des Conditions d'Emploi dééairapports entre I'A.P.F, les salariés des
Délégations Départementales, les salariés du Sigeonal et les salariés du Service

Informatique. Les autres conditions d’emploi sogfiles notamment dans le Réglement
Intérieur et dans le contrat de travail de chalerig et plus généralement dans le code du
travail.

Ce Mémento est mis a disposition de 'ensemblesdksiés.

TITRE Il / RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

[I.1. DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION |

(Accord A.P.F du 19 mai 2005. Application du Titre2 du chapitre 1 de la CCN 51 en vigueur)

Les modalités de mise en ceuvre du droit syndiaas tizs Délégations Départementales et au
Siege National de I'A.P.F. ont été négociées ateauvnational avec les organisations
syndicales représentatives, et ont fait I'objethdtwotocole d’accord décidant de I'application

du Titre 2 du chapitre 1 de la CCN 51 dans ce sectet accord s’applique également au
Service Informatique.

1. 1. Principes généraux :

1.1.1. Liberté syndicale
L’A.P.F. reconnait la liberté pour les salariésstssocier pour la défense collective de leurs
intéréts ainsi que la liberté pour les syndicatspdarsuivre leurs buts conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires.

1.1.2. Liberté d’opinion
L’A.P.F. s’engage a ne pas prendre en considéréifeit d’appartenir ou non a un syndicat,
a respecter les opinions ou croyances philosopbjquaitiques ou religieuses, pour arréter
toute décision relative a un candidat a 'embaumh& un salarié en exercice et a n'exercer

aucune pression sur les salariés en faveur de tell syndicat.

Le personnel s’engage de son c6té a respectdrdadisyndicale et la liberté d’opinion des
autres salariés.

1.1.3. Exercice du droit syndical

L’exercice du droit syndical est reconnu dans ckafeélégation Départementale quelle que
soit leur importance, ainsi qu'au Siege NationaweService Informatique.

La désignation d’'un ou de plusieurs délégués swntiy est reconnue des lors que I'effectif
est au moins de 11 salariés.

La liberté de constitution de sections syndicalestyegalement reconnue dans les conditions
|égales et réglementaires ; il en est de méme lpalésignation des délégués syndicaux.
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Compte tenu de la nature de l'activité de I'A.PI€& droit syndical doit s’exercer sans qu’il en
résulte de perturbations dans les services etsectant la nécessaire discrétion envers les
personnes accompagnees, les adhérents, les élus, et

1.2. Activités syndicales
1.2.1.Collecte des cotisations

La collecte des cotisations syndicales peut éfeciee dans I'enceinte des structures.
1.2.2. Affichage des communications syndicales

L’affichage des communications syndicales s’effedtbrement sur des panneaux réservés a
cet usage pour chaque organisation syndicale ¢ihas de ceux qui sont affectés aux
communications des délégués du personnel et duteati@tablissement, un exemplaire de
ces communications syndicales étant transmis a pleypur ou son représentant
simultanément a I'affichage.

1.2.3. Diffusion des publications syndicales

Il pourra étre procédé a la diffusion des publmadi et tracts de nature syndicale dans les
conditions légales et réglementaires. Les lieuxeetre de diffusion, si celle-ci ne se place pas
aux heures d’entrée et de sortie du personnel,fs@st par accord entre I'employeur ou son
représentant et les organisations syndicales.

1.2.4. Local

Dans les structures de 200 salariés ou mpibesmployeur ou son représentant et les
organisations syndicales chercheront par voie diacuane solution quant au choix du local et
son aménagement.

Dans les structures de plus de 200 salarigs local commun est obligatoirement mis a
disposition des sections syndicales. Il est amédadgacon a convenir a sa fonction et pourvu
des équipements autonomes indispensables par satjani syndicale (tables, chaises,
armoires) et communs (téléphone, télécopie damsekure du possible).

La dotation en équipements et les modalités daatiion sont fixées en accord avec
I'employeur ou son représentant.

En cas de locaux distincts par organisation, wpténe est installé dans chaque local.

1.2.5. Assemblées de personnels
Les adhérents de chaque section syndicale peugegtsir une fois par mois dans I'enceinte
de la structure, en dehors des horaires individdelsravail,suivant des modalités fixées en

accord avec I'employeur ou son représentant.

Dans la mesure du possible, les horaires de sesgoent aménagés pour permettre au
personnel de participer aux réunions mensuelles.
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Chaque section syndicale constituée peut fairelappe représentant de I'organisation dont
elle reléeve, représentative au plan national onaajre de la CCN51 — ce représentant pourra
accéder au local et assister la section dans s@réaprés en avoir informé I'employeur ou
son représentant.

1. 3. Délégués syndicaux :
1.3.1. Crédit d’heures mensuel

Un crédit d’heures mensuel est accordé au salarla gtructure désigné par son organisation
syndicale comme délégué syndical pour I'exerciceagefonctions dans les limites suivantes :

- effectif de 11 a 49 salariés 4 heures par mois
- effectif de 50 a 150 salariés 10 heures par mois
- effectif de 151 a 500 salariés 15 heures par mois

- effectif de 500 salariés et plus 20 heures par mois
Ces credits d’heures sont annualisés a la demandédek) délégué(s) syndical (aux)
concerné(s). L'utilisation de ces crédits d’hewsasualisés donne lieu au respect d’'un délai
de prévenance de 15 jours, sauf dispositions préibles convenues dans la structure.

Les heures utilisées pour participer a des réunéohmitiative de I'employeur ne sont pas
imputables sur ces crédits d’heures.

1.3.2. Protection légale

Les délégués syndicaux régulierement désignés ibeméfdes mesures de protection Iégale
prévues par le Code du Travail.

1.3.3. Attribution des délégués syndicaux

Les délégués syndicaux représentent leur orgamisayindicale auprés de la structure au titre
de laquelle ils ont été désignés.

lIs ont pour mission la défense des intéréts meltéat moraux, tant individuels que collectifs,
des salariés.

lIs bénéficient des attributions spécifigues prévupar les dispositions |égales et
réglementaires.

lIs peuvent exercer leur mission en tout lieu. Pigexercice de leur fonction, ils peuvent

circuler librement tant durant les heures de déiégagu’en dehors de leurs heures de travalil

et se déplacer hors de I'A.P.F. durant les heusedétegation.

Les délégués syndicaux peuvent assister les dé@yupersonnel qui en font la demande.
1.3.4. Absences pour raisons syndicales

Des autorisations exceptionnelles d’absence :

- pour participer a des congres ou assemblées statuta
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- pour exercice d’'un mandat syndical ;
sont accordées aux salaries didment mandatés,etaogrditions ci-dessous :
1.3.4.a. Participation aux congres et assembléasitstires

Des autorisations d’absences a concurrence deg paw an, par organisation et par structure
sont accordées sur présentation, une semaine antay de leur convocation par leurs
organisations syndicales.

1.3.4.b. Exercice d’'un mandat syndical électif

Des autorisations d’absence exceptionnelles ddedurée sont accordées, a concurrence de
10 jours ouvrables par an, sur présentation, umaise a I'avance, de leur convocation par
leurs organisations syndicales aux personnels memmbdes organismes directeurs des
syndicats aux niveaux national, régional et dépastdal désignés conformément aux
dispositions des statuts de leurs organisationgoavant justifier du mandat dont ils sont
investis et pour I'exercice duquel ils sont rég@iment convoqués..

1.3.4.c. Représentation dans les dispositifs pagsanationaux ou régionaux conclus
entre la FEHAP et les organisations signatairedad€CN 51

Sur présentation, une semaine a l'avance, de learocation par leurs organisations
syndicales précisant les lieux et date de la réynies représentants des syndicats
bénéficieront d’'une autorisation d’absence leunpatant non seulement de participer a la
réunion mais encore, pour un temps égal, de prépalle-ci.

En outre et s'il y a lieu, la période d’absencenaaée sera majorée de délais de route calculés
comme suit : un jour supplémentaire ou deux selanlg réunion a lieu a plus de 300 ou de
600 km du lieu de travalil.

1.3.4.d. Maintien du salaire

Les absences prévues aux aliénas ci-dessus nerdonpas lieu a réduction de salaire et ne
viendront pas en déduction des congés annuels.

1.3.5. Interruption du contrat de travail pour exeice d’'un mandat syndical

Lorsqu'un membre du personnel quitte I'établiss¢rapres un an de présence, pour exercer
un mandat syndical ou une fonction syndicale :

- il conserve I'ancienneté acquise a la date de gpart et le temps passé a I'exercice
de son mandat sera — pour le calcul de son andi&rris en compte a 100 %.

- il bénéficiera d’'un droit a réintégration dans soétier ou dans un métier identique
pendant I'année qui suit I'expiration de son mandatdemande de réintégration doit
étre présentée au plus tard dans le mois qui'sgfiitation de son mandat.

1.3.6. Contentieux

S'il est constaté qu'un salarié a été congédiéiaation des dispositions incluses dans les
articles ci-dessus au sujet du droit syndical, 4. et les organisations syndicales signataires

avril 2012 -7-



Association des Paralysés de France Mémento des conditions d’emploi

de la convention collective s'emploieront a rec@nedes faits et a apporter au cas litigieux
une solution équitable. Cette intervention ne fas obstacle au droit pour les parties
d'obtenir judiciairement réparation du préjudicasza

[I.2. REPRESENTANTS DU PERSONNEL |

Des délégués du personnel peuvent étre élus dagielDélégation A.P.F. qui remplit les
conditions d’effectif prévues par la loi fixant satut de délégué du personnel dans les
entreprises. Il en est de méme pour le Siege Natainsi que le Service Informatique.

Les élections des délégués du personnel ont liesi léa conditions prévues par la loi.
Il existe :

- un Comité d’Etablissement du Siége (CEDUS) ;

- un Comité d’Etablissement des Délégations (CEDELpkN national ; I'ensemble
des délégations départementales étant réuniefqrouer un établissement unique et
distinct pour cette institution ;

- un Comité Central d'Entreprise a I'échelon natiprial CEDEL et le CEDUS vy
désignent leurs représentants.

L'ensemble de ces élus exercent leurs mission®eoament aux dispositions en vigueur.

Il est précisé que les fonctions de représentamqteisionnel ne peuvent s'exercer au domicile
des personnes handicapées aidées par les sereid#sssbciation du fait de son caractére
prive.

Lorsque les réunions sont prévues de longue dzdeeprésentants s'efforceront d'en aviser
I'employeur au plus tét afin de permettre la canténdu service.

1.3. NEGOCIATION COLLECTIVE |

Conformément a la loi, une négociation est organidtaque année au plan national entre
I'A.P.F et les organisations syndicales représeptat

Elle porte notamment sur les salaires effectifslueée effective du travail et I'organisation du
temps de travalil.

Les accords d’entreprise qui en résultent peuveiigr des mesures applicables dans les
Délégations Départementales, au Siege National giresu Service Informatique.

[1.4. DROIT D'EXPRESSION DES SALARIES |

(Accord A.P.F du 26 novembre 2002)

L'A.P.F reconnait l'intérét de développer la librpression directe et collective du personnel,
en particulier dans le cadre des articles L 22&1t-duivants du Code du Travail.

Conformément a ces dispositions, les salariés lwdexdf d'un droit a I'expression directe et
collective sur le contenu, les conditions d’exezcet I'organisation de leur travail. Cette
expression a pour objet de définir les actions atrmeen ceuvre pour améliorer leurs
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conditions de travail, I'organisation de l'activiée la qualité de la production dans l'unité de
travail a laquelle ils appartiennent et dans I'asst@n.

Les modalités de mise en ceuvre du droit d’exprasaitA.P.F. sont négociées au niveau
national avec les organisations syndicales reptétess, et font I'objet d’'un protocole
d’accord.

Le CE est tenu informé annuellement sur I'expresdes salariés.
Il est destinataire des comptes rendus des réurdonss que des réponses aux questions
posées.

I.5. GREVE

La gréve est définie comme la cessation colleaiveoncertée du travail par le personnel en
vue d’appuyer des revendications professionnelles

Le droit de gréve s’exerce conformément a la loi.

Pendant la gréve, le contrat de travail est suapdadsalarié gréviste ne bénéficie pas de la
couverture accident du travail ou de trajet. Legsme greve n’est pas un temps de travail et
ne donne lieu ni a rémunération ni a récupération.

TITRE Il / HYGIENE ET SECURITE

IIl.L.HYGIENE ET SECURITE |

( Réglement Intérieur)

L’employeur est tenu d’appliquer la réglementatielative a I'hygiene et a la sécurité sur les
lieux de travail ; il doit notamment mettre en c&ulas principes généraux de prévention.

Le personnel doit respecter, faire respecter casigoes, et prendre soin en fonction de sa
formation et selon ses possibilités, de sa sécatite sa santé, de celle de ses collegues de
travail, des usagers ou de celle de toute autsopee concernée du fait de ses actes ou de ses
omissions au travail.

Chacun a son niveau se doit de respecter les relgisies en la matiere et figurant
notamment dans le Reglement Intérieur du PersamélA.P.F. ; ce document est affiché
dans toutes les structures de 'A.P.F. afin quecwhan prenne connaissance et puisse s’y
réferer.

Les problemes d’hygiéne, de sécurité et de comditde travail relévent de la compétence des
institutions représentatives du personnel exissante

TITRE IV / CONTRAT DE TRAVAIL

IV.1. RECRUTEMENT DU PERSONNEL |

Tout salarié doit remplir une fiche de renseigneisiest produire, au moment de son
embauche et a tout moment sur simple demande d@&.FA, les documents originaux
suivants:
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piece d'identité,

- livret de famille,

- justificatif de domicile,

- diplémes professionnels,

- carte d'immatriculation a la Sécurité Sociale,

- certificat/s de travail de son/ses dernier/s enmgliois,

- relevé d’identité bancaire,
Cette liste n’est pas exhaustive et pourra étrepbétde en fonction des spécificités du poste
occupé (copie de I'extrait n°3 du casier judiciapermis de conduire, carte grise et assurance
du véhicule personnel, etc.).

Les mineurs non émancipés doivent y joindre uneresation de leur représentant légal
permettant I'engagement et la remise du salaisak@uié lui-méme.

Les étrangers doivent indiquer leur nationalité peoduire les justificatifs et/ou les
autorisations leur permettant d’exercer leur atgisalariée sur le territoire francais.

Par la suite, tout salarié étranger devra veillé&tra en regle avec I'administration. Le non
respect de cette obligation pourra entrainer lturepdu contrat de travail du fait du salarié..

Les personnes en situation de handicap titulaitesedReconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé (RQTH) sont invitées a commuer tout document justifiant de leur
situation, afin de pouvoir bénéficier tant pour @o&mes que pour 'A.P.F., des différentes

mesures attachées a ce statut (notamment en matiacees aux lieux de travail,
d’aménagement des locaux de travail, du posteagtaity de formation professionnelle ...).

IV.2.REMUNERATION |

Sauf dispositions particulieres prévues au codigatravail, les modalités de rémunération du
personnel sont calculées comme suit :

2.1.Pour les salariés des Délégations Départementales

(Texte de base : Accord A.P.F 27 octobre 1999)

Les classifications et salaires des personnelsediesr des Délégations sont a ce jour régis
par les dispositions de I'accord d’entreprise dil@7999 mis a jour par avenants négociés
au niveau national.

Cet accord ne s’applique pas toutefois aux sal@o@s contrats aidés qui relevent de regles
|égales spécifigues en matiére de rémunération.

2.2.Pour les salariés du Siege National et du Sereilnformatique :

La rémunération mensuelle brute des salariés k&stléa a partir d’'un salaire de base.

Une prime d'anciennetéest ensuite appliquée sur le salaire de base gstlfixée a hauteur
de:

- 2 % par année de travail effectif jusqu’a atteintidéo,
- puis 1 % par année de travail effectif la primenéfdafonnée a 25%.
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Le salarié peut bénéficier d'une reprise exceptdien d’expérience professionnelle
lorsqu'elle est validée par I'A.P.F lors de son amehe. Dans ce cas, cette reprise se traduit
par l'attribution d’'une prime d’ancienneté donttéaix est calculé compte tenu de la durée
ainsi reconnue conformément aux dispositions csaesElle évolue ensuite dans les mémes
conditions et dans la limite du plafond de 25%

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux titulaides contrats aidés qui relévent de
dispositions Iégales et reglementations spécifigmesatiére de rémunération.

IV.3.BULLETIN DE SALAIRE |

(Articles L. 3243-1 et suivants et article R. 3243-et suivants du Code du travail)

Le paiement des salaires a lieu entre le 20 eblde3chaque mois, par chéque bancaire ou
postal ou virement, au choix de I'employeur.

Il est remis a chaque salarié un bulletin de paasuel indiquant notamment :

nom et adresse de l'employeur, ainsi que son NnSIRET et code NAF/APE
(correspondant a I'identification de I'activité @estructure)

référence de I'organisme ou I'employeur verse teisations de Sécurité Sociale et
numeéro dimmatriculation sous lequel ces cotisatmmmt versées

référence au statut applicable (Mémento des camditi’emploi)

nom du salarié et emploi occupé, ainsi que, leéchgant, sa classification

période rétribuée et nombre d'heures payées (y iorigs heures complémentaires
et/ou supplémentaires le cas échéant)

montant des différents éléments bruts de rémupératies retenues faites sur salaire,
des acomptes accordés en cours de mois le camnéchéa

dates de congé et le montant de I'indemnité coomsgnte, lorsqu’'une période de
congé annuel est comprise dans la période de pagderée

montant de la rémunération brute et nette

date et mode de paiement de cette somme.

Il est recommandé a tous les salariés de conssarer limite de durée I'ensemble de leurs
bulletins de salaire afin de pouvoir ultérieuremiame valoir leurs droits, notamment aupres
des organismes sociaux.

‘ IV.4. ACOMPTE & AVANCE SUR SALAIRE |

4.1. Acompte sur salaire :
(Disposition unilatérale + Article L. 3242-1 Code d travail)

L'employeur accorde le versement d'un acompte salarié qui en fait la demande, sous les
conditions suivantes :

'acompte doit étre demandé avant le 20 du mois ;

il ne peut étre accordé qu’un seul acompte par mois

'acompte doit correspondre au paiement d’'un teagsravail déja réalisé de facon
effective a la date de son versement ;

'acompte ne peut dépasser la valeur de 3 semdmealaire.
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L’acompte ainsi accordé fera I'objet d’'une mentgur le bulletin de salaire du mois de son
versement.

4.2. Avance sur salaire :

L’avance sur salaire est le paiement anticipé djueméie du salaire qui sera di au salarié pour
un travail qu’il n’a pas encore effectué.

L’avance sur salaire ne revét aucun caractere atbiig pour I'employeur: il s’agit
simplement d’une facilité que I'employeur peut décid’accorder ou non au salarié qui en
fait la demande.

D’une maniére générale, 'A.P.F. ne procede pags alances sur salaires sauf situation
grave et exceptionnelle appréciée, sur justificg#r 'employeur ou encore pour l'aide a
I'achat d’'un véhicule personnel a usage professb(af §VI.5).

Dans ce cas, lorsqu'une demande d’avance sur sakailest acceptée, une convention
d’avance sur salaire est établie et signée par lalarié et I'A.P.F.

IV.5.EXAMEN MEDICALVISITE MEDICALE)

(Article R. 4624-10 et suivants Code du travail)

Conformément a la loi, les nouveaux salariés daiyasser, durant la période d'essai, un
examen médical d’aptitude, a l'initiative et auxigrde I'A.P.F.

Cependant, si le salarié a déja travaillé a I'A.BUF un poste identique au cours des 12 mois
précédant sa nouvelle embauche (ou des six demasssi il vient d’une autre entreprise), et
gu’il peut justifier d’'une fiche d’aptitude sur poste précédemment occupé délivrée dans ce
délai par le Médecin du Travail, il n'y a pas liele procéder a une nouvelle visite
d’embauche.

Une visite périodique, est ensuite obligatoire ptaut le personnel, selon une fréquence
déterminée par le Médecin du Travail qui tient ctenges dispositions réglementaires en la
matiere.

Une visite est également obligatoire suite a laisepde travail dans certains cas, notamment:

- aprés un congé de maternite,

- aprés une absence pour cause de maladie profesigoguelle qu’en soit la durée

- aprés une absence d’au moins 8 jours pour causeidiéat du travail,

- aprés une absence d’au moins 21 jours pour causeathlie ou d’accident non
professionnel,

- en cas d'absences répétées pour raisons de santé.

Le fait pour un salarié de refuser de se soumetttme visite médicale peut justifier une
action disciplinaire, voire un licenciement.
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IV.6. PERIODE D’ESSAI

(Articles L. 1221-19 et suivants Code du travail)

Des la prise de fonctions, un contrat de travai gtabli par 'employeur conformément aux
dispositions Iégales, et précisant notamment la dantrée, la qualification, le salaire et le
volume horaire de travail, et sa répartition le @elséant.

Sauf mention contraire stipulée expressément dagsritrat de travail, tout engagement est
obligatoirement soumis a I'exécution d’'une péridtessai.

La période d'essai s'entend comme période de lratfaictif sur le poste réel, devant
permettre aux deux parties de bénéficier d’'un abkét essai sur la totalité de la période. De ce
fait, cette période sera automatiquement prolompeta durée des éventuelles périodes non
travaillées sur le poste réel (ex : maladie, conggs

Pour les contrats a durée détermingela période d’essai varie en fonction de la dutée
contrat et selon les dispositions |égales en vigueu

Pour les contrats a durée indéterminéda période d'essai est fixée comme suit :

» Dans les Délégations Départementales :

- 2 mois pour les personnels relevant des grileesémunération suivantes : 2E, 2EE,
2F, 2FF, 2G, 3C, 3CC, 4D, 4E, 4F, 4FF et 4G ;

- 3 mois pour les personnels relevant des grikegddhunération suivantes : 2A, 2B, 2C,
2D, 3B, 3BB, 3BBB-1, 3BB-2, 4A, 4B et 4C ;

- 4 mois pour les personnels relevant de I'ensengpiées de rémunération de la
catégorie 1 (cadres)

> Au Siege National et Service Informatique

- 2 mois pour les personnels non cadres ;
- 4 mois pour les personnels cadres.

Le salarié peut toutefois étre confirmé dans soplemavant la fin de sa période d'essai.

Durant la période d’essai, le contrat de travailirp® étre rompu, par 'employeur ou le
salarié, dans le respect des dispositions légalegaeur.

IV.7. CUMUL D'EMPLOIS |

(Article L. 8261-1 Code du travail)

Les salariés titulaires de plusieurs emplois ddiwsninformer leur(s) employeur(s) dés leur
embauche, et a tout moment.
lls doivent respecter les limites de la durée makénau travail.

L’A.P.F. devra avoir connaissance du temps de irad@s horaires effectués ainsi que de la
rémunération percue au titre de chaque emploi, @dirdéterminer les cotisations sociales
applicables et de permettre l'organisation du pglagnou le recours aux heures
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complémentaires, compte tenu, le cas échéant dpératifs du salarié et des regles en
vigueur en la matiere.

V.8 MOBILITE INTERNE |

(Accord GPEC en vigueur)

L’A.P.F. est une Association nationale unique. Elmprend les Délégations
Départementales, les Etablissements et Servicds,Sége National. De ce fait, tout salarié
peut, & tout moment demander a faire I'objet d'mmebilité professionnelle (changement
d’emploi) et/ou géographique (vers une autre stngcdie I'A.P.F..).

Tout salarié souhaitant changer d’emploi et/ouiele de travail tout en restant a 'A.P.F. peut
se signaler par courrier auprés de son employeat.lba demande formulée sera examinée et
une réponse écrite sera faite a l'intéressé teoamipte des possibilités existantes et des
capacités personnelles du salarié a répondre aninsedu poste.

Les modalités de mise en ceuvre de la mobilité neter 'A.P.F. sont négociées au niveau
national avec les organisations syndicales reptétess, et font I'objet d’'un protocole
d’accord.

IV.9. REMPLACEMENTS TEMPORAIRES |

En cas d’'empéchement d’'un salarié spécialemengéhdiun travail déterminé, aucun autre
salarié de sa catégorie professionnelle ou d’'unl@nspmilaire ne peut refuser ou s’abstenir
de I'exécuter sous le prétexte que ce travail njgas strictement celui qui lui est
habituellement confié.

Tout personnel, appelé a effectuer un remplacemmemt une période supérieure a un mois
consécutif dans un emploi de niveau supérieur an percoit, a dater de son entrée en
fonction, une indemnité égale a la différence esreémunération contractuelle et celle qu'il
obtiendrait s'il était immédiatement titularisé slaocette nouvelle fonction ; cette regle
s'applique si la personne doit effectuer l'intétFales taches de la personne remplacée.

Lorsque le remplacement d'un cadre est assuréghair qui est normalement son adjoint,
I'indemnité différentielle prévue ci-dessus est lament due pour les remplacements
supérieurs a 3 mois consécutifs.

A lissue de la période de remplacement, le renapliagetrouve automatiquement et sans
formalité le poste et les conditions de rémunénatgui étaient les siens avant le
remplacement.

La délégation de remplacement temporaire dans ysloérde niveau supérieur ne pourra
dépasser six mois sur une période d'un an de ddtgea qu'elle soit effectuée en une ou
plusieurs fois. A I'expiration de ce délai, le si#laera replacé dans ses fonctions habituelles
ou fera 'objet d'une promotion définitive.

Une prolongation pourra néanmoins étre convenueasnde circonstances exceptionnelles
(congé ou maladie de longue durée...).

TITRE V/ DUREE DU TRAVAIL
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‘ V.1. ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL |

(Accord A.P.F du 24 novembre 1999 et du 28 juin 20Qpour le Siege National et le Service Informatique
Accord A.P.F du 6 mai 1999 pour les Délégations Dagementales - Accord APF du 15 mars 2012)

L'aménagement du temps de travail des salariéslédsti dans le cadre des accords en
vigueur a I'A.P.F, pour ces secteurs.

Les durées annuelles du travail des personnelscetulation sont définies dans les accords
ARTT et son invariables quel que soit le nombrgaidenées calendaires de I'année (année
bissextile ou non).

‘ V.2. TRAVAIL A TEMPS PARTIEL/ HEURES COMPLEMENTAIRE |

(Articles L. 3123-1 et suivants Code du travail)

Sont considérés comme salariés a temps partiepdesonnels dont la durée du travail est
inférieure a la durée légale. Aucune durée minirdaléravail n’est imposée par la loi.

Les salariés a temps partiel bénéficient des dredsnnus aux salariés a temps complet dans
le respect des dispositions prévues par la loi.

Les heures complémentaires sont effectuées surrilenge I'employeur et non a la seule
initiative du salarie.

Le volume d’heures complémentaires qu'il est pdesitieffectuer est fixe a hauteur de
1/10™ de la durée du travail prévue au corlfrains jamais pouvoir atteindre ni dépasser la
durée légale du travall.

Les heures complémentaires font I'objet d’'une réémation majorée dans les conditions
légales.

L'A.P.F s'efforcera, compte tenu des nécessitéseddce et en fonction des souhaits des
intéresseés :

- de favoriser pour les salariés qui le demandentravail a temps partiel,
- de proposer au personnel a temps partiel desentgtions de leur temps de travail.

En tout état de cause, les conditions de ces ncatldns sont régies par le Code du Travalil.

| V.3. HEURES SUPPLEMENTAIRES |

(Article L.3121-10 et suivants Code du travail)

Sauf particularité mise en place dans certainestsires de I'A.P.F. (ex : au titre de I'horaire
variable), toute heure effectuée au-dela de laallégale hebdomadaire du travail (35h) est
appelée heure supplémentaire.

! Cette limite est portée au 1/3 pour le personnel dide & domicile (intervenant & domicile) conforménet
a I'accord du 19 avril 1993 agréé et étendu le 3Qijlet 1993
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Les heures supplémentaires ne peuvent étre efesctyéa titre exceptionnel et sur demande
expresse de I'employeur

Toute heure supplémentaire sera prioritairementpem®ée par un temps de repos d'une
durée équivalente majorée selon les dispositiayedds.

Apres accord avec I'employeur, les récupérationsrpnt étre cumulées et prises sous la
forme de plusieurs jours de congés suivis.

En tout état de cause, ces récupérations devmanpises dans le semestre suivant, en tenant
compte des nécessités de fonctionnement du seetiea,accord avec I'employeur.

Lorsqu’il existe une organisation mise en placersé dispositif de I'horaire variable, les
regles définies ci-dessus seront adaptées pagiceaarticulier.
Chaque salarié concerné recoit les modalités éaancernant I'application de ces regles.

| V.4. TRAVAIL DU DIMANCHE |

(Accord A.P.F du 24 mars 2011)

Le travail du dimanche incluant des salariés neveeit pas d’un régime de forfait, peut étre
réalisé dans les Délégations Départementales,eae Slational et au Service Informatigles
I'A.P.F. sous réserve du respect des conditionsstes :

- établissement d'un projet précis d’activite,

- demande ponctuelle de dérogation administrativepos dominical hebdomadaire,

- décalage du jour de repos hebdomadaire,

- limitation a 6 dimanches par salarié et par annéé sauf accord du salarié pour
chaque dimanche supplémentaire,

Les heures de travail effectuées le dimanche sajarges de 100%.

Cette majoration est en principe payée, cepenttarglarié et 'employeur peuvent convenir
gue cette majoration fera I'objet d’'une récupéra(idans ce cas elle doit étre prise dans les 6
MOis).

Si aucun accord n’est trouve, il revient a 'emgoy de faire le choix entre la rémunération
ou le repos au vu de la réalité de la situatiommigationnelle et économique de la structure.

V.5 REDUCTION TEMPORAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL POURNEENANCES
PERSONNELLES

(Accord APF du 15 mars 2012)

Il nexiste pas d’objection de principe a envisadgerréductiontemporaire du temps de
travail d'un salarié pour convenances personnelles.

La diminution effective de la durée du travail neup toutefois intervenir que si elle est
compatible avec les nécessités de service : 'dodes deux parties (salarié et directeur) étant
matérialisé par un avenant temporaire au contréatagail.
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TITRE VI/ PROTECTION SOCIALE ET AIDES PARTICULIERE S

‘ VI.1. COUVERTURE SOCIALE COMPLEMENTAIRE

(Accord A.P.F 16 octobre 1990 ( EX-CPM))

Sauf exception légale ou réglementaire, tout lsgarel salarié de I'A.P.F est, des son entrée,
affilié obligatoirement auprés des caisses ci-dessquel que soit son temps de travail et la
durée de son contrat au titre de la prévoyance & cktraite complémentaires.

Caisses prévoyance :

- non cadres et cadres Tranche:AJnion Nationale de Prévoyance de la Mutuali#nEgise
(UNPMF), 125 avenue de Paris 92327 CHATILLON
- cadres Tranche B MEDERIC PREVOYANCE, 21 rue Lafitte 75317 PARIEDBEX 09.

Caisses retraite :

- non cadres. Caisse Interprofessionnelle Paritaire des S&EaICIPS), 21 rue Lafitte 75317
PARIS CEDEX 09

- cadres: Caisse Interprofessionnelle de Prévoyance deseS#&Retraite (CIPC-R), 21 rue
Lafitte 75317 PARIS CEDEX 09.

Les cotisations versées et les prestations défivaéditre des contrats prévoyance en vigueur
sont gérées par CHORUM, 56-60 rue Nationale 756XRI8 CEDEX 13 pour le compte des
organismes mentionnés ci-dessus.

Une notice d’information est établie par chaquesmi au titre de la couverture prévoyance ;
il en est remis un exemplaire a chaque salarié.

Ces caisses prennent en charge dans certainesiaosdi
l'incapacité (maladie courante et longue maladie),
l'invalidité,

la retraite,

le déces.

De plus, elles peuvent, dans le cadre de leur radaxiale, et sous certaines conditions,
apporter leur aide dans les domaines suivants :

- €éducation des enfants,

- logement,

- prét aux jeunes ménages,

- maintien des assurances en cas de perte d'emploi,

- hébergement, vacances et aides ménageres poatrbetes,
- etc.

Les cotisations sont prises en charge pour paati€A.P.F. et pour partie par les salariés.

En I'état actuel de la réglementation (qui peuk é&menée a évoluer), les indemnités
prévoyance versées sont imposables au titre dedtinsur le revenu et supportent des
cotisations sociales sous certaines conditions.
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| VI.2. MUTUELLE |

(Contrat collectif de complémentaire santé a adhémsn facultative APF/MNH du 28/02/2011)

L’A.P.F. a négocié pour ses salariés un contrajrdepe aupres de la Mutuelle MNH afin
gu'ils puissent bénéficier, a titre facultatif, deicouverture santé a des tarifs préférentiels.

Les salariés intéressés peuvent retirer leur dos&elhésion directement auprés de cette
mutuelle dont les coordonnées sont fournies pargleyeur. Aucune participation financiere
n'est versée par I'A.P.F. pour le paiement de ctisations.

Le salarié verse ses cotisations directement autaetie sans qu’il y ait prélévement sur son
salaire. En cas de sinistre, le dossier est géeétdment entre le salarié et la MNH.

| VI.3. ASSURANCES |

Le personnel de I'APF peut souscrire auprés de AdRWes contrats d'assurance, tant pour
les personnes que pour les biens (immeubles, vékjcu

En ce qui concerne les véhicules, la MAIF incluisbhge professionnel sans surco(t
tarifaires ; en conséquence, pour le personnearifign usage professionnel de son véhicule
personnel et quel que soit son choix d’assuremne gera pas attribué par I'A.P.F. d'indemnité
compensant le surco(t d'une assurance usage poofesls

En tout état de cause, I'A.P.F. ne pourra étreetgmaur responsable en cas de défaut
d’assurance individuelle lors d’'un accident.

| VI.4. AIDES AU LOGEMENT |

L'employeur participe a l'effort a la constructi@ervice Action Logement (anciennement
appelé «1% logement ») en versant une cotisatiom @ganisme collecteur. Ce dernier peut
apporter son aide awalariés en CDI ayant au minimum un an d'ancienneté@ 'APF a la
date de la demande, sous forme soit de réservhiitaive, soit de prét a la construction,
selon la réglementation en vigueur et dans ladidés sommes disponibles.

Sauf cas particulier, le secteur appliquant legpafigions du mémento des conditions
d’emploi reléve de I'organisme collecteur dontdesrdonnées sont les suivantes :

ASTRIA
1 Square Chaptal
92309 LEVALLOIS PERRET Cedex
Tel : 01.57.77.50.00

Les différents services offerts par cet organisorg sonsultables sur son site :
www.astria.com

Le collecteur peut étre contacté directement pesiservices suivants :

- les aides a la location : avance Loca-Pass et Galaoca-PAss
- les conseils aux salariés : Astria conseil et Fassier
- les aides aux ménages en difficultés : CIL Passsfsxe
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- les aides a la mobilité : CIL Pass-Mobilité, Aideblli-Pass, Prét Relais mobilité.

En revanche, toute demande concernant une réservedé logements ou un prét a la
construction, doit impérativement étre adresséeldirection des Relations Sociales au Siege
National.

Attention : toute demande arrivant directementa@llecteur ne sera pas prise en compte.

Chaque année, un bilan est effectué et préser@&au
Par ailleurs, par l'intermédiaire de CHORUM, lesag@s peuvent sous certaines conditions

bénéficier d’'une aide financiére individualiséeuPtout renseignement, consulter le site de
Chorum :www.chorum.fr rubrique Particuliers / Action sociale et solitiar

‘ VI.5. AIDE A L’ACHAT D’UN VEHICULE PERSONNEL A USABROFESSIONNEL |

(Disposition unilatérale)

Les salariés appelés a utiliser, sur demande depl@/eur, un véhicule personnel pour les
nécessités de leur service pourront solliciter,rp@aide a I'achat d’'un véhicule, une avance
sur salaire consentie par I'A.P.F. dans la limitendnontant maximal de 4 000 euros pour un
équivalent temps plein calculé au prorata du tedepsavail.

La demande doit étre effectuée par écrit aupré'sahployeur.

Lorsque I'employeur décide d’accorder une avanes, donditions de remboursement sur
lesquelles ce dernier et le salarié se sont miscdta, font I'objet d’'un écrit en fixant les
conditions (convention d’avance sur salaire) sidgee deux parties.

Cet écrit permet au salarié d’accuser réceptiorfaleds qui lui sont versés, et a 'employeur
de justifier le décaissement comptable ainsi que fdetenues qui seront effectuées
successivement sur le salaire du bénéficiairealaltice.

Le salarié doit fournir les justificatifs relatiésl’achat de ce véhicule.

Lorsque le véhicule acquis grace a une avancalmii été détruit par un incendie ou un
accident durant un déplacement professionnel tinajet domicile/lieu de travail), ou lorsque
I'avance antérieure remonte a 4 ans au moins, aneefie avance pourra étre accordée selon
les conditions ci-dessus.

TITRE VII/ FRAIS ET DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

‘ VII.1.FRAIS PROFESSIONNELS |

Les frais de repas et de déplacements sont remdsogmnformément aux dispositions en
vigueur, qui sont portées a la connaissance dwpeet par circulaire & chaque modification.
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1.1. Les frais de repas

Une indemnité compensatrice de frais de repas ldonmtontant est forfaitaire, est accordée
aux salariés, a I'exception des auxiliaires de gei compte tenu de la nature de leurs
fonctions, exercent leurs taches précisément suplieges horaires qui correspondent aux
temps de repas des usagers des SAV.

Cette indemnité est versée pour les dépensesmiiteengagées, que le salarié est amené a
supportef pour toute « mission de service » ayant lieu dueatotalité des plages horaires ci-
apres :

- repas dumidi:entre12hetl4h
- repasdusoir:entre 19 het21h

La notion de « mission de service », qui s’entemithrme une nécessité ponctuelle de service
implique :

- soit un temps de déplacement physique sur la téotdé la plage horaire (contrainte
de mission. Exemple : retour en voiture, en trauon...)

- soit une situation de travail effectif pendantdtatité de la plage horaire (Exemples :
réunion de travail, rendez-vous extérieur, visgdrdvail chez un usager)

La notion de mission de service est indépendantta ggoximité ou non du domicile du
salarié ou de son lieu de travail habituel.

L'indemnité compensatrice pour frais de repas wWestée que sur justificatif de la mission
effectuée. Elle est exonérée de cotisations sacialans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

1.2. Les frais de transport professionnel

Les frais de transport faisant I'objet d’'une présecharge par I'A.P.F. sont ceux engagés par
les salariés pour les besoins et dans l'intér&edvice, quel que soit le moyen de transport
utilisé :

- transports en commun (train, bus, métro...)
- véhicule personnel (auto, moto, mobylette).

D’une maniére générale, ils sont remboursés aaiéalsur justificatif selon les régles et les
limites en vigueur.

2 Sij le salarié est invité par un organisme extérieua I'A.P.F, ou bien si son repas est pris en charger
celle-ci, par d’autres biais, il n'y aura pas de renboursement, ce qui constituerait un avantage indu

Le montant de la prise en charge de ces fraiseg®fé sur la base de la régle applicable dansdee ade la
CCNb51, soit a hauteur de 2,5 points CCN 51 par e midi ou du soiraccord d’entreprise de
négociation collective annuelle de 2003).
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1.2.1. Utilisation d’'un véhicule personnel

Les salariés expressément autorisés a faire usatgidvéhicule personnel pour les besoins
et dans l'intérét du service percgoivent une indeéénkilométrique calculée selon le bareme en
vigueur qui est porté a la connaissance du personne

Sauf dispositions particuliéres, il n'est pas vet$édemnité kilométrique pour les trajets
domicile-lieu de travail et retour.

Pour pouvoir donner lieu a remboursement, les imig&s kilométriques doivent étre
justifiées au moyen d’un journal de bord indiquiastlieux ou I'on se rend, le motif, la date et
I'indication des kilomeétres effectivement réalisés.

Lorsque plusieurs salariés utilisent un méme véhiquour un déplacement, un seul
remboursement est di au propriétaire du véhicule.

1.2.2. Utilisation d’un véhicule de service

En cas d’utilisation d’'un véhicule de service, iayieu de justifier des frais d'essence ou de
réparation. Aucune réparation ne peut avoir limsseccord préalable de I'A.P.F.

Important : Aucun véhicule de service ne peut étre utilisérpau usage personnel sans
autorisation expresse de I'employeur et a titreepkionnel, sous peine de sanction pour son
utilisateur.

Lorsque l'autorisation est accordée, le salariét dembourser I'A.P.F. sous la forme

d’'indemnités kilométriques calculées sur la basetatif en vigueur au moment de son

utilisation.

1.3. Les frais de trajet domicile — lieu de travalil
(Article L. 3261-2 du code du travail)

L’APF prend en charge, dans les conditions légategigueur, une partie de certains codts du
trajet réalisé par les salariés entre leur résielemabituelle et leur lieu de travail (soit
actuellement 50% du prix des titres d’'abonnementis@its par les salariés pour effectuer ce
trajet par les transports en commun ou un servibéigde location de vélos).

La prise en charge par 'employeur se fait aprésige du (des) titre(s) d’abonnement de
transport utilisé(s) permettant d’identifier leutdire ainsi que le montant de la dépense
effectuée par le salarié pour lI'acquisition deite t le salarié peut toutefois conserver son
titre de transport lorsque les conditions d’uttiisa de ce titre 'imposent (ex : carte annuelle)
ou lorsqu’il a plusieurs employeurs.

Dans ce cas, il doit :

- établir une attestation sur I'honneur relative & domicile personnel (adresse), aux
caractéristiques de son abonnement (durée, trajetect, montant) et précisant les
raisons pour lesquelles il en conserve l'origin@bgnnement pluri-mensuel et/ou
salarié multi employeurs)

- présenter le titre d’'abonnement original (dont [fBoyeur prendra copie) ainsi que le
justificatif de paiement correspondant
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- s'il n'est pas multi-employeurs, il remet a I'A.P.Fe justificatif original du titre
d’abonnement au terme de sa période de validité.

Le remboursement de I'abonnement est effectué ldamaeilleurs délais et, au plus tard, a la
fin du mois suivant celui au titre duquel il copesd et a été validé.

‘ VII.2. UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL OU DERSHCE |

Les salariés expressément autorisés a faire usatgidveéhicule personnel pour les besoins
du service doivent produire :

- leur permis de conduire en état de validité,

- la carte grise du véhicule utilisé,

- le justificatif de la police d'assurance couvrantrisque d'utilisation professionnelle
de leur véhicule (cf article précédent) ; ils nenmnt prétendre a indemnités de
I'employeur pour tout dommage subi ou responsalaliicourue a ce titre.

Les remboursements kilométriques sont effectuéscanditions et montants en vigueur.
Le bareme est porté a la connaissance des persaumslernes.

En fonction de l'organisation et des caractérigglocales, au vu des nécessités et des
possibilités de service, I'A.P.F. met a dispositdm certains de ses préposés un véhicule de
service pour effectuer les déplacements liés awitra_es conditions générales en vigueur
sont définies dans un document spécifique poréécamnaissance des intéressés. Dans ce cas,
cette mise a disposition prime sur l'utilisatiorud’véhicule personnel. Toute dérogation a ce
principe doit se faire sur décision préalable deR'F.

La mise a disposition d’un véhicule de servicel@aP.F. exclut toute utilisation privée de ce
véhicule. Ainsi, le salarié qui bénéficie de la enés disposition d’un véhicule de service est
tenu de restituer son véhicule en dehors de sexdpérde travail, c'est-a-dire :

- en fin de journée ou en fin de semaine, en fonal®tiorganisation de son temps de
travail entre les jours de la semaine ;
et
- pendant ses conges.

Lorsqu’en raison de son éloignement, il ne luipest possible de procéder a cette restitution,
il lui est néanmoins interdit d’utiliser ce véhieybour des besoins autres que professionnels.
Le véhicule doit donc obligatoirement demeurerilisdt durant les périodes mentionnées au

paragraphe précédent (fin de journée, fin de seanaonges).

TITRE VIII / CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRA VAIL

| VIIl.1. CONGES PAYES (CONGES ANNUELS)

(Articles L3141-1 et suivants Code du travail)
1.1. L’ouverture du droit a congés payés

A compter du 1 juin 2012, le droit a congés payés est ouvert @jeh salarié dés son
embauche.
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Avant cette date, le salarié doit avoir effectugdiis de travail effectif a I'APF pour ouvrir
droit & congés payes.

1.2. L’acquisition de jours de congés payés

Une fois le droit a congé ouvert, (cf. ci-dessebpque salarié bénéficie d'un droit a congés
de deux jours et demi ouvrables par mois de traaféelctif durant la période du ler juin de
l'année précédente au 31 mai de l'année en coatte (période s'appelle « période de
référence pour I'acquisition des CP»).

Par « jour ouvrable », on entend tous les joula demainetravaillés ou nona I'exclusion :

- du dimanche ou éventuellement du jour de reposdrehdaire qui le remplace,
- des jours férieshdmeés

Ainsi, en regle généralées jours ouvrables sont les suivants : lundi, mangrcredi, jeudi,
vendredi et samedi, soit 6 jours par semaine.

Pendant cette période de référence, ne sont pasdéodes comme travail effectif pour le
calcul du congé normal, les périodes de maladigéfseures a 30 jours calendaires
consécutifs ou non), de chdmage ou de congé sdds motamment. En revanche, sont
notamment considérés comme période de travail tdéffete congé légal de maternité,
paternité, adoption, les absences suite a accilietravail, trajet, maladie professionnelle, le
temps de formation, les congés pour évenementdidamiles congés pour enfants malades.

1.3. La prise des congés payés

» Le «congé principal » (4 semaines d'été soit 2dsjmuvrables) doit étre pris en
principe entre le 1er mai et le 31 octobre de E&nen cours.
Toute modification collective de cette période dese des congés fait l'objet d'une
consultation des délégués du personnel et du CE.

» La cinquieme semaine quant a elle (6 jours ouvsjleut étre prise jusqu'au 30 avril
de l'année suivante.
La cinquieme semaine ne peut pas étre prise atlendes 4 semaines de congé principal, ce
qui veut dire que le congé principal doit avoir wheée maximale de 24 jours ouvrables (sauf
exceptions prévues par la loi, notamment en ca®diaintes géographiques particulieres).

» Les congés acquis doivent étre soldés pour le BDsous peine d’étre perdus, sauf
absence a cette date pour un motif ouvrant dri@tiareport (notamment maternité,
accident du travail, maladie professionnelle, maladn professionnelle).

1.4. Le fractionnement du congé principal

Le congé principal (4 semaines) peut étre prislagsigurs parties, sous réserve de respecter
les dispositions suivantes :

Premiere regle le congé principal doit compter au minimum l1@rpouvrables consécutifs
obligatoirement pris entre le 1er mai et le 31 brto
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Deuxiéme régle le congé principal pris entre 1€ Inai et le 31 octobre peut compter au
maximum 24 jours ouvrables consécutifs

Troisieme regle lorsqu’une partie du congé principal est priselehors de la période du ler
mai au 31 octobre, des jours supplémentaires dgésofijours de fractionnement”) peuvent
étre accordés a hauteur :
- d’'un jour de fractionnement pour 3 a 5 jours oulgalpris aprés le 31 octobre et
avant le 1er mai de I'année suivante ;
- de deux jours de fractionnement pour au moins ésjouvrables pris sur la méme
période.

Quatrieme regle

- lorsque le fractionnement est a linitiative denteloyeur, celui-ci doit recueillir
I'accord du salarié concerné ; les jours de fractement sont dus dans les conditions
ci-dessus.

- si le fractionnement est une demande du salaeédloyeur peut soit refuser la
demande, soit I'accepter sans conditions (c’esir@ alvec attribution des jours de
fractionnement), soit 'accepter & condition queddarié renonce a I'octroi des jours
supplémentaires pour fractionnement.

Attention: Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas la 5éme semaine de congés.
1.5. Les demandes de congés payés

Quelles que soient les circonstances, toute demdaa®ngées doit étre faite par écrit par le
salarié a lI'employeur ; I'employeur doit lui fagennaitre par écrit son accord ou le motif de
son désaccord.

En matiere de congés payes, c'est toujours a kgt que revient la décision ultime de
fixer les congés.

L'ordre des départs en congés payés est fixé grplbyeur aprés avis des délégués du
personnel.

D'autre part, pour I'ensemble des salariés, lessd#d¢ congés principaux devant étre arrétées
le ler mars, chaque salarié devra en déposer lardimau plus tard 15 jours avant cette
échéance. La demande pour le reliquat des congése(Semaine) doit étre déposée au moins
15 jours a l'avance.

Les salariés n'ayant pas un an de travail effquifivent bénéficier aprés accord de
I'employeur d'un complément de congé sans soldgisoncurrence du nombre de jours
auxquels ils auraient eu droit s'ils avaient tri&aine année compléte.

1.6. Ordre de départ en congés payés

Lorsque des salariés souhaitent poser des congés parant la méme période, les criteres
retenus pour donner la priorité a I'un d’eux satamment:

- la nécessité de continuité du service,
- l'ancienneté dans le service,
- la situation familiale.
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Lorsque l'une de ces personnes aura obtenu lat@ri@nnée précédente, a partir des trois
criteres précédents visés ci-dessus, elle ne pearadbtenir le bénéfice 'année suivante.

1.7. Jour férié pendant les congés payés

Le jour férié a le caractere de jour férié chdméegard du décompte des congés payes et ne
sera pas décompté comme jour ouvrable.

1.8. Maladie et congés payés

Si le salarié tombe malade avant son départ enésomg durant sa période de congés, les
congés payés se trouveront suspendus ou interropgndant toute la période de congés
maladie, dés réception d'un certificat médical.

Le congé maladie débutera a la date figurant dansrtificat médical a condition que celui-ci
soit communiqué a la direction dans les conditipr&vues aux articles VIII-8 du présent
Mémento des Conditions d’Emploi et sous réserven dduentuel contréle médical, auquel
I'employeur peut faire procéder a I'adresse ind@par l'intéressé.

A lissue de son arrét maladie :

- si le terme du congé payé initial n'est pas dépake salarié se trouve en congés payés
jusqu’a cette date ;

- par contre, si le terme du congé payé initiabdégtassé, le salarié doit reprendre le travalil.

Ainsi, le salarié ne pourra, prolonger son congélela de la date initialement fixée pour la
reprise du travail, sauf accord ou demande expassemployeur.

Ces congés payés non pris seront reportés ulténent et fixés en fonction des nécessités de
service.

lIs devront en principe étre pris avant la datecld¢ure de la période de référence en cours
pour la prise des congeés.

| VIII.2.JOURS FERIES |

(Accord A.P.F du 18 juin 2004 : application article11.01 de la CCN51 en vigueur)

Conformément au Code du travail, les fétes légatapres désignées sont des jours féeriés :
ler janvier, Lundi de Paques, ler Mai, 8 Mai, Astem, Lundi de Pentectte, 14 Juillet,
Assomption, Toussaint, 11 Novembre, Noé&l.

Le 1* Mai :
Pour le £ mai, il est fait application des dispositions légaa savoir le paiement double du
1%" mai travaillé.

Autres jours fériés :
Chaque fois que le service le permettra, les jfriés seront chbmés et cela n’entrainera pas
de réduction de salaire.

Les salariés ayant da travailler un jour férié eurelpos ce jour la (jour férié coincidant avec
un jour de repos) bénéficieront, d'un jour de repopensateur, a prendre en principe, dans
le délai d’1 mois.

avril 2012 -25-



Association des Paralysés de France Mémento des conditions d’emploi

‘ VIII.3. CONGES DIVERS

3.1. Congés pour évenements familiaux

(Accord A.P.F du 3 février 2011 : application artide 11.03 de la CCN51 en vigueur — Accord APF du 15
mars 2012)

- 5 jours pour le décés du conjoint du salarié

- 5 jours pour le décés d'un enfant du salarié apdeconjoint

- 2 jours pour le déces d’'un ascendant, d’un desceéndan frére ou d’'une sceur, d’'un
gendre ou d’'une bru, d’un beau-pére ou de la lmeélee, d'un frére ou d’une sceur du
conjoint

- 2 jours pour le mariage d'un enfant

- 1 jour pour le mariage d’'un frére ou d’'une sceur

- 5 jours pour le mariage/ PACS du salarié

Un jour supplémentaire ou 2 pourront étre accos#sn que les cérémonies auront lieu a
plus de 300 ou de 600 kilometres.

Ces congés ne viennent pas en déduction du comggla condition qu'ils soient pris au
moment de I'évenement. Avec l'accord de I'employeurde son représentant ils pourront
étre pris dans la quinzaine ou se situe I'’évenement

- 3 jours pour une naissance survenue a son foypoaul'arrivée d’'un enfant placé en
vue de son adoption

Ces 3 jours accordés au pére en cas de naissand@ronée d'un enfant pourront étre
consécutifs ou non, apres accord avec I'employeusan représentant, mais devront étre
inclus dans une période de 15 jours entourantifsaace ou I'arrivée de I'enfant.

Pour l'attribution des jours de congés prévuseasails, le (la) concubin(e) est assimilée(e) au
conjoint, sous réserve de justifier le concubinageune déclaration sur I’honneur.

Il en est de méme pour le (la) salarié(e) qui akonn Pacte Civil de Solidarité (PACS) sous
réserve d’en justifier I'existence.

Ces dispositions sont également applicables auregwénts concernant les enfants de la
personne avec laquelle le salarié est pacse.

3.2. Congé de formation de cadres et d’animateursopr la jeunesse
(Article L. 3142-43 Code du travail)

Les salariés agés de moins de 25 ans désireuxrtigge aux activités des organisations de
jeunesse et d’éducation populaire, des fédératbndes associations sportives agrées par
'autorité administrative, destinées a favoriser peéparation et la formation ou le
perfectionnement de cadre et animateurs, ont dsoit, leur demande a un congé non
rémunéré de 6 jours ouvrables par an pouvant égeep une ou deux fois a la demande du
bénéficiaire, et ce dans le respect des conditegedes.

Des exceptions peuvent étre faites pour des jed@gdus de 25 ans ayant déja encadré des
groupes.

Ce congé est assimilé a une période de travaittdffeour la détermination de la durée des
congés payes.
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3.3. Congé de formation économique, sociale et syoale (CFESS)
(Accord A.P.F du 19 mai 2005. Application du chapit 1 titre 2 de la CCN 51 en vigueur)
3.3.1. Rappel des dispositions légales

Sont considérés comme périodes de travail effeudiir le droit aux congés payés et a
I'ancienneté et accordés conformément aux dispaositiégales et réglementaires, les congés
pour stages ou sessions de formation économiqueo@éle ou de formation syndicale
organisés par des centres agréés dont la listxé@stpar arrété.

La durée totale des congés pris par un salariéene gxcéder douze jours par année civile.
Elle est portée a dix-huit jours pour les animatedes stages et sessions et pour les salariés

appelés a exercer des responsabilités syndicaks.cGngés peuvent étre fractionnés par
journée a la demande de l'intéressé.

3.3.2. Indemnisation partielle

Les bénéficiaires du congé de formation économigoejale et syndicale recevront, sur
justification, une indemnité égale a 50% de la néénation qu'ils auraient percue s'ils avaient
travaillé.

3.4. Conges trimestriels

(Accords A.P.F du 14 Octobre 2004 : application dedispositions de I'article 09.05 de la CCN51 en
vigueur)

Les dispositions spécifiques aux congés trimestdahs les Délégations Départementales de
'A.P.F. ainsi qu'au Siege National et au Servicdofmatique sont négociées au niveau
national avec les organisations syndicales reptétess, et font I'objet d’'un protocole
d’accorddécidant de I'application de I'article 09.05 deJ&N 51 dans ce secteur.

Ainsi, et a I'exception de ceux qui relevent dutitade cadre dirigeant, les personnels

bénéficient, au cours de chacun des 3 trimestrieseqgcomprennent pas le congé annuel, de 3
jours ouvrables de congés payés supplémentaires adingés trimestriels », a prendre au

mieux des intéréts du service.

Les jours de congés trimestriels doivent étre @nisine seule fois et de maniere consécutive
au cours de chaque trimestre durant lequel ils @coptis.

Les absences au poste de travail donnent lieunper ou fraction de mois, a un abattement
d’une journée. Toutefois, les absences justifié@dgpmaladie sont considérées comme temps
de travail effectif dans la limite de 15 jours pamestre ouvrant droit a ce congé.

En outre, certaines absences ne donnent pas léduation de la durée du congé, car elles
sont assimilées par les partenaires sociaux, parerce a la CCN 51, a des périodes de
travail effectif pour I'attribution des congés testriels (ex : formation professionnelle,
congés payés, congé maternite, ...).

Si ces jours de congés n'ont pas pu étre pris lanseurant du trimestre au titre duquel ils
sont accordés, ils sont définitivement perdus @&seport sur le trimestre suivant) sauf en
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raison d’'un congé maternité. Dans ce cas, le re@opeut néanmoins intervenir qu’'une seule
fois. Si les congés trimestriels ainsi reportésom pas dépensés avant le terme du trimestre
sur lequel ils sont reportés, ils sont définitivetngerdus.

3.5. Congé pour déménagement
(Disposition unilatérale)

Une journée de congé rémunéré est accordée pagold'geur aprés 3 mois d’ancienneté
continue, sur justificatif de changement de résideprincipale. Ce congé doit étre pris au
moment du déménagement.

Pour en bénéficier, le salarié devra respecterélad de prévenance de 2 semaines minimum.
Pour les salariés a temps partiel, ce droit d’atsest calculé au prorata du temps de travalil
contractuel.

3.6. Congeé exceptionnel pour convenances personesl|
(Disposition unilatérale)

Apres un an d'ancienneté, un congé exceptionnelcalete durée pour convenances
personnelles pourra étre accordé dans la mesues auecessités du service le permettront et
sur justification des motifs de la demande.

Ce congé est, au choix des intéresseés, soit imputde congé annuel acquis, soit non
rémunéré (dans ce cas, il n'est pas considéré eothntravail effectif pour I'ancienneté et
les congés payes). Ce congé est limité a un mois.

3.7. Congé de solidarité familiale
(Articles L. 3142-16 du Code du travail)

Tout salarié dont un ascendant, descendant, ug, in@e sceur ou une personne partageant le
méme domicile, souffre d’'une pathologie mettantjenle pronostic vital ou est en phase
avancée ou terminale d’'une affection grave et miula;, quelle gu’en en soit la cause, a le
droit de bénéficier d’'un congé de solidarité faatdidans les conditions reglementaires.

Ce congé est accordé pour une durée maximale idarias ; il est renouvelable une fois.

La demande est a formuler par écrit 15 jours al@rmébut souhaité pour le congé (sauf
urgence absolue).

Durant le congé, le contrat de travail et le salaont suspendus.

Le salarié peut bénéficier, sous certaines conditet durant une période qui ne peut excéder
21 jours, d’'une allocation journaliére d’accompageat versée par la sécurité sociale.
Cependant le salarié peut avec l'accord de I'engloy fractionner ce congé et/ou
transformer ce congé en période d’activité a tepgptel.

La durée de ce congé est prise en compte pour ternti@ation des avantages liés a
I'ancienneté.

A l'issue de ce congé, le salarié retrouve son eimpl un emploi similaire assorti d’une
rémunération au moins équivalente.

3.8. Congé sabbatique

(Articles L. 3142-91 et suivants du Code du trava)l
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Ce congé, non rémunéré, a une durée minimum ddasahane durée maximale de 11 mois.
Double condition d'ancienneté a la date du départ :

- 36 mois d'ancienneté, consécutifs ou non, a I'A,Rla date du départ en congé,
- ainsi que 6 années d'activité professionnelle pbdes$, continues ou non.

Pour bénéficier de ce droit, le salarié ne doit gasr pris, a I'A.P.F. au cours des 6 années
précédentes, soit un congé sabbatique, soit unécpogr création d'entreprise ou soit un
congé individuel de formation d'au moins 6 mois.

Le salarié doit en informer son employeur par éettcommandée avec avis de réception, au
moins 3 mois avant la date de départ qu'il a cholsdoit préciser, outre cette date, la durée
du congé (de 6 mois a 11 mois).

L'employeur doit donner sa réponse, par lettre seran main propre contre décharge, ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de récepl@ms les trente jours qui suivent la
présentation de la lettre de demande.

L’employeur peut différer le congé dans les limfi@ées par voie réglementaire.

La période de ce congé sabbatique n'est pas prisenspte pour le calcul de I'anciennete, et
elle n'est pas considérée comme du travail effdatifs le calcul des droits a congés payés.

Le salarié ne peut invoquer aucun droit & un reamticipé avant la date initialement prévue.

A l'issue du congé, le salarié retrouve son prauédmploi, ou un emploi similaire, assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

3.9. Congé pour création d’entreprise
(Articles L. 3142-78 et suivants du Code du trava)l

Le salarié qui crée ou reprend une entreprise oaxgrce des responsabilités de direction au
sein d’'une jeune entreprise innovante, a droitrskds conditions légales :

- soit a un congé pendant lequel le contrat de tragaisuspendu ;
- soit & une période de travail a temps partiel.

Les salariés qui voudront bénéficier d'un tel codgéront pouvoir justifier a la date du congé
gu’ils n’en ont pas déja bénéficié durant les tamsnieres années et avoir acquis a 'APF une
ancienneté d’au moins 24 mois consecutifs ou non.

La durée de ce congé (qui peut étre total ou padas au maximum de un an. Elle peut étre
prolongée d’au plus un an.

Le salarié désireux de prendre un tel congé doitirdarmer I'employeur par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ias d@ux mois a l'avance, par rapport a
la date de départ qu'il a choisie.
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Il doit indiquer la durée de ce congé et précisetivité de I'entreprise concernée.
L'employeur doit répondre dans les 30 jours a cengie la présentation de la demande.

Toute demande de prolongation fait I'objet d’'unimation a I'employeur dans les mémes
conditions.

Conformément a la loi, 'employeur peut différer cengé dans la limite de six mois a
compter de la demande.

Cette période de congé n'est pas prise en comptelgaalcul de I'anciennete, et, elle n'est
pas considérée comme du travail effectif danslutdes droits a congés payés.

A l'issue du congé, le salarié retrouve son prauédmploi, ou un emploi similaire, assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étre pdey@ avant I'expiration du congé.

3.10. Congé pour enfant malade
(Accord APF du 15 mars 2012, applicable rétroactiv@ent & compter du £’ janvier 2012)

Sans préjudice de l'application des dispositiongalés, une autorisation d’absence est
accordée sur justification médicale au salarié dout enfant ou celui de son conjoint, 4gé de
moins de 14 ans, tombe malade, des lors que leoiobngalarié n’en bénéficie pas

simultanément.

Cette autorisation d’absence est limitée a 5 jparseenfant concerné et par année civile.

Lorsqu'un salarié a plusieurs enfants, l'autormatid’absence annuelle est calculée de
maniere cumulée (nombre d’enfants x 5 jours paar@hf ce droit annuel cumulé peut étre
utilisé en une ou plusieurs fois pour permettrepavent de s’occuper d'un seul ou de
plusieurs de ces enfants malades.

Pour les enfants reconnus handicapés par l'instdrat®litée par les textes légaux et
réglementaires, la limite d’age est portée de 24 ans.

Ces absences autorisées sont remunérées commedeirtnggail effectif.

Pour l'attribution des jours de congés prévus aisds, le/la concubin(e) est assimilé(e) au
conjoint, sous réserve de justifier le concubinpgeune déclaration sur I’honneur. Il en est
de méme pour le/la salarié(e) qui a conclu un P&otéd de Solidarité sous réserve d’en
justifier I'existence.

3.11. Congé parental d’éducation
(Articles 1225-47 et suivants Code du travail)

Pendant la période qui suit I'expiration du congéwhternité (ou d’adoption), tout salarié qui
justifie d’'une ancienneté minimale d’'une année ddte de naissance de son enfant (ou de
I'arrivée au foyer d’'un enfant, qui n’a pas enceatteint 'age de la fin de I'obligation
scolaire, confié en vue de son adoption) a le droit
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- soit de bénéficier d’'un congé parental total d'édion durant lequel le contrat de
travail est suspendu,

- soit de réduire sa durée de travail sans que aetteité a temps partiel puisse étre
inferieure a 16h hebdomadaires.

3.11.1. Déroulement du congé
3.11.1.a. Durée

Le congé parental et la période d’activité a terpadiel ont une durée initiale d’un an au
plus. lls peuvent étre prolongés deux fois poungre fin au plus tard au terme des périodes
définies ci-dessous quelle que soit la date dedéhuit.
Le congé parental et la période d'activité a tepgrtiel prennent fin au plus tard au troisieme
anniversaire de I'enfant (ou en cas d’adoption @énfant de moins de trois ans, a I'expiration
d’un délai de trois ans a compter de l'arrivée@ef de I'enfant).
Cette possibilité est ouverte au pere ou a la nagmej qu’aux adoptants.
Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue d’adopeshagé de plus de trois ans mais n’a pas
encore atteint I'age de la fin de l'obligation s, le congé parental et la période d’activité

a temps partiel ne peuvent excéder une année aeodgpl’arrivée de I'enfant au foyer.

En cas de maladie, d’accident ou de handicap gevd’enfant, appréciés selon les
dispositions réglementaires, ces durées pourromp@blongées jusqu’a un an.

3.11.1.b. Point de départ
Le pére ou la mere pourra demander un congé pamntane période d’activité a temps
partiel a n'importe quel moment de la durée définidessus ; toutefois, la durée de la période
initiale et de son renouvellement éventuel devsinsérer dans la limite maximale précitée.

3.11.1.c. Interdiction de travalil

Conformément a la loi, le salarié en congé parargleut exercer par ailleurs aucune activité
professionnelle autre que les activités d’assigtanaternelle réglementées.

3.11.2. Formalités afférentes au congé :

Le salarié doit informer I'employeur du point dgdé et de la durée de la période envisagee,
par lettre recommandée avec avis de réception,ldamilais suivants :

- lorsque la période fait directement suite au comgénaternité ou d'adoption, 1 mois
avant le terme dudit congé
- 2 mois au moins avant le début de cette périods lEsmautres cas.

3.11.3. Prolongation du congé :

Lorsque le salarié entend prolonger son congé tardiéducation ou sa période d'activité a
temps partiel, il doit avertir son employeur dae@rolongation, par lettre recommandée avec
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avis de réception, au moins un mois avant le tamtalement prévu et l'informer, le cas
échéant, de son intention :

- soit de renouveler tel quel son congé parental
- soit de transformer le congé parental total en égeagental a temps partiel,
- soit de transformer le congé parental a tempsgba&mi congé parental total.

Pendant la période d’activité a temps partiel dioécasion des prolongations de celles-ci,
I'accord de I'employeur est obligatoire pour moslifia urée du travail initialement définie.

3.11.4. Retour anticipé :

Lorsque le salarié demande un retour anticipé,oit ddresser une demande motivée a
I'employeur par lettre recommandée avec avis dept@n, un mois au moins avant la date a
laquelle il souhaite reprendre son activité.

L'employeur n'est pas tenu d'accorder ce retoucipétsauf en cas de déces de I'enfant ou si
le salarié fait la preuve d'une nouvelle diminutimportante des ressources du foyer.

3.11.5. Reprise de I'activité au retour du congé :

A lissue du congé, le salarié retrouve son préacgdenploi ou un emploi similaire assorti
d’'une rémunération au moins équivalente.

La durée du congé parental total est prise en aanmutur la moitié de sa durée, pour la
détermination des droits que le salarié tient desswienneté.

3.12. Congés meres de famille

(Article L. 3141-9 Code du travail)

Les femmes salariées de moins de 21 ans au 30davlinnée précédente bénéficient de 2
jours de congés supplémentaires par enfant a chaegeongé est réduit a 1 jour, si le congé
|égal n'excede pas 6 jours.

Les femmes salariées de plus de 21 ans a la datedar bénéficient également de 2 jours de
congés supplémentaires par enfant a charge, sane gumul du nombre des jours de congé

supplémentaire et de congé annuel ne puisse exieédierée maximale du congé annuel [égal

(soit 30 jours ouvrables).

Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au fateest &gé de moins de 15 ans au 30 avril de
I'année en cours.

3.13. Congé paternité

(Article L 1225-35 Code du Travail — Accord APF envigueur sur I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes)

Le congé de paternité est accordé au pére a l'meca® la naissance de son enfant mais
eégalement de 'arrivée au foyer de son enfant srd@doption.

Le congé est ouvert a I'ensemble des salariés gielgue soit le type de contrat de travail (a
durée déterminée ou indéterminée).

Par ailleurs, aucune condition d’ancienneté n'egtiise dans 'entreprise.
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Toutefois, une durée minimum d’'immatriculation askcurité sociale et un temps de travail
préalable minimum sont nécessaires pour obteniind@mnisation par la Sécurité sociale.

La durée de ce congé de paternité est au maximum de

- 11 jours pour une naissance unique,
- 18 jours en cas de naissances multiples.

Ces jours sont des jours calendaires, (c’est ayda@mpris samedi, dimanche et jours fériés)
et doivent étre pris de fagcon consécutive.
Pendant cette période, le contrat de travail dedfessé est suspendu.

Ces jours de congé de paternité ne sont pas fnactides, ils doivent donc étre pris en une
seule fois.

Le pére peut choisir de prendre moins de 11 joilrkessouhaite ou décider ne pas prendre
ses jours de congé, mais il ne peut revenir uliément sur son choix. Ainsi, lorsqu’il
décide de ne pas exercer son droit, en totalitéropartie, les jours non pris sont perdus et
n'ouvrent droit & aucune indemnité compensatrice.

Le congé de paternité doit étre pris, en généeailsdin délai de 4 mois apres la naissance de
I'enfant.
Toutefois, le pére peut demander le report du cawgéela de ce délai en cas :

- d’hospitalisation de I'enfant, le délai de 4 moesjauant alors qu’a partir du retour de
'enfant au foyer,

- de décés de la mére, le congé de paternité del@mstére pris dans les 4 mois qui
suivent la fin du congé dont bénéficie le pére sdaamcas la, en substitution du congé
maternite.

Le salarié devra informer, par lettre recommandéz &\.R, I'employeur au moins 1 mois
avant la date de son intention de bénéficier digéate paternité, et de la date a laquelle il
souhaite prendre son congé en précisant la durée.

Les peres de famille bénéficieront d’'une indemimsatomplémentaire pour toute la durée de
congé paternité, dans les mémes conditions et s&anémes modalités que celles fixées par
le statut collectif qui leur est applicable pouctagée maternité.

La période d’absence au titre du congé de pateesitéorise en compte pour le calcul des
droits liés a I'ancienneté.

3.14. Congé pour rentrée scolaire

(Accord A.P.F 13 janvier 1995)

Chaque salarié dispose d’'un droit d'absence rémdusérson temps habituel de travalil
équivalent a 1 heure, lui permettant 'accompagmératfectif de son enfant lors de la rentrée
scolaire.

Ce droit est accordé jusqu’a I'entrée en 6eme cE®pr

Le salarié souhaitant bénéficier de cette dispositioit en faire la demande par écrit au
moins une semaine a l'avance.
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Cette disposition ne s’applique pas si le saldeétrpas en situation habituelle de travail au
moment de la rentrée scolaire effective de somnenfa

‘ VIII.4.CONDITIONS DE TRAVAIL DES FEMMES ENCEINTES |

(Accord A.P.F du 02 février 2006 : application deslispositions de la CCN51 en vigueur (avenant n°2040
03 du 12 mars 2010))

Les dispositions spécifigues aux conditions de ditades femmes enceintes dans les
Délégations Départementales de I'A.P.F. ainsi qu@iege National et au Service
Informatigue sont négociées au niveau national alex organisations syndicales
représentatives, et font I'objet d’'un protocole at@rd (accord du 2 février 2006)décidant de
I'application de l'article 05.05.6 de la CCN 51wagueur dans ce secteur.

Ainsi, et dans la mesure du possible, les conditida travail des femmes enceintes seront
ameénagees afin d’éviter toute pénibilite.

En outre, les femmes enceintes, a partir du prejoiar du troisieme mois de grossesse,
bénéficieront, avec maintien de salaire, d'une cédo de 5/35eme de leur durée
contractuelle hebdomadaire de travalil.

Cette réduction sera répartie sur leurs joursaieatt.

‘ VIII.5.MATERNITE ET ADOPTION

(Négociation collective. Accord A.P.F 12 avril 20Q7Application art. 12.02 CCN 51 en vigueur - Accord
APF en vigueur sur I'égalité professionnelle entrées hommes et les femmes)

5.1. Congé maternité
5.1.1. Durée :

La durée du congé de maternité est assimilée apénede de travail effectif pour la
détermination des droits que la salariée tientoaeasiciennete.

> le congé prénatal : - 6 semaines avant I'accouehem
- 8 semaines a partir du 3éme enfant.

» le congé postnatal : - 10 semaines apres l'accmertte
- 18 semaines a partir du 3éme enfant.

Dans le cas d'un troisieme enfant, le congé prépatd, si l'intéressée le désire et si cela est
compatible avec les nécessités de fonctionnemesedice, étre prolongé de 2 semaines, le
congé postnatal étant alors réduit d'autant.

Dans le cas de naissances multiples prévisibletyri@e du congé maternité est fixée comme
suit :

» congé prénatal : - 12 semaines avant I'accoucheameoas de jumeaux ;
- 24 semaines avant 'accouchement en casplégru plus.

» congé postnatal : - 22 semaines apres I'accouchtemen
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Dans le cas de naissances multiples, le congé tatéeut, si I'intéressée le désire et si cela
est compatible avec les nécessités de fonctionretherservice, étre prolongé de quatre
semaines, le congé postnatal étant alors réduitati

Si un état pathologique attesté par un certificatlical comme résultant de la grossesse ou
des couches le rend nécessaire, le congé de ni@testiaugmenté de la durée de cet état
pathologique dans la limite de deux semaines duatfite présumée de I'accouchement et de
quatre semaines apres la date de celui-ci.

L’'indemnisation de ces périodes (état pathologiggé&pend de la prise en charge de la
sécurité sociale (en principe en régime materrotér e congé pathologique postnatal ou en
régime maladie pour le congé pathologique prénatal)

Accouchement prématuréQuand lI'accouchement a lieu avant la date présula période de
suspension du contrat de travail pourra étre pg#erjusqu'a I'accomplissement de la totalité
du congé pré et postnatal auquel la salariée & droi

Report du congé en cas d'hospitalisation du nouméalLorsque I'enfant est resté hospitalisé
jusqu'a I'expiration de la 6éme semaine suivaotdachement, la salariée peut reporter a la
date de la fin de I'hospitalisation tout ou padiecongé auquel elle peut encore prétendre.

Elle doit, toutefois, avant de reporter son congénahternité, s'étre arrétée de travailler
pendant au moins 8 semaines au total.

5.1.2. Indemnisation du congé maternité :

Les salariés, comptant une année de travail effeatitinu ou non, au jour de la naissance
auront droit, pendant la durée de leur congé demist, a des indemnités complémentaires
dont le montant sera calculé de facon a ce que twomgmu des prestations journaliéres
eventuellement dues par la sécurité sociale, iiggdeent I'équivalent de leur salaire net.

5.1.3. Formalités :

La femme qui prend un congé maternité doit aveetinployeur par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, du motif de son absehde la date a laquelle elle compte
reprendre son travail.

Elle doit, en outre, fournir a I'employeur un déctit médical attestant, suivant le cas : soit

I'état de grossesse et la date présumée de |'demoeat, soit la date effective de celui-ci, soit

s'il y a lieu, I'état pathologique et sa durée sible rendant nécessaire une prolongation du
congé de maternite.

Ce certificat est, soit envoyé par lettre recomnéanavec demande d'avis de réception, soit
remis en main propre contre récepisse.

5.1.4. Reprise de I'activité au retour de congé :

A lissue du congé maternité, la salariée retrosme précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d’'une rémunération au moins équivalente.

La durée de ce congé est assimilée a une périottavadel effectif pour la détermination des
droits que la salariée tien de son ancienneté.
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5-1-5- Priorité de réembauchage

Au de la du congé maternité, une priorité de réermihage sera prévue en faveur des salariés
qui résilieraient leur contrat de travail afin @éeér leur enfant

5.2. Congé d’adoption
5.2.1. Conditions d'attribution et durée

Tout salarié a qui un organisme désigné par vajenéentaire confie un enfant, en vue de
son adoption, a le droit de suspendre son con&dtavail pendant la durée prévue par les
dispositions Iégales et réglementaires, a sawaionde cas :

- 10 semaines, en régle générale,
- ou 18 semaines lorsque I'adoption porte a troiplos le nombre d’enfants dont le
salarié ou le foyer assume la charge ;
- 0u 22 semaines en cas d’adoption multiples.
Ce congé s’appligue a dater de l'arrivée de I'entanfoyer, mais il peut précéder de sept
jours consécuitifs, au plus, l'arrivée de I'enfant.

5.2.3. Formalités afférentes au congé

Le salarié avertit I'employeur, par lettre recomighe® avec accusé de réception, du motif de
son absence et de la date a laquelle il entenderfatt & la suspension de son contrat de
travail.

5.2.5 Indemnisation du congé d’adoption :

Les salariés, comptant une année de travail effemtitinu ou non, au jour ou I'enfant leur est

confié en vue de son adoption auront droit, pentiadtrée du congé auquel ils ont droit, a
des indemnités complémentaires dont le montantcsdcallé de facon a ce que compte tenu
des prestations journalieres éventuellement dueslgasécurité sociale, ils pergoivent

I’équivalent de leur salaire net.

5.2.4. Reprise de 'activité au retour de congé :
A lissue du congé d’adoption, la salariée retrowam précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d’'une rémunération au moins éajeivte.
La durée du congé d’adoption est assimilée a unmede de travail effectif pour la
détermination des droits que le salarié tien deasmienneté.

5-2-5- Priorité de réembauchage

Au de la du congé d'adoption, une priorité de rémmehage sera prévue en faveur des
salariés qui résilieraient leur contrat de traaéith d’élever leur enfant

‘ VIIl.6. ACCIDENTS DU TRAVAIL OU DE TRAJET

(Article L. 1226-1 Code du travail)
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Tout accident du travail ou de trajet doit, salf da force majeure, étre immédiatement porté
a la connaissance de I'employeur, de facon a peareice dernier I'envoi de la déclaration
légale qui doit étre faite dans les 48 heures.irBétessé, lorsqu'il est en état de le faire, ne
déclare pas l'accident, il met I'employeur dansiossibilité de remplir ses obligations et
I'exonere de ce fait de sa responsabilité en laemeat

Il est recommandé de trouver un témoignage pouraoeident.

VIII.7. CURES |

L’A.P.F. n'est tenue de laisser un salarié s’alesepour suivre une cure que si celle-ci a été
prescrite médicalement, a une date précise, etuwtabsat thérapeutique.

Si tel n'est pas le cas, le salarié ne peut passepune absence pour cure. Il doit alors soit
convenir d’'une autre date avec son employeur gff@ctuer la cure durant ses congés payés.

Indemnisation en cas d’'absence pour cure justifiée
Apres un an de présence effective, et sous conditgprise en charge par la Sécurité Sociale,
I'A.P.F compléte le salaire de l'intéresseé.

VII1.8. MALADIE |

(Article L. 1226-1 Code du travail. Réglement intéieur — Contrat de prévoyance — Disposition unilatéle
pour les jours de carence et indemnités complémeritas)

8.1. Obligations du salarié

L’absence pour maladie ou accident devra, saufdeaforce majeure, étre immédiatement
signalée a la Direction puis étre justifiee darss48 heures par I'envoi d’un certificat médical
indiquant la durée de I'absence.

En cas de prolongation, le salarié doit en avé&tirection (si possible la veille et au plus
tard le jour de la date de reprise prévue par faficat médical précédent) et envoyer l'avis
de prolongation dans les mémes délais que pourelmier arrét, afin qu’elle puisse assurer
son remplacement.

La Direction doit étre a tout moment tenue au coudau lieu de résidence du personnel en
arrét maladie afin qu’elle puisse faire procédtra contréle médical (contre visite).

Toute infraction & I'une de ces obligations petta®ner une sanction.

8.2 Indemnités journaliéres de la Sécurité sociale

La sécurité sociale verse au salarié, sous cestapomditions d'immatriculation et de
cotisations antérieures, une indemnité journalidmnt le montant est défini par la
reglementation en vigueur. |l existe des taux difés pour des cas particuliers

hospitalisation, accident de travail, etc. (se eegreer aupres de sa CPAM).

Les trois premiers jours d'arrét dits "jours deeo@e" ne sont, en principe, pas pris en charge
par la sécurité sociale.
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8.3. Indemnités complémentaires versée par I'APF faes un an de présenge
8.3.1. Principes et conditions

En cas d'arrét de travail d0 a la maladie recommturdemnisée comme telle par la sécurité
sociale, les membres du personnel comptant a éadiapremier jour de I'arrét de travail au
moins un an de présence effective et continue aP.FA recoivent des indemnités
complémentaires dans les conditions fixées ci-apres

8.3.2 Jours de carence

Aprés un an de présence, I'A.P.F prend en chasgeues de carence non indemnisés par la
sécurité sociale, dans la limite de 6 jours (coasfscou non) par année civile et par salarié
(sur présentation de justificatifs médicaux).

8.3.3. Indemnités complémentaires versées par |!A.P Subrogation

Apres cette année de présence, I'A.P.F complésal#re jusqu'a concurrence de 90 jours,
déduction faite des indemnités a recevoir par & Sociale.

L’APF ne prendra en charge le complément de sathire arrét maladie qu’a la condition
que la sécurité sociale 'indemnise elle-méme éffement

Ce complément s’effectue de facon a ce que leigaauche le salaire net mensuel moyen
qu’il a percu durant les 12 derniers mois précétlanét de travail et sur la base des heures
habituelles du contrat de travail ainsi que desntadles heures complémentaires ou
supplémentaires effectuées.

En tout état de cause, le salarié malade ne p@en@evoir un salarie net supérieur a celui
auquel il aurait eu droit s'il avait travaillé.

Subrogation

Accord APF du 15 mars 2012

Pour la perception de I'indemnité de la sécuritdale, I'A.P.F applique une subrogation, des
lors que le salarié bénéficie d’'un droit & maintietal ou partiel de salaire.

Il est rappelé que la subrogation est un dispop#ifmettant a I'employeur de percevoir
directement, en lieu et place du salarié, les imd&® journalieres qui lui sont dues par sa
Caisse d’Assurance Maladie pour la période deétate travail ou congé considéré.

8.4. Indemnités complémentaires versées par la Caescomplémentaire (CHORUM)

Les salariés ont droit, lorsqu'ils sont atteintsnd' affection leur interdisant d'exercer leur
activité professionnelle, au versement d'une aliocanensuelle a partir de I'expiration d'une
période de 90 jours d'arrét de travail, consécotifsion, sous réserve que la date de prise en
charge par la caisse complémentaire se situe év&3eme anniversaire et qu'ils percoivent
de la sécurité sociale des indemnités journali@gvetitre des assurances maladie ou invalidité.

L'A.P.F peut, au dela des trois mois pendant ldsqwdle compléte elle-méme la
rémunération, verser des acomptes équivalant aestgtrons qui lui sont obligatoirement et
directement versées par la caisse complémentaire.

Important: Les salariés sont invités a conserver leurs bealer de sécurité sociale de
maniere a pouvoir faire valoir leurs droits éverdugel'égard de la caisse complémentaire.
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En effet, compte tenu des conditions de prise emgehpar la caisse, les 90 jours a partir
desquels elle intervient peuvent étre constituépfusieurs arréts indemnisés par la sécurité
sociale, lesquels s'additionnent a condition quyl ait pas plus de six mois de reprise de
travail entre ces deux arréts.

8.5. Contre-visite médicale

A tout moment, la direction doit étre tenue au eotidu lieu de résidence du personnel en
position d'arrét de travail, afin qu'elle puisseqgéder a tout contrble médical qu'elle jugera
nécessaire par un médecin de son choix.

Le médecin contrbleur pourra vérifier entre autpportunité de l'arrét de travail, sa durée, le
respect des heures de sortie autorisees.

Si le médecin contréleur estime que l'absence thriéan'est pas justifiée par la maladie,
I'employeur est en droit de ne pas verser les imitésicomplémentaires a partir du jour de la
contre-visite médicale. Il en sera de méme silrigarefuse de se soumettre a la contre-visite
ou s'il est absent de son domicile en dehors degsele sortie autorisées.

Si le salarié conteste l'avis du médecin contrdliépeut solliciter une contre-expertise.

8.6. Incidence de la maladie sur le contrat de trail

En regle générale, une absence pour maladie neeptainer le licenciement du salarié.

I ne pourra en étre autrement que dans le cassous peine de compromettre le
fonctionnement du service, il apparaitra indispblesde remplacer effectivement, de fagon

stable et définitive un salarié absent (pour cadsemaladie), et qu’il est impossible de
recourir, en ce qui le concerne, a un remplacemenvisoire.

\ VIII.9.ABSENCES (autre que pour maladie) |

(Réglement Intérieur)

Toute absence d’'un salarié, lorsqu’elle est prBlasidoit faire I'objet d’'une autorisation
préalable de la Direction.

Pour toute absence autre que I'absence pour maladsersonnel doit informer la Direction
dans les plus brefs délais été justifier de sosermd® dans un délai raisonnable, sauf cas de
force majeure.

En cas de prolongation, le salarié doit en avé&tirection (si possible la veille et au plus
tard le jour de la date de reprise prévue par faficat médical précédent) et envoyer l'avis
de prolongation dans les mémes délais que pourelmier arrét, afin qu’elle puisse assurer
son remplacement.

Toute absence non autorisée et/ou non justifiees das conditions par un motif valable
pourra faire I'objet d’'une sanction..
Il en est de méme de toute sortie anticipée saii$ kgitime ou sans autorisation.

Nul ne peut modifier sans autorisation les datesedecongeés.
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Conformément a la loi, les heures de gréve neaspayées.

Les absences pour manque de transport public doren a retenue sur le salaire,
récupération ou prise sur les congés payés ; lx dmire ces trois formules se fait apres
accord de I'employeur.

Les retards multipliés ou injustifiés et les abssnaon motivées du lieu de travail sont
sanctionnés disciplinairement, conformément au é&eght Intérieur.

TITRE IX/ DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

(Accord GPEC en vigueur)

Le développement des connaissances et compétersesathriés se réalise par divers
moyens :

- d'une facon générale et au-deld de tout formalischegue salarié expérimenté
contribue au quotidien a la transmission des sawvelrsavoir-faire qu’il détient
aupres d’autres salariés de I'association avecitdsdl est amené a travailler ;

- dune maniére plus formelle, différents dispositifieuvent concourir au
développement des compétences des salariés.

Conformément aux dispositions réglementaires enetig I'A.P.F. s’engage sur la mise en
place d’un dispositif de Gestion Prévisionnelle Besplois et des Compétences ainsi que sur
les mesures d’accompagnement susceptibles deduagsociées, et notamment en particulier
en matiere de formation professionnelle, de valbdatles acquis de I'expérience et de bilan
de compétences.

Un accord a été négocié entre 'A.P.F. et les asgdilons syndicales représentatives.

Cet accord peut étre consulté sur simple demanui@sde la Direction.

TITRE X : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX SALARIES DIT S « SENIORS »
(Accord « Séniors » en vigueur)

Conformément aux dispositions légales et reglenmestan vigueur, I'A.P.F. s’engage en
faveur de I'emploi des salariés dits «séniors ay fpa détermination d’objectifs et

I'identification de moyens, en vue de favorisemaintien dans I'emploi et/ou le recrutement
de ces salariés.

Un accord a été négocié entre I'A.P.F. et les dsgdions syndicales représentatives.

Cet accord peut étre consulté sur simple demangi@sde la Direction.

TITRE XI/ RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

‘ XI.1.MESURES DISCIPLINAIRES ET LICENCIEMENTS |

(Reglement Intérieur)

Tout agissement considéré comme fautif par I'emgloypourra, en fonction de sa gravité,
faire I'objet de I'une ou l'autre des sanctionsyueés dans le Réglement Intérieur.

Tenant compte des faits et circonstances, la sansira prise sans suivre nécessairement
I'ordre de classement :
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- Observation,

- Avertissement,

- Mutation disciplinaire,

- Mise a pied disciplinaire sans rémunération d’'uneéd maximale de 15 jours
ouvrables,

- Reétrogradation,

- Licenciement pour faute avec préavis et indemmigkcenciement,

- Licenciement pour faute grave, sans préavis ninmit de licenciement,

- Licenciement pour faute lourde, sans préavis nenmmaités de licenciement, ni
indemnité compensatrice de congés payés pouriladeéde référence en cours.

Sauf en cas de faute grave ou lourde, il ne pewvgir de mesure de licenciement
disciplinaire a I'égard d'un salarié si celui-cianpas fait I'objet d’au moins deux des
sanctions citées précédemment (a I'exception desé€pvation).

L’employeur a la possibilité de notifier des obsg#ions. Dans ce cas, ces observations ne
sont pas soumises a la procédure disciplinaireevdsés le Reglement Intérieur.

Le Réglement Intérieur précise les garanties diseaipes applicables pour le respect des
droits de la défense des salariés.

Les motifs de licenciement sont tres divers. Lésggpaux sont :

- licenciement pour faute ;

- licenciement lié a I'état de santé ;

- licenciement pour raison économique ;
- licenciement pour motif réel et sérieux.

Sauf disposition particuliéere prévue au contrattdevail, le montant de l'indemnité de
licenciement est défini par le Code du Travalil.
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| XI.2.DEMISSION

(Article L. 1237-1 Code du travail)

Constitue une démission, la rupture du contraraleatl a l'initiative du salarié ; cette rupture
doit étre clairement exprimée. Afin d'éviter toutmuivoque, le salarié souhaitant
démissionner doit remettre une lettre de démisdaiée et signée.

La date de présentation de cette lettre (en maiprerou par lettre recommandée avec avis de
réception) fait courir le préavis de démission.

Ce preéavis est égal a la durée de la période d’'psdaue pour le dernier poste occupé et ce
qguelle que soit la durée de la période d'essaicefé® par le salarié au moment de son
embauche.

Durant cette période de préavis, le salarié doipérativement continuer a effectuer
normalement son travail.

Contrairement & ce qui est prévu en cas de licernig le salarié démissionnaire ne
bénéficie, durant son préavis, d’aucune heure palrerche d'emploi.

| XI.3.PREAVIS

(Articles L. 1234-1 et suivants et article L. 1237-Code du travail)
3.1. Durée du préavis
3.1.1. En cas de démission :

Rappel : Ce préavis est égal a la durée de lagetrbessai prévue pour le dernier poste
occupé et ce quelle que soit la durée de la pédetsai effectuée par le salarié au moment
de son embauche.

3.1.2. En cas de licenciement :
Lorsque le licenciement ouvre droit & un préaésdlarié a droit :

- g'il justifie & I'A.P.F. d’'une ancienneté de sersccontinus comprise entre 6 mois et
moins de 2 ans, a un préavis d’1 mois ;
- s'il justifie a I'A.P.F. d’au moins 2 ans d’anciegt®@ de services continus, a un préavis
de 2 mois.
Ce préavis peut étre majoré pour les salariésatied d’'une reconnaissance de travailleurs
handicapés.

3.2. Exécution du préavis

Le salarié se doit d’effectuer son préavis, saleg’ est dispensé par son employeur ou s'il
demande a ne pas I'exécuter ou si la nature deptane ne donne pas lieu a préavis.

La dispense, a l'initiative de I'employeur, dedextion du travail pendant le préavis ne peut
entrainer jusqu'a l'expiration de ce délai, auadin@nution des salaires et avantages que le
salarié aurait recus s'il avait accompli son travai
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Si 'employeur accepte la demande du salarié dpaseexécuter son préavis, le contrat de
travail prend fin dés la date sollicitée sans gotae indemnité de préavis ne soit due.

(Disposition unilatérale) En cas de licenciement, le salarié peut, s'ilvieoun emploi avant
I'expiration du préavis, quitter I'établissementrespectant un délai de prévenance de 2 jours
ouvrés (pour le personnel assurant des foncticerscatdrement, le délai de prévenance ci-
dessus est porté a 5 jours ouvrés). L'employelgeng astreint a payer que le temps écoulé
entre le point de départ du préavis et le dépéetaff du salarié.

3.3. Recherche d’emploi

(Disposition unilatérale) Pendant le préavis, le salarié licencie, qui énldademande, bénéficie
de deux heures par jour de travail effectif pourplgin temps (au prorata pour un temps
partiel) a répartir d'un commun accord avec I'erygao, pour la recherche d'un emploi. Si
aucun accord n'est trouve, ces heures seront daésnun jour au choix du salarié, un jour
au choix de I'employeur. Avec I'accord de I'employees heures peuvent étre regroupées en
fin de préavis.

Ces heures pour recherche d'emploi, ainsi définslonnent pas lieu a diminution de salaire
sauf s’il s’avere qu’elles ne sont pas utiliseéesrpa recherche effective d’un emploi.

Le salarié ayant retrouvé un emploi ne peut béeéfae cet avantage qui se trouve de ce fait
infondé.

Rappel : le salarié démissionnaire ne bénéficiedpases heures pour recherche d’emploi.

| XI1.4.RUPTURE CONVENTIONNELLE |

(Articles 1237-11 et suivants du Code du Travail)

La rupture conventionnelle permet a 'employeuiaetsalarié de convenir ensemble de la
rupture du contrat de travail qui les lie.

Elle prend la forme d’une rupture amiable du cdndeatravail a durée indéterminée, qui est
donc bien a distinguer de la démission ou du lieenent.

Cette rupture de contrat doit étre mise en ceuviant des étapes precises, a savoir :

- entretien(s) avec le salarié, conclusion et sigeaiiune convention de rupture,
- délai de rétractation réciprogue de 15 jours

- homologation de la convention par la DDTEFP,

- fin du contrat et solde du compte

Le montant de I'indemnité de rupture conventiormelst €gal a I'indemnité de licenciement
prévue dans le code du travail.

La rupture conventionnelle ouvre droit pour le sélat dans les conditions de droit commun,
au bénéfice de I'allocation d’assurance chémage.
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| XI.5.RETRAITE

(Négociation collective 12/04/2007, application adle 15.03 CCN51 en vigueur)
5.1. Conditions de départ a la retraite

Sur simple demande de 'A.P.F., tout salarié sedmicommuniquer sa situation au regard de
ses droits a la retraite (notamment le nombre ideestres acquis au régime de la sécurité
sociale).

5.1.1. Départ volontaire a la retraite :

La résiliation du contrat de travail a l'initiativiu salarié en raison de son age ne constitue
pas une démission mais le départ volontaire ataite dés lors que le salarié en cause répond
aux conditions légales et reglementaires en vigueur

5.1.2. Mise a la retraite :

La résiliation du contrat de travail a I'initiativie I'employeur en raison de I'age du salarié ne
constitue pas un licenciement mais une mise atlaite des lors que sont remplies les
conditions requises par les dispositions Iégalesgiementaires.

5.2. Préavis
5.2.1. Départ volontaire a la retraite

Sauf dispositions légales plus favorables, le dépalontaire a la retraite prend effet a
I'expiration d'un préavis dont la durée est égale a
- 1 mois pour les non cadres
- 2 mois pour les cadres
- 3 mois pour les directeurs et les directeurs atfjoih comptant au moins deux ans
d’ancienneté ininterrompue a 'APF

5.2.2. Mise a la retraite
La mise a la retraite prend effet a I'expiratiaimddréavis dont la durée est de 3 mois pour les
non cadres, 4 mois pour les cadres comptant desix’ancienneté dans I'établissement et 6
mois pour les cadres définis dans larticle 15.(.de la CCN 51 comptant deux ans
d’ancienneté dans I'établissement.
5.3. Allocation de départ a la retraite

5.3.1. Départ volontaire a la retraite
Les salariés ayant choisi de partir a la retrditméficient d'une allocation de départ a la
retraite des lors qu'ils comptent, lors de leuradep la retraite, 10 années au moins de travail

effectif a I'A.P.F.

Sauf dispositions Iégales et reglementaires plugrédles, I'allocation de départ a la retraite
est égale, en ce qui concerne les salariés comptant
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de 10 a moins de 15 ans de travail effectif ounaigsi: 1 mois de salaire pour les non
cadres, 2 mois pour les cadres ;

de 15 a moins de 19 ans de travail effectif ounaitssi 3 mois de salaire ;

de 19 a moins de 22 ans de travail effectif ounaitssi 4 mois de salaire ;

de 22 a moins de 25 ans de travail effectif ounaitssi 5 mois de salaire ;

25 ou plus de travail effectif ou assimilé: 6 miéssalaire

Le salaire servant de base au calcul de l'allonati® départ a la retraite est le salaire moyen
brut des 3 derniers mois.

5.3.2. Mise a la retraite

Les salariés mis & la retraite ont droit soit adédmnité minimum légale de licenciement
(pour les salariés comptant au moins un an d’aneignininterrompue), soit a I'indemnité
conventionnelle de départ a la retraite (a padil@ ans de travail effectif a 'APF, dans les
conditions susmentionnées) lorsqu’elle est plusravie.
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TABLE ALPHABETIQUE DU MEMENTO

—A—
ABSENCES (autre que pour maladie}9 -
ACCIDENTS DU TRAVAIL OU DE TRAJET37 -
ACOMPTE & AVANCE SUR SALAIRELL -
AIDE A L’ACHAT D’UN VEHICULE
PERSONNEL A USAGE PROFESSIONNEL
19 -
AIDES AU LOGEMENT- 18 -
ASSURANCES 18 -
—B—
BULLETIN DE SALAIRE- 11 -
—C—
ongé d’'adoption - 36 -
Congé maternité - 34 -
CONGES DIVERS 26 -
Congé exceptionnel pour convenances
personnelles, - 28 -
création d’entreprise, - 29 -
déménagement, - 28 -
enfant malade, - 30 -
évenements familiaux, - 26 -
formation de cadres et d’animateurs pour la
jeunesse, - 26 -
formation économique, sociale et syndicale
(CFESS), - 27 -
meres de famille, - 32 -
parental d’éducation, - 31 -
paternité, - 32 -
rentrée scolaire, - 33 -
sabbatique, - 29 -
solidarité familiale, - 28 -
trimestriels, - 27 -
CONGES PAYES 22 -
COUVERTURE SOCIALE COMPLEMENTAIRE
17 -
CUMUL D'EMPLOIS - 13 -
CURES- 37 -
—D—
Délégués syndicaux- 6 -
DEMISSION - 42 -
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES, -
40 -
DROIT D’EXPRESSION DES SALARIJES -
DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINIQON4
—FE—
EXAMEN MEDICAL.- 12 -
—F—
FEMMES ENCEINTES - conditions de trayaiB4

FRAIS PROFESSIONNELS19 -

frais de repas, - 20 -

frais de trajet domicile — lieu de travail, - 21 -
frais de transport professionnel, - 20 -
Utilisation d’un véhicule de service, - 21 -
Utilisation d’un véhicule personnel- 21 -

—G—

GREVE -9 -

—H—

HEURES COMPLEMENTAIRES15 -

HEURES SUPPLEMENTAIRESIS -

HYGIENE ET SECURITE 9 -

—J—

JOURS FERIES 25 -

——

LICENCIEMENTS- 41 -

—M—

MALADIE, - 37 -

MATERNITE ET ADOPTION 34 -

MESURES DISCIPLINAIRES41 -

MOBILITE INTERNE- 14 -

MUTUELLE, - 18 -

—N—

NEGOCIATION COLLECTIVE 8 -

—0O—

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAMLLS -

—p—

PERIODE D’ESSAI- 13 -

PREAVIS- 42 -

—R—

RECRUTEMENT- 9 -

REDUCTION TEMPORAIRE DU TEMPS DE
TRAVAIL POUR CONVENANCES
PERSONNELLES 16 -

REMPLACEMENTS TEMPORAIRESL4 -

REMUNERATION- 10 -

REPRESENTANTS DU PERSONNES -

RETRAITE - 44 -

RUPTURE CONVENTIONNELLE43 -

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL , -41

—S—

SENIORS - dispositions spécifiques 40 -

Subrogation, - 38 -

—T—

TEMPS PARTIEL- 15 -

TRAVAIL DU DIMANCHE- 16 -

—U—

UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL
OU DE SERVICE- 22 -

—\V—

VISITE MEDICALEVoir Examen médical
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