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En feuilletant les CR des derniéres réunions communautaires... Au Peux, l'organisa-
+ion de l'accueil des passagers le week-end par les compagnons e studio : 2 compagnes
ou compagnons sont de permanence 1 WE sur B, chargés d'accueillir les passagers éven-
tuels, de leur présenter les lieux, de fournir les repas efc... Une commission Loisirs
devrait revoir le jour avec des compagnons du Peux et de Mauléon autour d'un respon-
sable référent... “publicité" a été faite pour inciter les compagnons a slinscrire sur les
listes électorales : en 2007, il faudra voter | Suivons 'exemple des jeunes des ban-
lieues qui ont faif la méme démarche ! Au PeuX, Rertrand propose quentre les réunions
communautaires, un pefit groupe de "motivés" se rencontre, délégués des foyers et des
studios, pour faire remonter ce qui va et ce qui ne va pas... En réunion “partage com-

pagnons” (Mauléon + Le Peux) animée par Marie Jane, une amie, nous avons échangé sur

la vie communautaire ef les dangers d'individualisme... Sujet difficile car la recherche

d'autonomie pour chacun est une bonne chose mais comme dit Mano : “Etre compagnon,

ce n'est pas faire ses 8 heures de boulot et basta | Hors du travail, il y a une vie com-
munautaire d partager”. Quelques expressions qui sont venues : "e sont toujours les
mémes qui sont préts & donner un coup de main hors du temps de travail”... "Il faut
beaucoup de temps et ne pas s€ décourager. Les évolutions vont petit d petit”... "Cest
important pour chacun de participer et de ne pas rester replié sur soi. Clest d'abord
bon pour lui-méme"... Et noublions pas +ous les acquis positifs des Peupins : plusieurs
lieux ot on peut parler (partage - réunions et journées communautaires - motivés du
Peux), les commissions ouvertes aux compagnons, La Moinie, les cours de cuisine au cen-
tre social, la parficipation au Collége des Compagnons, I'insertion extérieure facilitée

par les Ateliers du Bocage...
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Aolit et septembre sont meilleurs que les 7 premiers mois de l'année, ce qui permef de
rattraper les baisses. Nous '
grande braderie au Parc des Expos (beaucoup de stocks) a pas mal marché. Accueil : peu de nou-
velles personnes mais plutét des passages dun lieu & un autre ou des changements de statut, avec
toujours I'hébergement sans lien communautaire pour certains et I'appartenance communautaire
pour d'autres. Nous servons de transit parfois, avec possibilité de repartir ensuite, mais pour
certains, l'entrée en communauté est la seule solution. Des perspectives nouvelles pour Angor et
Fatima et leurs deux enfants, pour Béatrice et son fils Moise qui ont eu leurs papiers. Accueil

prochain de 2 stagiaires de I'TRTS (1&re année Educ Spé). L'association Fanatenane (Madagascar)
départ d'une mis-

nous a sollicités pour le transport de matériel a Lyon, ef laccompagnement du
sion a l'aéroport. Futures naissances : 3 sont attendues. Une amie, Isabelle, nous d fait connalt-
re une association appelée "Manu” qui regroupe les familles ayant un membre (adulte) disparu,
afin que les recherches ne soient pas interrompues, laissant les proches dans le désarroi. Le pro-

jet internet va pouvoir enfin &tre réalisé gréce a l'intervention technique des Peupins. D'avance,

merci.

avons ouvert les dimanches et ce, jusqu'a fin octobre. Une deuxieme
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1’est pas facile pour eux !” Patrick (Fontenay le Comte)

ont terminées avec leurs lots de bonnes
Monique est décédée au mois de juillet : elle était parmi nous depuis
1999. Elle a travaillé & la friperie au tri des vetements puis a la Mqtauder'ie.: Christian
aussi est décédé au mois de septembre : il était arrivé le 3110.1985. Il a été rempailleur
puis a lélectricité, au téléphone et & la peinture. Quatre compagnons Jacky, Ali,
Dominique, Yves ainsi que Thomas le fils de Laurent et Joélle et trois amis Bernard,
Patricia et Marie sont allés en Roumanie @ la communauté de Iasi. Les compagnons de la
communauté leur ont offert un accueil chaleureux. Dépaysement total. Découverte du
+ravail rural autre que chez nous avec des moyens limités, visite de la Roumanie et de sa
richesse culturelle, voyage riche en émotions. Une tres belle lecon de vie que nous ont
offerte nos amis Roumains. Le refour lui, fut riche en péripéties... La braderie s'est bien
passée avec laide des lycéens ainsi que les amis de la communauté. Beaucoup de travail
dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Les fondations du nouveau dépot sont fai-
tes, les travaux reprennent cette semaine. Les enfants de la communaut

é ont repris le
chemin de l'école. Dimanche une randonnée était organisée, 31 compagnons adultes et
tie. Soleil et bonn

~ Les vacances S et de mauvaises nouvelles.
Malheureusement

e humeur étaient au ren-

enfants dont 5 amis participaient a cette sor
dez-vous, le déjeliner apreés deux heures de marche était le bienvenu, au bord du Clain.
ébattre, certains adultes ont fait une peti

Les enfants en ont profité pour
d'autres ont bavardé, puis nous avons pris le chemin du retour pour une derniére ascen-

sion : l'escalier de fin de parcours en chanson...
Marie amie de la communauté, et Ali compagnon.
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service des associations humanitaires.

attirent de nouvelles forces vives...

A l'occasion de la journée du refus de la misére, un reportage de
France 2 a été consacré aux diplomés de grandes écoles se mettant au

"Un jeune sur trois souhaite travailler dans I'humanitaire...” De plus
en plus, les critéres de choix d'entreprises des jeunes évoluent vers
plus de sens, vers du supplément d'ame etc...

Tout cela est formidable et plutdt valorisant pour nos mouvements qui

Mais nous ne pouvons passer sous silence les enjeux de ces évolutions.

Plus de compétences, plus de capacités d'ana-
lyse, plus de réactivité face aux nouveaux
enjeux environnementaux, sociaux etc.. mais
aussi quelques risques, celui d'aller trop vite, de
ne pas permettre aux plus anciens de suivre le
mouvement, celui d'une prise de pouvoir naturel-
le et inévitable, celui justement de “perdre
I'dme" qu'on était venu chercher.

Je ne suis pas un spécialiste des ces ques-
tions existentielles mais il me semble qu'une des
pistes pour concilier cette nécessaire évolution
et en éviter les écueils est de maintenair trés
vivant le fameux trépied d’Emmaiis : "Amis -
responsables- compagnons”. Une autre piste est
aussi de maintenir cette tradition dans la for-
mation des responsables communautaires : un
stage de plusieurs mois a la base, avec les com-
pagnons, pour apprendre le travail manuel quoti-
dien mais surtout vivre avec ceux que l'on a sou-
haité servir et rencontrer.

C'est une école d'humilité et de la vie cer-
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Le College des Compagnhons
invite les Pays de Loire...

Vous avez déja entendu parler du Collége de Compagnons de Fraternité... Bref histo-
| rigue : il existe depuis 1997. Les objectifs de |'époque : construire un groupe avec des
| compagnons représentant leur communauté.. groupe consultatif en wue du CA de
Fraternité... lieu d'échange et non de revendication personnelle... Il se réunit 4 fois par
| an. Chaque cté accueille a tour de rile. Le responsable local intervient en fin de journée.
| I| est composé de 2 a 4 délégués par cté selon le nombre total de compagnons. Suivant
les communautés, ces compagnons sont élus, volontaires ou désignés... Les thémes sont
choisis d’avance par le Collége, et préparés dans les ctés avant la réunion (genre de ques-
tionnaire). Chaque cté doit normalement apporter d la réunion un CR écrit de sa prépara-
tion a distribuer aux autres ctés. Exemples de thémes débattus : la diversité de I'accueil, la place des
amis, les femmes en cté, les échanges entre ctés, préparation de Dourdan, la retraite etc...

Pour commencer déja a mutualiser entre nous ce que nous portons de " meilleur ", nous avons
donc proposé a toutes les communautés de notre future région Poitou Charentes Pays de Loire de par-
ticiper a notre Collége de Compagnons... Et le 7 septembre dernier, @ Mauléon, se rassemblaient 20
compagnes et compagnons de 9 communautés. Pour la premiére fois, Fraternité accueillait Angouléme,
Cholet, Laval et Angers. L'animation était assurée par Bernadette Parent et Georges Souriau.

'Echanges et débats...

Comme l'a dit Bernadette, l'animatrice :
"Pour étre bien avec les autres, il faut étre
bien avec soi-méme "

Trois communautés avaient préparé par écrit... Ce
sera mieux la prochaine fois... Cela n'a pas empéché d'é-

/ Le theme choisi : k

Autonomie et
Indépendance du
Compagnon...

Je suis actuellement en communauté...
C'est une vie que je n'ai peut-étre pas
choisie quand je suis arrivé... Peut-étre
aussi que je peux choisir d'y rester... A
condition que je m'y sente le mieux pos-
sible !

Pour me sentir bien, les compagnons du
Collége me proposent de réfléchir sur ce
que ¢a veut dire pour moi : étre AUTO-
NOME... étre INDEPENDANT...

Est-ce que je suis d'accord pour dire qu'a
Emmalds, pour étre bien :

1 - Il faut m'investir pour que la commu-
nauté fonctionne au mieux : dans l'ac-
cueil, le travail, la vie communautaire, la
solidarite...

2 - |l faut aussi que je sois reconnu
comme je suis, avec mes problémes et
mes soucis, avec mes qualités et mes
limites, avec mes envies et mes projets...

Finalement, la communauté c'est un
espace de libertés et de contraintes,
dans laquelle je dois trouver mon équili-
bre...

Alors, comment étre COMMUNAUTAIRE
tout en restant AUTONOME et INDE-
PENDANT ?

-

changer sur le théme, dans les quatre directions suivan-
tes (extraits du compte-rendu) :

1 - Dans la vie quotidienne :

- Le logement autonome c'est important, & l'intérieur ou
a l'extérieur de la communauté quand c'est possible. Pour
les familles, les couples, les retraités, il faut des loge-
ments adaptés.

- Le travail : le compagnon doit pouvoir donner ses idées
et organiser son poste a partir des grandes lignes défi-
nies par les responsables. Pour les compagnons plus en
difficulté, il faut trouver des activités adaptées...

- L'accueil : I'autonomie n'empéche pas d'étre attentif a
I'accueil des nouveaux compagnons ou des passagers.
Passer d'accueilli a accueillant, c'est valorisant.

{ d gauche, penche’e c'est Bernadette, animatrice...




- La solidarité : des compagnons donnent leur _/ Tout est question d’équilibre ! 5,3

avis et participent aux décisions de solidarité !

Un exemple a suivre. : - Chaque fois qu'il y a un nouveau dans une com-
2 - Dans les temps hors travail, loisirs, we, | munauté, c'est I'équilibre qui est remis en cause... |l
vacances, activités artistiques : faut retrouver un nouvel équilibre, toujours fragile...

b D_g_qg%gﬁ beaucoup de compagnons gérent | - C’elst important de sortir du tout'ou rien et de ne
personnellement leur argent... des véhicules | Pas juger toutes les communautés par rapport a
sont en général a disposition pour des sorties | celle que l'on connait...

organisées... quelques lieux de vacances gérés | - Al'avenir, les évolutions se feront & partir de notre
par Emmaiis sont a disposition... au moins un | implication de compagnons dans nos communau-
atelier artistique existe pour les compagnons | tés, en participant aux rencontres régionales de pré-
qui peuvent y aller 1/2 journée par semaine sur | paration & Dourdan 2, en déléguant des compa-
leur temps de travail... \ gnons "motivés" & Dourdan 2. /

- Des mangues : besoin ressenti de relancer des
commissions loisirs pour faire des propositions
aux compagnons qui ont tendance a ne pas bou-
ger... il y a une tendance au “"chacun pour soi” a
équilibrer avec l'engagement communautaire...
certains pensent qu'il n'y a pas assez de maisons
de vacances Emmaiis et regrettent la dispari-
tion des "Semaines Passion de la maison de
I'Aube...

3 - Dans ma vie relationnelle, affective :

- Relati i . c'est “totalement
indispensable” d'en nouer avec des personnes
extérieures, malgré la mauvaise image
d'Emmaiis qu'on porte parfois... pratiquer des
activités avec des amis (église, sport, peintu-
re, vacances...).. internet peut €tre aussi un
moyen...

- Relations affectives : sur les 9 communautés
présentes, 5 mixtes et 4 dhommes. Nous pen-
sons qu'il faut évoluer vers des communautés
qui soient l'image de la société : hommes et
femmes ensemble. Et pas seulement pour se
mettre en couple ! Cest possible aussi que des
couples se forment en communauté : ga existel
Des aménagements doivent €tre faits pour
préserver le besoin d'intimité des personnes,
ou pour recevoir ses enfants.

- Accueil des homosexuels : cela ne doit poser

aucun probléme, méme si, comme dans la société

%
/' Alex de Naintré
'\ et Marcel de Cholet.

S

Pierre et Bruno, de Laval.

extérieure, 'homophobie n'est pas absente dans
les communautés Emmaiis ! _
4 - Dans mes projets éventuels d'insertion
extérieure : '
/ : \ - Un constat positif : dans plusieurs communau-
Un Compagnon n’est pas un tés, des moyens d'information sont mis a disposi-
ASSISTE ! tion des compagnons qui font un projet d'inser-
s tion extérieure... du temps est laissé pour ca...
Il faut rappeler en premier que les compagnons | geg gides internes de recherche d'emploi... possi-

font vivre la communauté par leur travail et leur | pijitg d'avoir un statut intermédiaire (RMI par
activité et qu'a ce titre ils ne sont absolument exemple), le temps nécessaire...

pas des assistés. C'est vrai que certains compa- 4 P o . 5 ; 7
S - "Et si je me plante 2" : - revu
gnons se reposent entierement sur les respon- ' un ré-accueil est p

sables pour leurs papiers, leurs achats etc... dans plusieurs comfnunau‘rgs. Bravo | 3
Accompagner oui, assister complétement, 5 Qudguﬁ_mgms_e_mmplﬁ : Ia' communaute
non... Des exemples ont été donnés ol les com- n'aide pas ‘Un compagnon qui a Troqye du bOUIO'f: le
pagnons prennent eux-mémes leurs rendez- temps qu'il soit autonome financiérement : bien
slir, le'projet capote... C'est dommage !

vous etc...
£y £~ K G




compagnons, il faut le souli-

gner. A noter également la pré-
sence de Michel Séguier qui
avait animé la rencontre de Dourdan...
Ces deux pages veulent tenter de faire
['état des lieux a ce jour...

b Calendrier (sous réserves) X

- Octobre/novembre 2006 : au cours du
“Tour de France” qui réunit le CA d'Emmals
France aux associations locales, dans le
cadre des 10 nouvelles régions, une informa-
tion sera faite sur I'état des lieux du chantier.

- Premier trimestre 2007 : débats et propo-
sitions en rencontres de régions, compa-
gnons, amis et responsables, a partir des
documents élaborés par le chantier.

- Printemps 2007 : deuxiéme rencontre

DOURDAN Il Le chantier avance...

Dans le mouvement Emmaiis, les "chantiers” ne manquent pas... & commencer par ce que
| nous appelons “chantier” dans les communautés : bric a brac en plein air od nous ven-
| dons tout ce qui ne rentre pas dans les salles de vente...

| Et puis, il y a les "chantiers” actuels du mouvement qui participent a la réforme en
| cours. Celui qui nous intéresse ici, c'est le chantier "Expression et participation des
compagnons et personnes accueillies”. Depuis Dourdan en novembre 2005, il se retrou-
ve réguliérement pour travailler les trois orientations votées par les compagnons. Il se
compose dune dizaine de personnes, pilotées par Josiane : amis, responsables et 2

5

\ nationale des compagnons. /' ( Josiane C., pilote du chantier, et Michel S., "conseiller™.. )

Ou en sommes-nous par rapport aux trois orientations votées a Dourdan ?

1 - MIEUX VIVRE UNE RETRAITE
DE COMPAGNON D'EMMAUS :

A partir de |'enquéte menée par les interve-
nantes sociales auprés de 101 communautés,
plusieurs documents serviront de base aux
prochains débats, dont les questions suivan-
tes:

- Sur le sens de la retraite : faisons-nous des
différences entre “retraité de droit com-
mun” et retraité a Emmaiis ? Quels droits et
devoirs ?... Le statut de retraité fait-il qu'il a
le droit d'étre traité différemment des au-
tres compagnons ?.. Que devons-nous leur
garantir collectivement ?...

Comment concretement permettre un réel
choix de retraite dans la communauté ou hors
de la communauté (ce qui ne signifie pas hors
du mouvement) ?

- c ent : Pour que le mouve-
ment puisse garantir que les communautés
mettent en oeuvre un accompagnement (avant

et pendant la retraite), il y a des étapes a

définir ensemble, des moyens & mettre en
oeuvre.

- Sur le "fonds de ?gr'gniig" : Existe-t-il un
revenu minimum que le mouvement doit garan-
tir aux retraités, qu'ils restent ou pas en
communauté ? Si oui, comment financer ce

minimum ? Existe-t-il des criteres pour avoir
acces a ce fonds ?

2 - QUELLE RECONNAISSANCE
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
DES COMPAGNONS ? :

- tut des compagnons : ce point reléve
directement d'Emmals France. Pour informa-
tion, un nouveau “chantier” a vu le jour depuis
Juillet 06, piloté par Fabien Tuleu, avec pour
titre : "Statut des communautés et des com-
pagnons”. Quatre membres du CA d'Emmaiis
France en font partie. Il s'agit de concrétiser
cette préoccupation “historique” rappelée
fortement a Dourdan. Il semble que plusieurs
députés (droite et gauche) seraient préts a

W A



ouvrir de nouveau la question a I'Assemblée
Nationale, et & étre porteurs d'une proposi-
tion de texte. L'objectif : proposer avant I'AG
2007 un texte définitif pouvant étre porté
par le groupe de députés disponibles.

- Validati cqui l'ancienneté : nous
travaillons avec la Maison de Formation des
Compagnons. Il faudra préciser la notion de
“validation de l'ancienneté”... Par rapport aux
acquis, nous préférons parler de "valorisation
des savoirs”... Par exemple, en communauté, il
n'y a pas que les métiers reconnus qui sont a
valoriser (menuisier, chauffeur etc...), mais
aussi les activités comme l'accueil, la solidari-
té, 'entretien de la maison etc... Un répertoi-
re de tous ces "savoirs-faire” ou "compéten-
ces" doit étre élaboré pour permettre une
valorisation collective et individuelle ainsi
qu'une valorisation & lintérieur et a l'exté-
rieur d'Emmais.

3 - NOS POSSIBILITES
DE PARTICIPATION AUX DECISIONS
ET DANS LES INSTANCES :

- Recueil des expériences : Nous ne partons
pas de zéro ! Nous avons collecté plus de 50

expériences menées dans nos communautés.
Il sera intéressant de se demander :

"Ma communauté la-dedans, elle en est ou 2"

A. Des expériences de fonctionnement des
instances statutaires, avec pouvoir de déci-
sion des compagnons. Par exemple : des com-
pagnons sont déja membres du CA de leur
communauté, avec droit de vote...

B. Des expériences de participation avec
pouvoir de décision dans des espaces non sta-
tutaires. Par exemple : dans des commissions
solidarité, des conseils communautaires qui
décident sur des sujets économiques, sociaux
ou culturels...

C. Des expériences d'espaces ol les compa-
gnons ont un pouvoir de proposition. Par
exemple : notre Collége de Compagnons a
Fraternité, des Assemblées Générales de

compagnons...
- Profiter des audits : Est-ce que la parole

des compagnons est systématiquement
recueillie dans les audits pratiqués ? Si la
réponse est négative, c'est un point a faire
absolument avancer.
- Mi e delaBr 0 taire:
intégrer absolument des compagnons aux
instances.

En haut Christian, responsable,

(ef Laurent, compagnon, en pleine réflexion D_

- Création d'un Comité de Vigilance ou de
Recours Paritaire : une fiche est réalisée,
avec plusieurs options possibles.
Cette fiche r'arpelle. d'abord la nécessité de
travailler sur la prévention des conflits et
propose des moyens pour cela, y compris la
participation des compagnons aux décisions
et aux instances...

Elle distingue les problémes ressentis comme
des injustices personnelles... et les proble-
mes ayant trait a I'ensemble de la communau-
té.

Pour chaque catégorie elle propose plusieurs
lieux possibles de régulation, de la
Communauté a la Branche Communautaire, en
passant par la Région...

jComme vous le voyez, le travail ne \
manque pas pour affiner tous ces points

et arriver a des propositions précises...

Ces propositions devront étre “officiali-

sées” finalement en Assemblée Générale

d’Emmaiis France...

Alors, au boulot dés maintenant, dans tou-

tes les instances du mouvement, de la base
au sommet ! s /
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