
Ce document s’adresse à tous les personnels. 
Il est le résultat d’une  réflexion de la communauté éducative, réunie en commissions, en vue d’harmoniser les pratiques d’avoir une vision globale de l’élève par l’ensemble des personnels et de créer un climat scolaire favorable aux  apprentissages scolaires

Ce cadre commun doit établir une cohérence des réponses des adultes face aux élèves : la condition de sa réussite est l’implication de tous. 

REGLE DE VIE QUI S’ACQUIERT ET DOIT ETRE CONSOLIDEE  CHAQUE ANNEE  POUR LES ELEVES
La commission qui a travaillé sur ce point a établi des séquences pédagogiques qui doivent être mises en place à chaque début d’année scolaire (voir annexe1)

ATTITUDE CORRECTE
Le principe général
· L’attitude correcte est exigée : politesse, attitude physique, langage, obéissance aux demandes de l’adulte etc…
ET

· Tout adulte se doit de prévenir ou de désamorcer les situations de tensions ou de conflits.
Procédure commune
· Tout manquement en terme de comportement doit faire l’objet d’une réponse: admonestation, remarque dans le carnet, réflexion écrite sur le manquement et contact avec la famille si nécessaire, communication du rapport d’incident à la famille etc…
La personne  qui notifie la 3e remarque pose une retenue qu’il prend en charge, contacte la famille pour alerter de la situation (3mots) et informe le PPAL.
La personne  qui notifie la 6e remarque informe la vie scolaire qui contacte la famille
· Sanction prononcée par le chef d’établissement après l’entretien
La personne  qui notifie la 7e remarque 


                         REACTIVITE : contacte le CPE pour mise en place en concertation avec l’équipe de direction d’une COMMISSION VIE SCOLAIRE

· La CVS composée de l’équipe de direction, du CPE , du PPAL 

      La famille est informée des motifs et est entendue.
      La CVS étudie la situation et le chef d’établissement prononce une SANCTION.

· Tout  manquement grave, dont le degré est laissé à l’appréciation du professeur, doit faire l’objet d’un rapport d’incident circonstancié accompagnée d’une proposition de sanction et transmis à l’équipe de direction à la vie scolaire et au professeur principal
Procédure commune
Le personnel  concerné rencontre le CPE pour établir clairement les faits 

Les parents  sont informés : 
· Après l’entretien, une sanction est prononcée par le chef d’établissement en fonction de la gravité des faits , une rencontre entre l’adulte concerné et l’élève devra être mise en œuvre.
                           REACTIVITE : Tout élève  dont le comportement (attitude et /ou travail) pose un problème récurrent doit faire l’objet de la mise en place d’une commission éducative

ASSIDUITE
Le principe général

· Le contrôle des absences est une obligation

· Les absences doivent être justifiées. 

Procédure commune

· En cas d’absence non justifiée l’élève est accepté en cours.

Le professeur rappelle à l’élève l’obligation de se rendre au bureau des absences pour se mettre en règle.

· En cas d’absences « perlées » ou de « cours à la carte »  situation préoccupante : au delà de 2 absences « suspectes » : 
· 
                     REACTIVITE : prévenir la vie scolaire et le professeur principal
Gestion de la situation des absences perlées
Convocation à la vie scolaire 

Convocation des parents 

· Sanction : ½ journée d’exclusion inclusion : le ou les professeurs concernés fournissent un travail scolaire
PONCTUALITE
Le principe général

· Le retard est une perturbation du cours : l’élève doit se présenter à l’heure au cours par respect pour le professeur et ses camarades de classe
Procédure commune

· Tout retard inférieur à 15minutes par rapport à la sonnerie de fin de cours l’élève est   accepté en cours 

· Le professeur remplit le billet de retard SRV dans le carnet et vérifie la signature des parents
· Le (s) professeur (s) qui notifie(nt)  le 3e retard et le 6e retard pose (nt) une retenue qu’il (s) prend (-nent) en charge.
· Le professeur qui constate le  7e retard : 
· 
                         REACTIVITE  prévenir vie scolaire et le  PPAL.
Situation particulière de retard au -delà de 15’ :
·                     REACTIVITE : faire accompagner l’élève à la vie scolaire et prévenir  le professeur principal.
Gestion de la situation
Prise en  charge par la vie scolaire au-delà des 2 retenues.
Information des parents.
· Sanction : au delà de 2 retenues pour retard, ½ journée d’exclusion inclusion : le ou les professeurs concernés fournissent un travail scolaire.
GESTION DU CARNET DE CORRESPONDANCE
Le principe général

· Tout élève doit être en possession de son carnet de correspondance couvert et avec une photo.
· Le carnet doit être posé sur la table au début du cours
·         Toute personne qui met une remarque dans le carnet en assure le suivi : vérification de la signature des parents
· Attention à ne pas conserver le carnet
Procédure commune
· En cas d’oubli de carnet, une consigne (carnet à souche carbone) est donnée à la rentrée au collège par la vie scolaire.
Gestion de la situation
Tout élève « consigné » reste en permanence jusqu’à 17h quel que soit son emploi du temps.
· Au delà de 3 consignes les parents sont informés et suppression de l’autorisation de sortie selon des modalités en concertation avec la famille.
TRAVAIL SCOLAIRE
Le principe général

· Le travail scolaire est une obligation fixée par la loi
· L’élève doit être en condition d’apprendre : avoir son matériel, s’impliquer en cours et fournir le travail personnel demandé 

· Le travail doit être au minimum « essayé » : trace de production .
· L’élève doit prendre son cours .
Procédure commune
· En cas d’oubli de matériel : gestion par le professeur concerné
·  Si constat d’absence avérée de matériel : contact avec  les parents et  information au  professeur principal.
· Toue absence de  travail doit être « réparée » : gestion par le professeur concerné : travail supplémentaire, retenue, contact avec la famille etc… Ce n’est pas un motif d’exclusion de cours.
Gestion de la situation
En cas de constat avéré d’absence de travail : 

                   REACTIVITE : (critère de décrochage scolaire) vers le professeur principal qui signale si nécessaire (constat partagé) la situation au « point élève ».
· Convocation de la famille,  mise en  place de re-médiation, PPRE…-

A l’intérieur du bâtiment sont interdits les couvres chefs,  les écouteurs, 
le chewing-gum, le portable.
L’usage du portable par les adultes doit être discret  et réservé aux espaces dédiés aux adultes.
· DEPLACEMENT DANS LES COULOIRS
Les couloirs sont au collège des zones sensibles : tout doit être mis en œuvre  pour éviter les déplacements « clandestins » et le stationnement.

· Les élèves se déplacent seuls pour se rendre dans les salles de classe.

· Les déplacements dans les couloirs sont interdits pendant les recréations et la pause midi deux.

· Tout adulte  qui retient un ou des  élèves le (s) raccompagne à la sortie et s’assure de la fermeture de la porte.

· ACCES AUX SALLES DE COURS
· Lors de la montée dans les salles (demi-journée et recréation) les élèves se rangent dans les couloirs et attendent l’invitation du professeur pour entrer dans salle.

· Aux inter- cours les élèves entrent directement dans la salle de classe (fluidité des déplacements) ne sont plus autorisés à ressortir : 

· cette disposition ne s’applique pas pour les salles à matériel sensible : SVT/SPC.

· TENUE DANS LA CLASSE
· Les élèves posent le carnet sur la table. 

· Les élèves posent leur vêtement d’extérieur.

· Les élèves abordent une tenue en adéquation avec les études  scolaires.
Concernant les us et coutumes des élèves dans les espaces vie scolaire, le conseil des délégués devra faire des propositions qui s’imposeront à tous.
· ACCUEIL DES NOUVEAUX ELEVES
Il est important que tout élève qui intègre le collège soit informé des règles de vie de l’établissement.

Avant d’intégrer la classe l’élève et la famille :

· Doit avoir rencontré le personnel de direction,  le CPE et le professeur principal
· Avoir visité l’établissement (vie scolaire)
· Etre en possession de son EDT, ses livres, du carnet, du code « pronotes » 

Avant d’entrer en cours avoir la photocopie du  dernier cours de chaque discipline (rôle des délégués)

Le CPE cordonne ses différentes étapes en relation avec l’équipe de direction.

· HIERARCHISATION DES INTERVENTIONS
Voir tableau des punitions et sanctions au regard des REGLES D’OR DU COLLEGE 
LES EXIGENCES COMMUNES 	Année scolaire 2014- 2015





UNE REGLE QUI S’IMPOSE A TOUS 


LE RESPECT 





LES 4 REGLES D’OR DU METIER D’ELEVE :
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LES US ET COUTUMES 
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