	Exercices L1 : Les petites annonces



Consigne : après avoir lu les petites annonces, complète les tableaux.
 (
Annonce n°1
)
 (
A savoir !
CDD =
H/F =
CV = curriculum vitae (document détaillant le parcours et les compétences d’un individu)
)[image: ][image: ]
	Nom de l’entreprise ?
	

	Lieu de travail ?
	

	Emploi proposé ?
	

	Temps de travail ?
	

	Type de contrat ?
	

	Qu’attend l’entreprise? Quels points forts celui qui répond doit-il mettre en avant ?
Diplôme, expérience, qualités…
	

	Comment contacter l’entreprise ?
	

	Que faut-il lui envoyer ?
	




 (
Annonce n°2
)
 (
A savoir !
CD
I
 =
)[image: ]
Une  FIMO (formation Initiale Minimale Obligatoire)  et une FCO (Formation Continue Obligatoire) sont des formations qui peuvent se passer après avoir obtenu le permis poids lourds.
	Nom de l’entreprise ?
	

	Lieu de travail ?
	

	Emploi proposé ?
	

	Temps de travail ?
	

	Type de contrat ?
	

	Qu’attend l’entreprise? Quels points forts celui qui répond doit-il mettre en avant ?
Diplôme, expérience, qualités…
	

	Comment contacter l’entreprise ?
	

	Que faut-il lui envoyer ?
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A savoir !
C
AP
 =
) (
Annonce n°3
)[image: ]
[image: ]
	Nom de l’entreprise ?
	

	Lieu de travail ?
	

	Emploi proposé ?
	

	Temps de travail ?
	

	Type de contrat ?
	

	Qu’attend l’entreprise? Quels points forts celui qui répond doit-il mettre en avant ?
Diplôme, expérience, qualités…
	

	Comment contacter l’entreprise ?
	

	Que faut-il lui envoyer ?
	






	Leçon  L1 : Les petites annonces



Dans une petite annonce, l’employeur décrit le travail qu’il propose, il indique :
· le nom de son entreprise
· le métier proposé
· le lieu de travail
· le temps de travail
· le type de contrat
· Contrat à durée déterminée
· Contrat à durée indéterminée
Il précise également ce qu’il attend de son futur employé.
· le diplôme, l’expérience, les qualités
Il termine par : 
· [image: ]le moyen de le contacter
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	Evaluation L1 : Les petites annonces



  Prénom – NOM : …………………. …………………….              Date : ……………………                

1. Dans les petites annonces on trouve des abréviations. Que signifient ces abréviations ?               /6
CDD : ………………………………………………………………………….
CDI :………………………………………………………………………….
CV : ………………………………………………………………………….
H/F : …………………………………………………………………………
2. Lis l’annonce et complète le tableau.          
[image: ][image: ]
	Nom de l’entreprise ?
	
	/1

	Lieu de travail ?
	
	/1

	Emploi proposé ?
	
	/1

	Temps de travail ?
	
	/1

	Type de contrat ?
	
	/1

	Qu’attend l’entreprise? Quels points forts celui qui répond doit-il mettre en avant ?
Diplôme, expérience, qualités…
	
	/6

	Comment contacter l’entreprise ?
	
	/1

	Que faut-il lui envoyer ?
	
	/2
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Vendeur polyvalent

Mise en ligne par bricomarche le 28 300t 3 18:01.
Ceci est une annonce de professionnel. Numéro Siren : 344750963
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ville Auxonne

Code postal 21130

Type de contrat :  CDI

Secteur d'activité :  Commerce/Distribution

Fonction Commercial/Vente
Niveau d'études :  BEP/CAP

Travail 3 Temps plein
Description :

Recherchons pour nos magasins d'Auxonne et Saint-Usage, un
vendeur (h/f) connaissance générale bricolage.

CDI - 36h/semaine

CV et lettre motivation  faire parvenir par mail sur
bricoauxonne@orange.fr, ou & déposer a I'accueil de notre magasin
dAuxonne.

Pas d'appel téléphonique, merci.
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ville Saint-Georges-des-Coteaux
Code postal 17810

Type de contrat :  CDI

Niveau d'études : BEP/CAP

Travail 3 Temps plein
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CLARA AUTOMOBILES (620 salariés 250 millions de CA), acteur
incontournable de a marque PEUGEOT avec ses 15 concessions
dans le Grand Ouest, et filale du Groupe DUBREUIL recrute.

1 Carrossier (H/F)
DI, basé 3 Saintes (17)

-Réparation en carrosserie des véhicules (préparation des surfaces
3 lapplication des couches de finition)

- Remplacement, ajustement et réglage tous types déléments de
carrosserie, amovibles ou soudés.

De formation CAP/BEP Carrosserie, avec expérience de 23 3 ans
sur un poste similaire.
Connaissances en peinture appréciées.

Contacter Monsieur Lionel GUERIN, Responsable APV au 05 46 93
48 33 ou envoyer un CV + Lettre de motivation par mail 3
recrutement@groupedubreil.com en précisant le poste
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Serrurier(e) - métallier(e)

Mise en ligne par ent AVEZ MALWEEN le 13 septembre 3 09:21.
Ceci est une annonce de professionnel. Numéro Siren : 499935062

ville Chateaudun
Code postal 28200
Type de contrat:  CDD
Secteur dactivité : BT

Niveau d'études :  BEP/CAP
Travail 3 Temps plein

Description :

recherche serrurier(e) métallier(e), pour fabrication et pose de
portail, garde corps, escalier, chassis industriel.

pose de porte de garage, volet roulant, et dépannage travail en
atelier et sur chantier ( département du 28 )

personne sérieuse , polyvalente et ponctuelle, pour intégrer une
&auipe jeune et dynamique.

ce poste pourrait étre évolutif en CDI

permis B exigé

envoyé CV et lettre de motivation par mail.
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Plaquiste h/f

Mise en ligne par fd_construction le 17 septembre & 17:13.
Ceci est une annonce de professionnel. Numéro Siren : 499282135

vile Dijon
Code postal 21000
Type de contrat:  CDD
Secteur dactivité : BT

Niveau d'études :  Bac

Travail 3 Temps plein

FD_CONSTRUCTION recherche un plaquiste H/F pour chantier sur
Auxonne.

COD de 35h / semaine (durée du contrat 3 déterminer).
Salaire suivant la convention collective.
Expérience exigée.

Envoyer votre CV et lettre de motivation par mail
(dute.in@wanadoo.fr).
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Conducteur/conductrice messagerie vin

Mise en ligne par HB _ Logistique / LOGIVIN le 18 septembre 3 22:53.
Ceci est une annonce de professionnel. Numéro Siren : 503677619

ville Champforgeuil
Code postal 71530

Type de contrat :  CDI

Secteur dactivité : Transport
Travail 3 Temps plein

Description :

Nous recherchons un conducteur Poids Lourds ( H/F) avec FIMO
et/ou FCO & jour pour effectuer des tournées quotidiennes sur les
vignobles de Bourgogne et Beaujolais ( 21/71/69).

1l s'agit de faire en moyenne 20 ramasses / jour en messagerie
vin". Cependant le poste comprend une partie manutention 3 quai.

Expérience de 2 ans minimum exigée.
Expérience 3 un poste similaire trés appréciée.

Le poste est en CDI de 30Heures / Taux horaire de 10 brut +
indemnités repas / Mutuelle.

Envoyez vos CV + lettre de motivation &
frederic.du@logivin.fr
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