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Des paroles...en attendant les actes

Le Vice Président s’e
présenté comme une p

3
Br-

Retour sur la rencontre du 9 septembre entre lesrganisations syndicales
et le nouveau Vice Président du CCAS.

sonne de la société civile

engagée dans le sect¢
social. Il se dit favorable g
débat d’idées et attache
respect des personnes.

également défendu la n
tion de mission de servi
public accompagné du re
pect d0 aux agents. Il
présente comme respg
tueux des organisatio
syndicales et tient a

qgu’il n'y ait pas confusiom

entre le politique et Ig
fonctions administrative
Il s’est engagé a rétablif
le fonctionnement normal
des instances CHSCT]
CT et CAP. Nous n’allong :
pas retranscrire tout

JB‘SUDCT31 Quelles sont les orientations souales étroits. Un premier rendez-vous a été pris avec

:du CCAS ? Quel développement du travail sd-i le Président du Conseil Départemental. Mr Rou-
al"mal ? gé est membre du Conseil de 'APRinten- i
| aReponse de Mr Rougé Vice Présidertu CCAS:: i tion du Conseil d’Administration du CCAS i
O=il y a une demande d’évolution du service progos&est pas de réduire le champs social du
€: au public dans les secteurs de la petite enfanté @EAS. Toutefois le développement pose le fro-
s— de la prise en charge de la personne agée. I! ybifme du financement. Le Vice President sest
,e nécessité de moderniser les structures et de rehdemgagé a intervenir en personne dans les d|5cu<
hci certains batiments . Pour le secteur petite enfhﬁsmns avec les organismes financeurs notammen
NS la relation ccas/ville est importante. Il y a panaa‘ iavec 'Agence Régionale de Santé (ARS). Sur

:secteur des différences de service rendu dont liaspect financier, il a rappelé la volonté de
! faudra prendre la mesure. Il a exprimé le souhaihieux utiliser les ressources. :
gd un rapprochement pour le secteur petite enfan@ommentawe de SUDCT31 :La réponse est
S i ville-CCAS- Métropole pour développer une &g-un peu courte...la question portait sur le conl.enu
i proche commune. Pour le secteur personnes ége@a travail social et nous avons eu une répénse
{il y a un souhait de rapprochement entre la vrlle iessentiellement sur I'aspect gestion et financier.
ile Conseil Départemental pour établir des Igens :

dSUDCT31 Quelles sont les conséquences pour le CEAde la mise en place de la

contenu de cette prése

tion. Les agents pourropt
die+
précisio $tropole qui n'existe pas a ce jour avant d’envisatgs moyens tels que les CIAS.
puisqu’il a fait état de da
volonté d’aller assez ral |.. ..................................................................... .

dans les services lui

mander des

dement a la rencontre

agents dans les servig
pour apprécier la situatio
SUDCT31 dés Il'annong

de cette rencontre a envcybr

au Vice Président un coyr
rier dans lequel nous avo
précisé les points que I'g
voulait voir abordés lors d

4« métropolisation » avec la création possible del&S renforcée par la loi NOTRE qui pose dg
nouvelles regles en matiére d'intercommunalité ? 1
Réponse: Le Vice Président n’envisage pas la création dAIAS (Centre Intercommunal d’Actidn
1 Sociale) dans 'immediat. Il a présenté la nécés#it construire une pensée sociale au niveau meé-fa

Question de SUDCT31 sur les dysfonctlonne Commentaire de SUDCT31 :
eé‘nents des instances en hospitalier et en terrlto :Nous avons relaté les nombreux dysfonctlonne
L trial. i ments des instances et demandé que cela cesse. |
i Réponse :Le Vice Président s’est déclaré ouv'erunstances Comité Technique (CT), Comm|53|on
€ :,au dialogue social. Il s’engage a ce que le nomb#&imlmstranves Paritaires (CAP) et Comité d’ Hy-
églementaire de séances annuelles par mstamgaene et Santé et Conditions de Travalil (CHSpT)

£ soit programmé. A savoir au minimum hors seansont les lieux privilégiés du dialogue social.
nSces extraordinaires : 2 Comités Techniques (CTﬁUDCT31 en insistant sur la nécessité de leuribol

1} 3 Comités Hygiéne et Santé et Conditions de Tréenctlonnement ne fait que demander le minimium
g vail (CHSCT) et 2 Commission Adm|n|strat|v§sa 'administration qui constitue ses obllgat|ens

cette premlere rencon

éParltalres (CAP) en territoriall s’est engagé a : réglementaires. Nous en avons profité pour rappe

(voir Blog sud ccas touloy-; ¢ qué I'administration propose un calendriet iler que SUDCT31 a adressé au President d

se). Il ne s'agissait pas
pour nous de nous rendr
cette réunion les mai

dans les poches.

: annuel des instances_e Vice Président a annon: i CCAS, maire de Toulouse et Président de la métra
1cé que des changements vont survenir au nweqmle 2 recours indemnitaires pour préjudice mpral
ade la composition du Conseil d’Administration :dycause a notre syndicat pour non respect de Ia—r:egh
S"’CCAS Les présidences des instances sont pourrhentatmn sur la tenue des instances a quekque

i moment vacantes depuis la démission de M Amois d’intervalles. Il n’y a pas eu de réponse s ce

Nous avons indiqué en prle ves. Les désignations devraient étre pronon:ceésrecours Sudct31 a informé le Vice Présidentiqus

ambule que nous n’atte
dions pas des réponses [
cises sur tous les point
posés car il n'était pas pa
sible sur une seule réuni
d’aborder correcteme
chaque sujet. Toutefg
dans I'échange qui s'e
instauré  beaucoup

points ont été abordés.

desonnes différentes.

N au prochain conseil municipal qui doit se tenif !§UDCT31 engage une nouvelle demande dq re
ré16 octobre 2015. En raison du retard accumule ours dans lequel nous allons compiler les entrave
t&Vice Président a proposé la tenue rapide d’ urt Emes plus remarquables (nous avons le choix). Ef ca
<i(15 octobre) et d'un CHSCT (7 octobre). Le Vicede non réponse ou de réponse insuffisante not
nPreS|dent demande la candidature de persanmus laisserons toute latitude pour porter ce do;sa
: compétentes dans chaque instance au niveau: dealaTrlbunaI AdministratifLes notions de compe-
présidence. Le Vice Président du CCAS sera:l@nce et de pluralité des représentants de I'ad-
prochain Président du CT et les deux autres p:résmmstrauon dans les instances portée par lg
dences CHSCT et CAP seront tenues par 2: pﬂe\ﬂce Président font écho a la demande que notis
tavons formulée (voir SUD-INFO septembre
2015)
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IQuestion de SUDCT31 sur les problémesservice du CCAS. La direction du CCAS e_r||: l'objet d’'une délibération de la collecti-
lde fonctionnement de la Direction dilla personne de Mme Sarre s’est engagée|&ité. SUDCT31 a été entendu sur Ik
CCAS a laquelle nous avons associé lproduire cette note avant le ' janvier 2016. |'manque de présence de la Directrice
Iquestion des niveaux de responsabili @ Commentaire de SUDCT31 :Cette questiop:du CCAS au CCAS. Mme Sarre s'est
:des représentants de I'administration e l est importante car on assiste depuis de nompfengagée a étre plus présente au CCAS
Idu Conseil d’Administration du CCAS. Ilses années a une partie de ping-pong entre d:’rldacfaut rappeler que seules 3 personnes
IRéponse :La direction du CCAS affirmg tion générale et directions d’établissements|qoint la possibilité de signer des actes gour
avoir conscience du manque de lisibifitée renvoient la balle en permanerCe.flou aul|la collectivit¢ : le Maire de Toulousfe
des niveaux de responsabilité et reconpaitveau de la responsabilité permet l'inactiodi Président du CCAS, par délégation: le
|I’importance de cette questioBlle propo- |, notamment au niveau de la gestion des étH-Vice Président et subdélégation la Dirgc-
| se de préciser par écrit dans une note Igsblissements et de la prévention des risqud:’ftrice du CCAS. Ceci confirme que :Ie
| responsabilités des directions des établiprPlutdt qu’'une note nous préférerions que deimeste de Secrétaire Général n'est pas ul
| sements hospitaliers et des directions d?définition des niveaux de responsabilité fd#wste de décision et explique en partig la
i lenteur des actes. !

i Question de SUDCT31 sur la gestion des contractsekt; IQuestion de SUDCT3L1 sur la situation des Etablissents ac-
: plus particulierement des contractuels de longue dée. cueillant des personnes agées 1

: de la Ville et de la Métropole de novembre 2014aeton tenu¢ layail mis en place sur la mobilité et la formatiet celui a venig

 des engagements de la direction du CCAS formubsta occa; 1 depuis plus d’'un an sur les organisations de #a@DCT31

i sion. Nous avons appris, il aura fallu attendréecetunion, que Iremis en main propre le préavis de gréve de julid2fui récapituy
:le CCAS a procede en 2015 a 9 recrutements eri\ite¢ 16 ert |jg |es revendications des agents des Ehpads. Narss ait |

: titre I1l. Reste a savoir ot ? Nous avons a nouxdsmande que | constat que ces revendications sont toujours diitduet que riep
:la liste des postes vacants par service soit coniquee auX |pa ¢té fait. Nous avons alerté sur les conditidestravail diffici-

: organisations syndicales. La DRH a reconnu qu'wgit uni jes dans les Ehpads et demandé a ce que des résoieet appor-

i probléme de communication entre I'administratioriest repréi | tées aux demandes des agents exprimées en juin 2014 |
 sentants du personndle Vice Président s'est engage a com-| commentaire de SUDCT31 ... Nous avons entendu que desecilis-
i muniquer aux représentants du personnel les informions : | tes d’évolution sont en discussion & propos diesecte la prise

i sur .Ies recrgtements !or§ d’u_n point annugzl qui sesitueraiti j charge de la personne agée sur lesquels le CCASajicae porter'.
 en fin d'année et se répéterait chaque année. : ,Exemples : favoriser plutét la prise en chargepsonnes agéed a
: Le Vice President a entendu que la problématique deecru-{ domicile (mission a laquelle pourrait participer GEAS), au nil

: tement des contractuels vient télescoper les bessiexprimes; 'veau de I'organisation étendre la responsabilitéine! direction &

: par les agents en matiére de reclassement et de rié. i "plusieurs services PA comme cela se pratique seriblergement
 La proposition de créer une commission pour trdéerdemant ljjeurs. Au CCAS, nous ne connaissons ces sitstio'en raison

: des dans la transparence et 'équité que SUDCTBE depui§ I yyne absence temporaire d'une direction. SUDCT34mis deg

i des annees a été retenue par le Vice Presidennditioo dei Irgserves sur ce dernier point. Nous avons comménieg textq

: définir des regles et des criteres. Il proposedfinid ces critere$ 1 gyne alerte CHSCT faite par SUDCT31 sur les dysfionne-y
zavec les représentants du personnel. i Iments et les risques pour la santé des agentsnipre® pour Y

: Commentaire de SUDCT3L...A suivre I direction de service) liés & ces situations decties & cheval syr

B e e s AN EEEEEE R EEENENEERERRSSRSREEEEEEERRRRRREE N | plusieurs serviced.e Vice Président est intervenu pour précise
Pt mm s mm o mm s mm e s o= oem o= o= o= == | Que ce travail d’évaluation des possibilités de sypimer des

* Question de SUDCT31 sur la situation des créches | postes de direction dans les services PA est en mou :
I SUDCT31 a renouvelé sa demande, faite & 2 repiBERIEre, = = = = = = = = = = = = = ———— = —— — - - !

-fOIS en ]UIn 2015), dlétre regu par |1adm|nlstratleur Ia Sltua ----------------------------------------------------------------------------------------------- g

ltion des créches (emplois, remplacements, con§és).de ré,, : Question sur les moyens syndicaux _ :
" ponse... les agents des créches apprécieront !!! : SUDCT31 demande a ce que les moyens syndicaux@e e o3

i caux, matériels dont PC et téléphone soient adapigsbesoins.
i Nous avons alerté I'administration sur le fait queles lieux ou sé

Le Vice Président a interrogé SUDCT31 sur le bierohdé des itrouvent les organisations syndicales ne sont passl zones dé

nombreuses alertes faites par les membres CHSCT dyndi- i non drgit et que la comme ailleurs 'employeur a bbligatio.n_deg
cat SUDCT31 : prévenir les risques pour les agents dans le cadde leur activité. :

: Réponse de I'administration :Pour les locaux...il faut attendre les
alertes ne sont pas crédibles. Le probleme vengitetie du fai gprolej[s de réaménagement du site central..._dont b p:iapws...g_
gue les contenus des alertes dont il a été infaftaient faux gdepU|s...(?n ne sait ’plus..’.tellement cest anglgq.mscho§e qdi
SUDCT31 a présenté le registre des alertes a fsitton deq Ese_mble real_lsable c'est d'obtenir une ligne télépiwe supplemer-
membres du CHSCT. Il y a dans ce registre 39 aladtates réf 11 ASUNIE e ;
alisées par les membres CHSCT de SUDCTBius en avong

profité pour rappeler les obligations de I'employeu en matié-
re de prévention des risques et dire que les représtants en Uni
CHSCT ne font pas des alertes pour ennuyer 'admistration P on
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Cette question, sans étre parano, laisse sousdeat@ue cep

mais bien parce qu'il y a des risques réels pour seagents @ syndicale
Nous avons invité le Vice Président a lire tousdearriers qu
accompagnent ces alertes qui donnent beaucoupmtiationg

sur les situations rencontrées et I'état des sesvic




