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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

1 — LA FICHE DE RENSEIGNEMENTS DU STAGIAIRE *

Cette fiche fait I'état des lieux des acquis prsiesnels du stagiaire (formation initiale, notescdancours et expériences professionnelles).

Formation initiale

N O . o e PrBOM & o Date de Nna@aNCe : ....c.evvvvvvivninnnnnn.
Baccalauréat : Année d'obtention : ............... SEINE & oo, Mention @ ......cooiiininnnn
DIiplOMe le PIUS BIEVA: ... i it e ettt ettt e e e ANNée d'obtention L Mention :.......

Titulaire du CLES 2 ou niveau B2 en langues / C2iZe

Concours (CRPE 2010/2011) Notes obtenties

Ecrit : Oral :

Francais : /12 Séquence d’enseignement en francais : /12

Histoire, géographie et instruction civique et nera /8 Agir en fonctionnaire de I'Etat et de facon éthiqieesponsable : /8

Mathématiques : 112 Séquence d’enseignement en mathématiques /12

Sciences expérimentales et de technologie : /8 Arts visuels : /8
Musique : /8
Education physique et sportive : /8

Expériences professionnelleéstages en entreprise, en milieu scolaire...)

! La fiche de renseignements est & compléter pstatgaire. Elle lui permet de formuler avec soeuutson projet de formation pour 'année.
2 La discipline devra étre précisée.

3 Le stagiaire entoure le certificat qu'’il possede.

4 Le stagiaire compléte avec toutes les notes d&silnilité et d’admission.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

2 - L’EVALUATION DU STAGIAIRE °

2.1-LES MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION

Les stagiaires sont informés deés le début de l'amies modalités d'évaluation et de validation gudost mises en ceuvre lors du stage en responéabilit

L'équipe de suivi, sous la responsabilité de I'lH& circonscription, évalue et valide la formatiopaitir de ces évaluations, mises en perspectige ks dix compétences
du référentiel.

Ainsi, le déroulement de la validation s’appuie soe politique claire et cohérente traduite pdivket d’évaluation et de validation.

A cet effet sont arrétées les modalités suivantes :

- TS (trés satisfaisant)

Mentions apposées sur les bulletins - S (satisfaisant)
de visite évaluative du stage en - P (passable)
responsabilité - | (insuffisant)
pour chaque bilan de I'équipe de suivi - NE (Non Evalué)

- AE (Absence d’évaluation - stagiaire en congé lomggternité)

Niveau 1: N'a pas développé la compétence, présente desda graves

Niveau d’appréciation des compétences | Niveau 2: Présente des lacunes dans le développementdenfatence
professionnelles du référentiel Niveau 3: A atteint un niveau de maitrise suffisant dedanpétence

Niveau 4: A atteint un niveau élevé dans le développerdera compétence

1/ Présence d'uh ou d’'un P dans un bulletin de visite évaluative en référemgr compétences, arrét de|la
décision en équipe de suigbur la mise en place d'une autre visite évaluativet /ou d’'une procédure
d’alerte lors du bilan de session 2

Exploitation des resultats 2/ Présence d’uh ou d'un P sur le bulletin de visite évaluative lors de |lasen 3, visite de I'lEN de la

circonscription et décision en équipe de sd&/i’opportunité d’'une « procédure formelle ».

3/ Présence de plus de 2 compétences valldéesn validation de 'année de formation

>l appartient au stagiaire de télécharger et d'imprimer le présent livret. Il le remet a son tuteur qui en sera le secrétaire.
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FORMATION

ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

EVALUATION

Page 4

MODULES DE FORMATION FILEE ET GROUPEE

STAGE EN RESPONSABILITE

PRODUCTIONS DANS TOUS LES MODULES

MODULE D’ACCOMPAGNEMENT

SYNTHESES DES VISITES CONSEIL

RAPPORTS DES VISITES
EVALUATIVES

LE CARNET DE BORD

<:'| BILANS DE L’EQUIPE DE SUIVI




ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

2. 2-COMPOSITION DE L’'EQUIPE DE SUIVI

CIRCONSCRIPTION & oo e e

NOM DE L'IEN oo e e e e e e

Nom et qualité du tuteur

Nom et qualité des autres membres de I'équipe deisu(MAT,
EMF et CPC)

Lors de chaque bilan de session, I'équipe de guodéde a I'évaluation du niveau d’acquisition desipétences en utilisant les modalités définiefessus.

Chaque bilan est retranscrit dans le livret dei®iigera lu et discuté avec le stagiaire.

Cette évaluation se réalise a partir des criteéesires dans le référentiel du bulletin de vistteles commentaires portés par les différents farumatvisiteurs dans leurs
synthéses de visite conseil et dans leurs bulléingsite évaluative.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

2.3-LA FICHE DE POSITIONNEMENT DU STAGIAIRE

Le positionnement se fera en utilisant les niveaux d’appréciation des compétences de 1 a 4
Niveau 1 : N'a pas développé la compétence, présente des lacunes graves Niveau 3 : A atteint un niveau de maitrise suffisant de la compétence

Niveau 2 : Présente des lacunes dans le développement de la compétence Niveau 4 : A atteint un niveau élevé dans le développement de la compétence

Positionnement et niveau de maitrise des compétence s

Compétences / Indicateurs iti ; ' iui Observations
Initial Décembre Auvri Avant juin
PES Tuteur PES Tuteur PES Tuteur PES Tuteur
Integre ses devoirs de
c % - fonctionnaire et connait le cadre
=] institutionnel
58
<o Respecte les éléves et les
o
= parents
Communiquer a l'oral et a I'écrit
o] o avec clarté et précision
= (%]
23 w® . s L
2 g e Vise la maitrise, I'enrichissement
=
g - £ de la langue dans les séquences
d’enseignement
5 3 Maitrise les notions et les
] c -
533 concepts clés dans chaque
g 3 discipline
©
= Tient compte des programmes
(] ..
- 5 Q
3 s g officiels
582 . .
552 Concoit une programmation
Q 0
S o c - -
o% 2 Construit une progression
E 3 pertinente
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Positionnement et niveau de maitrise des compétence s
Compétences / Indicateurs Initial Décembre Avril Avant juin Observations

PES Tuteur PES Tuteur PES Tuteur PES Tuteur

4. Concevoir et mettre en ceuvre son
enseignement

Définit des objectifs
d’apprentissage précis

Elabore des fiches de
préparation adaptées

Tient un cahier journal
fonctionnel

S’appuie sur des documents
pédagogiques (manuels scolaires,
guide du maitre ...)

Articule plusieurs disciplines

Instaure une ambiance de travalil
propice aux apprentissages

Développe la participation et la
coopération

Gere le temps et I'espace en
fonction des activités

Geére les outils (utilisation du
tableau, des affichages...)

S’assure de la bonne
compréhension des consignes

Organiser le travail de classe

Varie ses formes d'intervention
(posture et place)
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ACADEMIE DE LA REUNION

LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Compétences / Indicateurs

Positionnement et niveau de maitrise des compétence s

Initial Décembre

Avril

Avant juin

PES Tuteur PES Tuteur

PES

Tuteur

PES Tuteur

Observations

Prendre en

compte la
diversité des

éléves

Identifie les besoins des éléeves

Met en place des dispositifs
adaptés

(modalité de travail, organisation de
groupes, adaptation des consignes ...)

Evaluer les

éleves

Concoit des outils d’évaluation
adaptés

Tient compte des évaluations pour
construire son enseignement

TIC

Integre les Tice dans son
enseignement

Travailler en équipe,

coopérer avec les
parents et les autres

partenaires

Travaille en équipe

Coopére avec les parents et les
partenaires de I'école

10.

Se former et innover

Renseigne son carnet de bord

Analyse ses pratiques et justifie sa
démarche

Est capable de reconstruire sa
séance

Tient compte des conseils
apportés
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

2.4 — LE CALENDRIER RECAPITULATIF DES VISITES

Jour Horaires Nom, qualité et signature du visiteur Type de visite (entourer) Signature du stagiaire
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Jour Horaires Nom, qualité et signature du visiteur Type de visite (entourer) Signature du stagiaire
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
Formative Evaluative
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

a_— LES VISITES FORMATIVES®

Chaque synthése est a ajouter au dossier uneftigee.
Un modéele de synthése est disponible sur le si¢eriat de I'académie.
Cette synthése compléte les nosrsonnelles prises par le stagiaire lors derbien.

Le tuteur rédigera un bilan pour la période d’acpagnement intensif. Ce bilan servira d'évaluati@ydostique.

b—LES VISITES EVALUATIVES

Chaque bulletin est & mettre dans le dossier useddigée. Un modeéle de bulletin est disponibldesite.

Chaque visite évaluative donne lieu a la rédadfion bulletin complet qui décrit, en rapport aveaéférentiel de compétences, les réussites @tudifis du stagiaire a ce
moment précis de la formation.

Les appréciations générales et les mentions pastédes bulletins de visite évaluative permettidtiéquipe de suivi de porter une mention glolpadar chaque session.

® Chaque visite formative donne lieu a la rédactiame synthése par le visiteur. Le stagiaire cotepicette synthése par les notes qu'il prendra gan livret.
"Un exemple de support pour la prise de notes pddire construit lors des 1éres journées de regroept des 14 et 28 septembre 2011.
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2.5 - LES BILANS DE L’EQUIPE DE SUIVI

2.5.1 - ACQUISITION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

ACADEMIE DE LA REUNION

LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Ce tableau de suivi de I'acquisition des compétepcefessionnelles est renseigné a chaque bildiéglépe de suivi en fonction des synthéses datesisormatives, et des
mentions et appréciations portéeslegrbulletins des visites évaluatives (a mettre avée dossier).
Il permet de voir les progrés du stagiaire et ddaticher le cas échéant la procédure de soutieo@ige (alerte ou formelle).
L’évaluation des compétences (notamment la compét&f) tiendra compte des productions du stagiins son carnet de bord et dans les modules datfomtontinuée.

NIVEAUX DE MAITRISE DES COMPETENCES

Mentions générales pour chague session : (entizuneention)

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Jury stage
LES DIX COMPETENCES PROFESSIONNELLES DU REFERENTIEL Accompagnement Accompagnement Accompagnement | Accompagnement Evalu;};ion gnale
intensif filé différencié 1 différencié 2
Date : Date : Date : Date : Date :
Compétence 1Agir en fonctionnaire de I'Etat et de faconidtle et responsable
Compétence 2Maitriser la langue francaise pour enseigneoatmuniquer
Compétence 3Maitriser les disciplines et avoir une bonndura générale
Concevoir
Compétence 4
et mettre en ceuvre son enseignement
Compétence :Frganiser le travail de classe
Compétence :&Prendre en compte la diversité des éléves
Compétence 7Evaluer les éléves
Compétence: Maitriser les technologies de I'information etldeommunication
Cf. référentil national du C2I2e niveau 2 « enseignant »
Compétence 9Travailler en équipe et collaborer avec les peaites de I'école
Compétence 10Se former et innover
Pas de mention TS S P 1 TS S P | TS S P | TS S P 1
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

Session Mention globale Conclusion généraleexplicite pour la sessiof

Evaluation diagnostique :

@

Pas de mention

Date :

TS S P |
Date :

TS S P |
Date :

TS S P |

Date :

8 Les conclusions s'appuieront sur 'appréciatiomiieau d’acquisition des compétences mentionngées kb tableau page 12.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

3- LES PROCEDURES DE SOUTIEN

3.1- LA PROCEDURE D’'ALERTE

NOM & PRENOM : ..o CIRCONSCRIPTION @ ...

ECOLE ADRESSE DE L'ECOLE TEL DE L' ECOLE CYCLE NIVEAU

COMPETENCES DEVANT ETRE TRAVAILLEES PLUS PARTICULIE REMENT

MENTION OBTENUE AU BILAN DE LA SESSION P I

CONSEILS ET PROPOSITIONS DE SOUTIEN APRES LE BILAN :

Les membres de I'équipe de suivi : Le gsskur des écoles stagiaire :
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

3.2— VISITE EVALUATIVE DE L'INSPECTEUR DE LA CIRCON SCRIPTION®

CONCLUSION ET MENTION DU BULLETIN DE VISITE *°

Signature de 'lEN

9Si I'appréciation de la visite bindme et évaluativeeur /CPC est passable ou insuffisante, 1 vilgtBIEN de la circonscription. Le bulletin deitéssera ajouté dossier. Une copie devra
parvenir au rectorat avant la date du jury de stage

19 Reporter sur le livret la conclusion du bulletedsite.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

3.3-LA PROCEDURE FORMELLE !

PROCEDURE FORMELLE DECLENCHEE A L'ISSUE DE LA SESSI ON ...... DU STAGE EN RESPONSABILITE
Date & e
NOM o e PRENOM : ...ioiiiiiiiiiii i CIRCONSCRIPTION -« ..
ECOLE ADRESSE DE L' ECOLE TEL DE L’ECOLE CYCLE NIVEAU
MENTIONS OBTENUES AUX BILANS DES SESSIONS CAUSES DE LA MISE EN PLACE DE LA PROCEDURE FORMELLE
PRECEDENTES (Compétences jugées lacunaires par I'équipe de si)iv
SESSION 1: SESSION 2 : SESSIGN SESSION 4 :
CONCLUSIONS DE LA PROCEDURE FORMELLE :
MENTION TS S P I
A e
Les membres de I'équipe de suivi Le conseilagogique chargé Le professeur des écolesistagia

de la formation des stagiaires

1 Elle donne lieu & un entretien de I'équipe deisaiec le stagiaire. Le conseiller en charge dertmation des stagiaires assistera a cet entretien.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

3.4 — VISITE EVALUATIVE DE L'INSPECTEUR *2

NOM DE L'IEN POUR LA PROCEDURE FORMELLE : ............c.ccccccocccciiiiiiiiiiiiiii e .CIRCONSCRIPTION : oo

CONCLUSION ET MENTION DU RAPPORT D’INSPECTION *

Signature de I'lEN

12| e bulletin de visite sera ajouté au dossier. thie devra parvenir au rectorat avant la dateidude stage.

13 'IEN en charge de la procédure formelle est umealEN que celui de la circonscription du stagiair
14 Reporter sur le livret la conclusion du bulletedsite.

Page 17




LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

4 — LA VALIDATION DU STAGIAIRE

ACADEMIE DE LA REUNION

/4.1- CONCLUSION ET MENTION DU JURY DE STAGE *®
Date:

MENTION TS O sO PO

Signature des membres du jury de stage

/4. 2 - PROPOSITION DE LA SOUS-COMMISSION DE VALIDAT ION :

Date : Validé O

Signature des membres de la sous-commission

o

Non validé O

Le président de la sous-commission

15 Reporter la conclusion et la mention décidéedepry de stage pour I'ensemble du stage en resmlité.
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ACADEMIE DE LA REUNION
LIVRET D’EVALUATION ET DE VALIDATION DES COMPETENCE S DU PROFESSEUR DES ECOLES STAGIAIRE

4.3 - PROPOSITION DE LA COMMISSION DE VALIDATION P OUR LE JURY ACADEMIQUE :

Date :

Validé O Non validé O

Signature des membres de la commission Le président de la commission
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