
DECOUVERTE	  DE	  L’APPRENTISSAGE	  	  
	  
1/	  Les	  acteurs	  
	  
	  

Contrat	  
	  

Entreprise	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Apprenti	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  CFA	  
	  

Age	  16	  à	  25ans	  
(si	  classe	  de	  3ème	  :	  dès	  15	  ans	  révolus)	  

Début	  du	  contrat	  :	  entre	  le	  1er	  juillet	  et	  le	  31	  décembre	  
Durée	  du	  contrat	  :	  2	  ou	  3	  ans	  

1	  semaine	  sur	  4	  au	  CFA	  au	  moins	  
	  
	  

	  
2/	  Le	  contrat	  :	  particularités	  
	  

-‐ Le	  salaire	  :	  pourcentage	  du	  smic	  (1ere	  année	  =	  365	  euros	  /	  2ème	  année	  539	  euros)	  
-‐ Le	  temps	  de	  travail	  :	  35h/semaine	  pour	  les	  mineurs	  
-‐ Les	  congés	  :	  5	  semaines	  de	  congés	  payés	  
-‐ Les	  absences	  :	  obligatoirement	  justifiées	  
-‐ La	  période	  d’essai	  :	  45	  jours	  effectifs	  en	  entreprise	  (bilatérale	  :	  temps	  d’adaptation	  et	  

d’observation	  du	  patron	  mais	  aussi	  de	  l’employé)	  
-‐ La	  rupture	  du	  contrat	  

	  
	  
3/	  Valider	  son	  projet	  :	  Comment	  se	  préparer	  ?	  
	  

-‐ faire	  des	  stages	  en	  entreprise.	  
-‐ Participer	  aux	  Portes	  ouvertes	  des	  CFA.	  
-‐ Se	  déplacer	  sur	  les	  salons	  de	  l’apprentissage	  et	  de	  l’alternance.	  
-‐ Se	  rendre	  aux	  réunions	  des	  chambres	  consulaires.	  

	  
	  
4/	  Chercher	  un	  maitre	  de	  stage	  
	  
-‐Lette	  de	  motivation	  manuscrite	  (pourquoi	  j’aime	  la	  formation,	  ce	  métier…)	  
-‐CV	  	  
-‐Cibler	  des	  entreprises	  :	  

a.	  Pages	  jaunes,	  repérage	  des	  entreprises,	  envoi	  de	  CV	  et	  lettre	  de	  motivation,	  prendre	  rdv	  et	  
présenter	  correctement	  le	  jour	  du	  rdv.	  	  
Conseil	  :	  Faire	  apparaître	  les	  moyens	  de	  transport	  disponibles	  proche	  de	  ton	  domicile.	  L’entreprise	  
est	  rassurée	  en	  sachant	  que	  les	  transports	  sont	  suffisants	  pour	  assurer	  la	  ponctualité	  des	  apprentis.	  	  
	  
b.	  Démarchage	  :	  évitez	  de	  sentir	  la	  cigarette.	  
	  
c.	  Lorsque	  l’on	  se	  déplace	  avec	  les	  parents,	  c’est	  au	  jeune	  de	  parler	  :	  c’est	  lui	  qui	  doit	  mener	  
l’entretien.	  
	  
d.	  Le	  patron	  peut	  demander	  les	  bulletins	  scolaires.	  	  
	  
e.	  utilisation	  du	  site	  internet	  «	  fier	  d’être	  apprentis	  »	  →	  il	  est	  possible	  de	  créer	  un	  compte,	  déposer	  
son	  CV,	  	  poser	  sa	  candidature	  et	  consulter	  les	  réponses.	  

	  



	  
A	  Retenir	  

L’apprentissage,	  c’est	  :	  	  
	  

Une	  formation	  en	  alternance	  
Pour	  tous	  diplômes	  
Un	  statut	  de	  salarié	  
Une	  rémunération	  

Une	  arme	  anti	  chômage	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

Sites	  à	  consulter:	  
www.cg71.fr/stage3e	  
→	  Cliquer	  sur	  «	  consulter	  les	  offres	  »	  
→	  Parcourir	  les	  offres	  disponibles	  puis	  cliquer	  «	  déposer	  une	  candidature	  »	  
→	  Remplir	  les	  formulaires	  en	  ligne	  et	  envoyer	  sa	  candidature	  
	  
www.fierdetreapprenti.fr	  	  


