Se Syndiquer Pourquoi ?

Compte tenu du contexte actuel, ou les
menaces qui pesent sur nos droits et notre
avenir n’ont jamais été aussi fortes, il est
important de rompre I’isolement, de s’unir,
d’échanger et de débattre entre nous. C’est
ensemble, collectivement que nous sommes le
plus fort et pourrons peser sur les décisions qui

nous concernent tous.

Se syndiquer est plus que jamais
d’actualité, alors pourquoi pas toi ?

Si tu souhaites participer a cette aventure
collective, étre acteur de ton avenir et de notre
avenir commun, alors n’hésites plus, rejoins la
CGT. Pour cela contacte nos €lu(e)s sur ton
¢tablissement ou notre syndicat par mail

cgtugecamra@yahoo.fr
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§ j'adhére

La CGTal’'UGECAM Rhone-Alpes

* Le syndicat: constitué en syndicat régional
avec des sections dans chaque établissement.
Plus de 150 salariés sont adhérents et nous
disposons d’un réseau d’élu(e)s représentatif de
tous les métiers dans la plupart des
établissements.

* Son fonctionnement et organisation:

+ le bureau composé de § membres :
Secrétaire : Sabine Grangy

Secrétaire adjoint : Alain Rochand
Trésorier: David Bonnet

Trésoriére adjointe : Véronique Dyon
Responsable de la vie syndicale : Myriam Courrier

+ la Commission Exécutive de 27 membres

+ le congrés annuel ou ’ensemble des adhérents

sont invités. Selon notre droit syndical
conventionnel ils ont un droit d’absence

rémunéré pour y assister.

Sur notre UGECAM, la CGT est le syndicat
majoritaire dans le college employés mais
également dans celui des cadres, avec
68,08% de représentativité.

e Contact : cgtugecamra@yahoo.fr

* Site web : cgtugecamra.revolublog.com

Syndicat CGT UGECAM-RA

Livret d’accueil
syndical

Tu viens d’'intégrer 'un des 8§ établissements de
notre UGECAM (ou peut-étre es-tu salarié
depuis quelque temps). Les UGECAM ont
pour mission de gérer les établissements
sanitaires et médico-sociaux de I’Assurance
Maladie (Sécurité Sociale). En tant que salarié
de cette institution tu dépends de la
Convention Collective UCANSS et des
mesures salariales prévues dans le protocole
d’accord sur la classification de 2004.

A TUGECAM-RA, comme partout, la CGT
est le syndicat de tous les salariés. Elle est la
pour informer les salariés et défendre nos
droits et nos conditions de travail. Elle est
également une force de proposition, pour cela
elle s’appuie sur l'avis et les suggestions de ses
adhérents et des salariés pour construire ses
revendications.

Pour la CGT, ton opinion compte et nous
t’'invitons a nous la faire partager. Alors
n’hésites pas a nous rencontrer, nos élu(e)s
sont a ta disposition sur ton établissement ou

par mail : cgtugecamra@yahoo.fr ou via la
rubrique contact de notre site internet :

cgtugecamra.revolublog.com.
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Qu’est-ce qu’un Syndicat ?
C’est le regroupement volontaire et permanent
de salariés pour défendre leurs intéréts
communs et construire des revendications
collectives.
La CGT a fait le choix d’un syndicalisme de
progrés social et de défense des acquis
sociaux. Placant P’individu au cceeur de
notre démarche, la CGT couvre tous les
domaines d’intervention : les salaires, les
conditions de travail, le temps de travail
(RTT, temps partiels), conciliation vie
professionnelle/vie familiale, 1’égalité
hommes/femmes...).
Le syndicat défend tous les salariés aussi bien
sur des situations individuelles que
collectives. Il organise également des actions
pour sauvegarder les acquis et obtenir de
nouveaux droits.
Les élu(e)s s’appuient sur le syndicat dans
I’exercice de leurs missions : garant du respect
de nos droits légaux et conventionnels,
vigilance sur les conditions de travail,
d’hygiéne et de sécurité, la formation
professionnelle, I’emploi... Ils assurent
également la gestion des activités sociales et
culturelles, offrant différentes prestations a

I’ensemble des salariés.

Fonctionnement du syndicalisme CGT

Contrairement aux autres organisations syndicales, a la CGT c’est le syndicat de
base qui est souverain, les adhérents sont donc les décisionnaires sur les sujets qui
les concernent directement. Les Fédérations, les Unions départementales ou locales
sont des outils au service du syndicat.

Les adhérents sont donc au cceur du syndicalisme CGT. Les cotisations
proportionnelles au revenu (1% du salaire net selon les statuts confédéraux)
directement gérées par le syndicat lui permettent d’assurer ses missions et lui
garantissent son indépendance vis a vis du patronat et des pouvoirs politiques.

Les adhérents réunis en . La Commission Exécutive
Le bureau (5 membres) gere
(gouvernance - 27

congres annuel. .
9 le fonctionnement du o
membres) réunie

Representz?nts <?lu personnel svielien e cuetdien . .
sur les établissements trimestriellement

Syndicat CGT de

I'UGECAM-RA

La Fédération CGT des L'Union Départementale 69

organismes sociaux en en soutien sur le territoire

soutien sur la branche (conseil juridique,
professionnelle formation ,logistique ...)

Les Unions Locales en soutien
sur le périmetre géographique
de chaque établissement




