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RELEVE DE DECISIONS 

CONSEIL D’ADMINISTRATION – ANDCO 

VENDREDI 3 FEVRIER 2017 

 

Présent-e-s : Emilie CHESNEAU, Sandrine CORANTIN, Sophie GAINNET, Philippe GAMBIER, Bernadette GUILLUY, 
Marie MASSART, Priscilla PASCALE 

Excusé-e-s : cf. liste des membres du CA 

 

PERSPECTIVES 2016-2017 

Descriptif Actions 

LinkedIn 

32 membres, 6 demandes en attente 

Principe d’adhésion au groupe : ouvert à tous 

Contenus : Des liens vers le site Internet, liens vers des événements 
(gratuits, salons professionnels) 

Objectifs :  

- Favoriser l’interaction 

- Apprendre à mieux se connaître 

- Donner de la visibilité au réseau 

- Favoriser la mobilité 

Emilie accepte toutes demandes 
d’adhésion (en cas de doute, 
demande aux membres du Conseil 
d’administration pour avis). 

Voir avec Sophie Cottinet pour 
mettre en ligne sur le site Internet le 
fichier des adhérents à jour. 

Communauté ETOILE 

Réseau social spécifique au secteur territorial. ANDCO a été démarchée 
pour en faire partie. 

Bernadette invite les adhérents 
ANDCO sur la base du fichier en ligne 

Site Internet 

Évolutions positives : Contenu +/+ étoffé, visites +/+ nombreuses 

Points à améliorer : le référencement, le code d’accès à l’espace réservé 
à changer = ANDCO2014 

Philippe voit avec Patrick 

Liste de discussion 

78 personnes invitées : 53 membres 

Depuis novembre 2016 : 12 sujets, 39 messages 

8 sujets ont été mis sur le site Internet 

1 seule synthèse 

Question des synthèses : à mettre sur le site Internet => capitaliser sur 
les échanges 

Marie : cf bilan 

- Fait une relance aux personnes qui 
n’ont pas répondu 

- Envoie le bilan à toutes les 
personnes adhérentes à la liste 

- Redonne l’esprit de la liste de 
discussion (souple, 
recommandations pour le bon 
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usage, règles de fonctionnement 
et principes éthiques : 
bienveillance et confidentialité…) 

Université de l’Innovation - Cluny 10-11-12 juillet 

2ème édition. 4 défis retenus 

1 défi autour du baromètre de l’innovation publique : ANDCO 
partenaire de la co-construction du baromètre 

(+ Prisme / IDEAL Connaissances / EGIDE) 

Inscription sur le site du CNFPT : code : Conf2002 

Réunions tous les 2 mois pour préparer la méthodologie pour les 
journées de juillet 

Bernadette envoie l’information aux 
adhérents pour participer aux 
journées 

Rencontre annuelle 

Rencontres territoriales des conseillers en organisation : prévues à 
l’INSET Montpellier, 12-13 octobre) 

- Bruno Morien en arrêt maladie 

- Préparation : idéalement une réunion en avril, au plus tard en 
juin (à mixer avec le prochain CA ?) 

Solutions organisateurs : 

- Plan A : CNFPT Montpellier 

- Plan Abis : CNFPT Dunkerque ou CNFPT Angers 

- Plan B : FNCDG (CIG Pantin ?) 

- Plan C : IDEAL Connaissances 

- Plan D : ANDCO 

 Quel que soit l’organisateur, les différents partenaires pourront 
être mobilisés. 

À creuser : une rencontre conjointe coach-CIO 

Attention éligibilité à la formation, pour les questions de prise en 
charge, et d’autoriser à participer 

Philippe contacte Aline Sanchez (et 
Bruno Morien) pour voir comment 
procéder. On avise ensuite. 

 

FNCDG : relais Priscilla 

IDEAL Connaissances : relais Philippe 

CNFPT – Révision de la fiche métier 

CNFPT a le lead là-dessus : qui est référent ? 

FNCDG partenaire 

Enjeu : Faire évoluer la fiche métier avec des notions comme le design, 
l’intelligence collective 

Repartir des différentes fiches de postes 

1- Savoir qui s’occupe de cela au 
CNFPT, et savoir où ils en sont 

 Philippe voit avec Bruno 

 Priscilla voit avec ses contacts 

2- Demander à ce qu’ANDCO soit 
bien dans la boucle 

 Philippe fait un courrier officiel 
de l’ANDCO 

3- Modalités de contribution : 
Travailler ensemble sur ce qu’on 
veut 

 Marie : lance un sujet sur la 
liste de discussion 

 Marie : crée un framapad 
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Formations 

1. Contributions de l’ANDCO à l’itinéraire des CIO (Montpellier, 
Dunkerque, Angers ? DOM-TOM ?) 

- Une journée d’intervention de membres de l’ANDCO dans 
l’itinéraire : cas pratiques 

- Participer à l’ingénierie de formation des itinéraires des 
conseillers en organisation 

- Être associé à l’évaluation de l’itinéraire 

- Voir comment le réseau peut être mobilisé comme 
intervenants dans le cursus 

- Flécher des formations complémentaires post-itinéraire : 
formations de formateurs, techniques d’animation, RPS, co-
développement, processus … 

2. Faire connaître le métier de conseiller en organisation dans les 
cursus de formation (INET, formations d’intégration des attachés) 

Bernadette contacte Jean-Marc 
Sauret (responsable pédagogique du 
cursus Montpellier). 

FNCDG (Fédération nationale des centres de gestion) 

Philippe a présenté l’association le 01/02 à la Commission Emploi 
FNCDG : Échanges et une proposition de convention. Objectifs :  

- Complémentarité entre conseil interne et conseil externe via CDG 

- Lister les actions à mener ensemble pour mieux faire connaître le 
métier, développer les échanges de pratiques 

- Répondre aux enjeux pour les CDG à se professionnaliser sur le 
conseil en organisation 

Philippe transmet le support 
présenté le 01/02 au CA. 

IDEAL Connaissances 

COPIL Club Compétence RH : participation de Philippe 

Ils envisagent de revoir le périmètre de la communauté pour l’élargir à 
RH, organisation, management, avec des propositions de thématiques 
et de webconférences (articulation conseil en organisation / coachs, 
mutualisations, relations audit organisationnel / conseil en 
organisation, relations aux prestataires externes de conseil en 
organisation). 

Des points d’éclairage sur des sujets de fond, d’actualité + échanges de 
pratiques, retours d’expériences 

Proposition : Faire une web-conférence en direct des rencontres 
territoriales 

Philippe 

Promotion de la fonction de conseil en organisation 

Être au clair sur ce qu’est le métier de conseiller en organisation : 

- Encore des difficultés à définir un périmètre clair 

- Mettre en évidence les complémentarités, notamment vis-à-vis 
des fonctions de coachs 

- Notions d’organisation, d’accompagnement au changement 

 Définition du conseil en organisation 

Emilie 

Bernadette via Jean-Christophe 
Frachet, pour mise en relation avec 
Emilie 

Emilie, via la liste de discussion, 
demande aux adhérents des 
plaquettes de promotion de la 
fonction CIO. 

+ plaquettes : Marie, Sandrine 

+ Marie via les 2 designeuses 
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Charte 

Enjeu : donner plus de poids à la charte, la compléter (ex : droit de 
retrait par rapport à une commande « instrumentalisation ») 

Philippe : faire adhérer à d’autres 
partenaires FNCDG, … => donner 
plus de poids 

Réseaux régionaux 

RAACIO (Rhône-Alpes Auvergne) : rencontre à venir à St-Etienne le 24 
mars, à l’occasion de la Biennale du Design sur les « mutations du 
travail » 

Grand Est : Bas-Rhin, Vosges, Belfort, Dijon, Meurthe et Moselle 

Occitanie-PACA : Marie, souhaiterait le lancer 

Ile de France : se réunit tous les 3 mois, sur une journée entière. 
Format : 

- Un tour de l’actualité 

- Un temps de présentation sur ANDCO 

- 1 atelier de co-développement 

- 1 méthodologie : ex : Donkey Kong = un jeu de simplification des 
processus 

Faire un article sur le site sur 
l’actualité du réseau + 1 ou 2 
contacts 

- Emilie : RAACIO 

- Priscilla et Sophie : Grand Est 

 

Bernadette envoie le tableau avec 
l’ensemble des brise-glace. 

 

Philippe envoie la charte de 
fonctionnement du réseau et 
trombinoscope (Ile de France).  

Articles 

Avoir une page sur le développement des missions de conseil en 
organisation dans les collectivités, avec un encart sur l’ANDCO et des 
témoignages : 

- Gazette des communes 

- ADCF : Association des Communautés de France 

Philippe : refait l’édito du site, et 
relance la journaliste freelance 

Priscilla contacte ses interlocuteurs 
de la Gazette des communes. 

Glossaire 

Tiers lieu, Hackaton, Bar Camp … 

Pas prioritaire, mais à proposer aux membres : qui souhaite s’en 
occuper ? 

Philippe contacte Cécile JOLY 
(CNFPT) + scanne le glossaire du 
SGMAP pour publication sur le site. 

Prestataires extérieurs 

- Comment se positionner par rapport aux prestataires extérieurs ? 

- Orienter les commanditaires sur le recours opportun ou non aux 
prestataires 

- Expertise métier des prestataires sur articulation entre audit 
organisationnel et contrôle de gestion 

- Complémentarité entre conseillers internes et les prestataires 
extérieurs 

- IFACI : Institut Français des auditeurs et contrôleurs internes 

 

 


