
CFG : oral 

Présentation orale du candidat : nom, parcours scolaire, ateliers professionnels, stages, orientation… 

Exemple de questions à poser 

Dossier personnel /stage 

 

1) Quelle est l’activité qui vous a le plus plu ? 

2) Décrivez une journée type 

3) Avez-vous repéré des risques ? 

4) Quelles consignes devez-vous respecter pour éviter les risques ? 

5) Quelles qualités sont nécessaires pour exercer ce métier ? 

6) Ce qui vous plaît /ce qui vous plaît moins 

7) Organigramme de l’entreprise : qui ? hiérarchie … 

 

Formation : 

8) Dans quel établissement pouvez-vous vous former à ce métier ? 

9) Quel est le diplôme préparé ? 

10) Significations des sigles (CFA, CAP, CAPA…) 

 

Statut : 

11) Quel sera votre statut l’année prochaine ? 

12) Différences avec cette année ? 

13) Les lois et règles à respecter dans le monde du travail sont inscrites dans un recueil ; citez le nom ? Donnez 

des exemples 

14) SMIC, nb d’heures hebdomadaire… 

15) Quel document allez-vous signer pour partir en stage ? pour faire votre apprentissage ? pour devenir salarié 

d’une entreprise ? 

16) Quelles informations peut-on trouver dedans ? 

 

Démarches : 

17) Comment avez-vous fait pour trouver vos stages ? 

18) Quelles informations trouve-t-on dans un CV ? lettre de motivation ? 

19) Quel organisme peut vous aider dans votre démarche de recherche ? 

 

Valeurs de la République : 

20) Connaissez-vous quelques valeurs de la République française ? A quoi servent-elles ? 

21) Connaissez-vous des symboles ? 

22) Les droits et les devoirs : lesquels ? Le vote : c’est important ou pas ? Cela sert à quoi ? Quel principe 

républicain ? 

 


