
                           PPCR 
 
 C’est quoi ? 
 

C’est la modernisation des « Parcours 
Professionnels, des Carrières et des 
Rémunérations ». 
  
Printemps 2014  
 

Ouverture des discussions sur l’avenir 
des 3 versants de la Fonction Publique. 



Les signataires 

Les neuf organisations syndicales  
représentatives des fonctionnaires  
avaient jusqu’au 30 septembre 2015  
pour signer le projet d’accord : 
 

- les six signataires représentent 
49,1% des voix : CFDT, UNSA, FSU, 
CFTC, CFE-CGC et FA-FP. 
- la CGT, FO et Solidaires 
représentant 50,9% ont refusé ce 
texte. 



 
Calendrier des mesures 

  
 

  
 



Aujourd’hui ma carrière s’organise sur 
2 grades:  

  
 

 un 1er grade, dans lequel je suis recruté, 
appelé « classe normale » ; 
 

 un 2nd grade, dans lequel je peux être 
promu, appelé « hors-classe »  

 

 
 

 



Grille actuelle 

  



Désormais ma carrière pourra 
s’organiser sur 3 grades : 

  
 

  la classe normale 
 

  la hors-classe 
 

  la classe exceptionnelle 
 
 
 

  
 
 



 
Nouvelle grille 

  
 

  
 



 
Gain salarial 

  
 

  
 



Evolution dans les 3 grades 

Trois rythmes d’avancement dans la classe  
normale (20, 26 et 30 ans pour atteindre  
l’échelon 11), la carrière rénovée a un  
rythme unique (26 ans pour atteindre  
l’échelon 11).  
Les durées d’échelon deviennent fixes  
pour tous, à la fois en classe normale et en  
hors-classe. 
Tous doivent pouvoir dérouler une carrière  
complète jusqu’au sommet de la hors- 
classe, qui devient ainsi le grade normal  
d’avancement. 



Avec 4 rendez-vous de carrière 

- 1er grade : deux rdv faisant le point  
sur ma carrière (au 6e et au 8e échelon)  
autour de la 7e puis de la 13e année de  
carrière. (30 % des enseignants  
pourront bénéficier d’une accélération  
de leur carrière d’une année à chaque  
fois avec un 1er grade ramenée à 24  
ans) 



- 2e grade : avant la fin de la classe 
normale, un 3e rdv autour des 20 ans 
de carrière, je peux accéder à la hors-
classe dès 2 ans d’ancienneté dans le 
9e échelon. 
 
  
  
 



 
 
- Création d’un 3e grade, la classe 
exceptionnelle à partir de septembre 
2017 : accès abordé lors du dernier rdv 
dès le 3e échelon de la hors-classe mais 
pour 80 % de ceux qui auront exercé en 
éducation prioritaire ou occupé des 
missions ou responsabilités 
particulières, pendant au moins huit 
ans (directeurs d'école, DDFPT, 
conseillers pédagogiques, DCIO, 
formateurs) et seulement 20 % de ceux 
qui sont au 7e échelon de la hors-classe. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
  
  
 



En résumé 



 
Evaluation 

  
 

  
 

Les modalités d’évaluations ne sont 
pas encore définitivement fixées. 



 
 
 
 
 
 
 
  
  
 



Concrètement avec la carrière rénovée 

- À l’entrée dans la carrière :  
je commence plus haut. 
 

- En début de carrière :  
j’avance plus vite. 
 

- En milieu et fin de carrière :       
j’avance à un rythme régulier. 
 

Mais cette revalorisation des grilles n’est  
pas encore à la hauteur des pertes subies  
depuis plus de 15 ans par les personnels  
(pertes aggravées par 6 années de gel de la  
valeur du point d’indice). 



 
Reclassement classe normale 

  
 

  
 



 
Reclassement hors-classe 

  
 

  
 



 
Reclassement hors-classe agrégé 

  
 

  
 



 
Pour plus d’infos, voir la brochure ci-dessous 
(cf. e-mail de NVB, le 03 juin 2016) 

  
 

  
 

http://cache.media.education.gouv.fr/file/05_-_mai/28/6/Mieux-remunerees-mieux-accompagnees-les-nouvelles-carrieres-enseignantes_585286.pdf

