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PPCR

- C’est quoi ?

== C’est la modernisation des « Parcours
___Professionnels, des Carrieres et des
- Rémunérations ».

== Printemps 2014

B Ouverture des discussions sur I’avenir
_des 3 versants de la Fonction Publigue.




Les sighataires

== Les neuf organisations syndicales
2 repreésentatives des fonctionnaires
avaient jusqu’au 30 septembre 2015
== pour signer le projet d’accord :

- les six signataires representent
49,1% des voix : CFDT, UNSA, FSU,
CFTC, CFE-CGC et FA-FP.

- la CGT, FO et Solidaires
représentant 50,9% ont refusé ce
texte.




Calendrier des mesures

Calendrier des mesures

Mesures Fonction publique

Mesures Education nationale

1% juin 2016 Ouverture des discussions Education nationale
1% juillet 2016 1 revalorisation (0.6 %) du point d’indice
Fin 2016 Publication des textes statutaires

1 janvier 2017

1 transfert primes-points (4 pts)

1&1’6

revalorisation indiciaire des échelons

1% février 2017

2"* revalorisation (0.6 %) du point d’indice

1% septembre 2017

» Mise en place des nouvelles carrieres.

Creation de la classe exceptionnelle (professeurs agreges et

» certifiés, CPE...) : 1¥ contingent. 2 % de I'effectif de chacun

: des corps concernés (permettant la promotion de 8 % des col-
: légues actuellement en hors-classe). Professeurs agrégés accé-
dants a la classe exceptionnelle : premiers acces a I'échelle

: lettre B.

Création de la hors classe pour les Psy-EN.

1% janvier 2018

2nd

transfert primes-points (5 pts)

1% septembre 2018

Classe exceptionnelle : contingent porté a 4 % de I’effectif de
chacun des corps concernes.

1% janvier 2019

2%% revalorisation indiciaire des échelons

1% septembre 2019

Classe exceptionnelle : contingent porte a 6 % de 1’effectif de
chacun des corps concernés.

1% janvier 2020

Création d"un 7° échelon dans la hors-classe des professeurs
certifies et corps assimileés (CPE, Psy-EN...)

1% septembre 2020

Classe exceptionnelle : contingent porte a 7 % de 1’effectif de
chacun des corps concernés. Professeurs certifiés et corps as-
similés : premiers acces a 1’échelle lettre A pour un contingent
egal a 20 % des effectifs de la classe exceptionnelle.

1% septembre 2021
au
1% septembre 2023

: Classe exceptionnelle : augmentation de 1 % des contingents
+ chaque année. Au final. la classe exceptionnelle représente

t 10 % dans chaque corps (40 % des collégues actuellement
: hors-classe y ayant €té promus).




- Aujourd’hui ma carriéere s’organise sur
2 grades:

¢ un ler grade, dans lequel je suis recruté,
appelé « classe normale » ;

| |

¢ un 2nd grade, dans lequel je peux étre
promu, appelé « hors-classe »




Grille actuelle

Grand choix Choix Anciennete

Echelon 100 2004 Anciennete Hors Classe e
du 1% aun 2""fechelon 3 mois dul® au 2"*echelon |2 ans 6 mois
du 21*Mfan 3¢ gchelon 9 mois du 2% an 3*"¢ gchelon | 2 ans 6 mois
du 3™MEan 4™Eechelon lan du 3*ean 4% échelon | 2 ans 6 mois
du 4¥%fzu 5*M% gchelon |2 ans 2ans 6 mois | du 4% au 5%"% gchelon | 2 ans 6 mois
du 5Mfap 69 gchelon |2ans 6 mois | 3 ans 3 ans 6 mois | du 5®f3u 6*¢ eéchelon | 3 ans
du 6Mfan 7™M échelon |2ans 6 mois | 3 ans 3 ans 6 mois | du 6"fau 7™* échelon | 3 ans
du T¥Mtau 8§ ichelon |2ans 6 mois | 3ans 3 ans 6 mois du 1°F au 7°=¢| 16 ans
du 3Mfan 9%9¢ gchelon |2ans 6 mois | 4 ans 4 ans 6 mois
du 9MEap 10 échelon |3 ans 4 ans Sans
du 10¥™#an 11* échelon |3 ans 4 ans 6 mois | 5ans 6 mois

du 17 au 112=# | 20 ans 26 ans 30 ans




___ Désormais ma carriere pourra
~ s’organiser sur 3 grades :

¢ laclasse normale

& la hors-classe

¢ la classe exceptionnelle

im




~Nouvelle grille

|

Grille 3éme Grade

—
— 01/01/2017
ﬁ Echelon| IM durée
@ HEA'3 | 872
E ES HEA'2 | 925 1
K HEA'1 890 1
- Campagne 2017-2018 nouvelle HC o 4 830 3
accesible i partir du 9 éme échelon avec E g gg 2é5
2 ans anciennetés '_; 1 695 2
e &
S
GRILLE Hors Classe
2016 01/01/2017 01/09/2017 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020
Echelon| IM Durée |[Echelon| IM |gainIM Echelon| IM |Echelon| IM |gain IM|Echelon| IM durée
7 821
' 7 783 ] 793 10 6 798 6 806 8 [ 806 3
6 741 3 5 751 10 5 756 5 763 7 5 763 3
5 695 3 4 705 10 Reclassement a I'échelon -1 4 710 4 715 5 4 713 2,5
| 4 642 25 3 652 10 3 657 3 668 11 3 665 2,5
3 601 25 2 611 10 2 616 2 624 8 2 621 2
2 560 2,5 1 570 10 1 575 1 590 15 1 588 2
1 495 2,5 516 21 516 516 516
Grille classe normale
S— 2016 01/01/2017 01/09/2017 04/01/2018 01/01/2019 01/01/2020
— Echelon| IM Echelon| IM |gainIM Echelon| IM |Echelon| IM |gainIM|Echelon| IM | durée
11 658 11 664 ] 11 669 11 673 4 11 673
10 612 10 620 8 10 625 10 629 4 10 629 4
| 9 567 8 578 11 9 583 9 590 7 ] 588 4
8 531 8 542 11| Reclassement i I'échelon identique 8 547 8 557 10 B8 552 3.5
7 495 7 506 11 7 511 7 519 8 7 516 3
6 467 ] 478 11 6 483 6 492 9 6 490 3
5 458 5 466 8 5 471 5 476 5 5 475 2
4 445 4 453 8 4 458 4 461 3 4 461 2
— 3 432 3 440 8 3 445 3 448 3 3 448 2
S— 2 376 2 383 7 MNéotitulaire : 436 (+4 IM) 2 441 2 441 2 441 1
1 349 1 Année stage : 383 (+34 IM) 1 388 1 390 2 1 :




Gain salarial

5/ Gamms annuels movens par personne 2016 — 2026

Gamm annuel

Professeur certifié, CPE, Psy-EN

Professeur agrégé

moyen (*) |en pts d’indice| en % |en € nets * |en pts d'indice| en % |en € nets *
2016-2017 437 0.60% | 16544 € 279 0.31% | 105,79 €
2017-2018 85.1 1.15% | 32222 € 69.1 0.75% | 261.55€
2018-2019 1464 1.95% | 55238 € 109 8 1.18% | 41423 €
2019-2020 1996 2.65% | 750,50 € 1469 1.56% | 55236 €
2020-2021 227.0 2900 | 85243 € 177.8 1.88% | 067.64€
2021-2022 23873 3.11 % | 895,12 € 2051 2.15% | 77036 €
2022-2023 234 8 3,04 % | 8§81.72 € 216.0 224% | 81146 €
2023-2024 2506 3.22% | 941,25 € 2294 236% | 861.62 €
2024-2025 2487 3.17% | 934,18 € 2307 236% | 866,38 €
2025-2026 2479 3.13% | 931.20€ 2339 201% | 878.62 €

* Gainm annuel moyen = par personme et par an, gain moven issu du deroulement selon
- la future carriere compare avec le deroulement de carriére actuel.
Le calcul inclut les revalorisations mdiciaives et les effets du nmouveau déroulement de
cearriere. Il ne prend pas en compte les transferts « primes-points » et n'inclut pas les




Evolution dans les 3 grades

== Trois rythmes d’avancement dans la classe
normale (20, 26 et 30 ans pour atteindre
I’échelon 11), la carriere rénovée a un

== 'yYthme unique (26 ans pour atteindre
I’échelon 11).
Les durees d’échelon deviennent fixes
pour tous, a la fois en classe normale et en

.. hors-classe.

~ Tous doivent pouvoir dérouler une carriere

"8 complete jusqu’au sommet de la hors-
classe, qui devient ainsi le grade normal

== d’avancement.




‘Avec 4 rendez-vous de carriere

- ler grade : deux rdv faisant le point

sur ma carriere (au 6e et au 8e échelon)

== autour de la 7e puis de la 13e année de

carriere. (30 % des enseighants

pourront benéficier d’une acceéleration
“de leur carriere d’'une année a chaque

«= fOIS avec un ler grade ramenée a 24
ans)




___-2egrade : avant lafin de la classe
B8 normale, un 3e rdv autour des 20 ans
—=de carriere, je peux acceder ala hors-

classe des 2 ans d’anciennete dans le
. 9e échelon.

|




ess—————— ———————

- Creation d’un 3e grade, la classe
== exceptionnelle & partir de septembre
g 2017 : acces aborde lors du dernier rdv
des le 3e echelon de la hors-classe mais
== pour 80 % de ceux qui auront exercé en
__education prioritaire ou occupe des
~__missions ou responsabilités
particulieres, pendant au moins huit
== ans (directeurs d'école, DDFPT,
__ conselllers pédagogiques, DCIO,
'formateurs) et seulement 20 % de ceux
==qui sont au 7e echelon de la hors-classe.




|
|
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Fonctions permettant d’acceder a la classe exceptionnelle des le 3¢™ échelon
de la hors classe (8 ans d’exercice au cours de la carriére)

Education prioritaire

Enseignement supérieur

Post-bac

Directeur d'école et chargé d’'école

Directeur de centre d’information et d’orientation
Directeur et directeur adjoint de SEGPA

Directeur délégué aux formations professionnelles

et technologiques
Conseiller pédagogique

- Conseiller pédagogique en EPS
- Conseiller pédagogique départemental
ou de circonscription
Formateur
Enseignant référent handicap
Directeur départemental ou régional UNSS

Pendant une période transitoire de 4
ans, les personnes devront faire acte de
candidature.

Le recteur établit un tableau annuel
d’avancement au vu d’un baréme ]
national obtenu grace a |'action N
syndicale. Ce baréme prendra en compte
I'ancienneté a partir du 3¢me échelon de la

hors classe et une appréciation du
recteur aprés avis de l'inspecteur en lien
avec le chef d'établissement. Cette
appreéciation se décline en quatre
degrés : Excellent, Trés favorable,
Favorable, Défavorable.

* e L
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En résumé

1* rendez-vous 2°rendez-vous |3°rendez-vous
de carriere de carriere de carriere

années
de camriére
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26
Possibilite Possibilité Accés 3la
d'une d'une hors-classe
accéleration acceleration
de carriere de carriére




Evaluation

EVALUATION |

« Inspection en classe sur
(en rlqlmitm les T ams) - Note

globale
Note administrative par le : ) Prise en compte » Grand choix
* chef o' itaﬂuﬁult'm-nlﬂ — Sur Lsur 100} \ pour [ accession
» Petit cholx
& Anclennetd

ACTUELLEMENT ans, recours éventuel en CAP) 40 chaque bchelen
supdrieur of
« Note administrative par le / la hars—classs
CPE, CO-Psy chef d"&tablissement (tous les — :”f

ans, recours éventuel en CAP) 0
I'administration = entretien avec I'inspecteur Compte rendu Prise en compte
LE PROJET d'une ¢ potice » d"évaluation Appréciation ___  pour le passage au
de I'évaluation + par les = du recteur T bchelen, O échelon

évaluateurs i } et I'acchs i la hers-classe
I
Contestation
Sventuelle en CAP

« Entretien avec le
chef d'étabiissement

Communication par = Inspection en sitwation et }

Les modalites d’eévaluations ne sont
pas encore definitivement fixées.




|
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Projet de compte-rendu d’évaluation professionnelle des enseignants

Niveau d'expertise

Satisfaisant

Trés
satisfaisant

Excellent

Maitriser les savoirs disciplinaires
et leur didactique
(référence référentiel 2013 : P1)

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer
dans son activité la maitrise de la langue
ecrite et orale par les éléves (7 et P2)

Construire, mettre en ceuvre et animer des
situations d'enseignement et d’apprentissage
prenant en compte la diversité des éléves
(3.4 et P3)

Organiser et assurer un mode de
fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation
des éléves (P4)

Evaluer les progrés et les acquisitions des
éléves (P5)

Coopérer au sein d'une équipe (10)

Contribuer a I'action de la communauté
educative et coopérer avec les parents d'éléves
et les partenaires de I'école/l'établissement
(11,12 et 13)

Installer et maintenir un climat propice aux
apprentissages (P4)

Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthigues (1/2/6)

Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation (5)

S'engager dans une démarche individuelle et
collective de développement professionnel (14)

Acumpléter par l'inspecteur

A compléter par l'inspectaur dans le 1 degré et par e chef d'&tablissement dans le 20 degré

A compléter par 'inspecteur dans le 1% degré et par I'inspecteur et le chef d'établissement du 2™ degré




Concretement avec la carriere renoveée

== - A I’entrée dans la carriére :
— je commence plus haut.

- En début de carriere :

=== j’avance plus vite.

- En milieu et fin de carriere :
J’avance a un rythme régulier.

__ Mais cette revalorisation des grilles n’est
=== pas encore a la hauteur des pertes subies
— depuis plus de 15 ans par les personnels
(pertes aggraveées par 6 années de gel de la
== Valeur du point d’indice).




|
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3/ Tableaux du reclassement au 1*7/9/2017 dans la nouvelle carriére]

- Reclassement classe normale

Reclassement en classe normale (PROFESSEURS CERTIFIES, CPE, PSY-EN, PROFESSEURS AGRECGES)

67F au 1172019

Echelon détenu aun M Nouvel Ca.trser'trafwn’ M .
i . de Dancienneté i Durée du
P 1.-’9.-"20‘];? Certifies, | échelon dans l'échelon Certifies, . mowvel
(ancienmneté dans cet CPE 'Agrégs au sz CPE ' a -
. N = ges précédervment = . Agreges échelon
échelon a cette date)| pov EN : 1/9/2017 T PBsY-EN :
: 440 : 497
; : puis i puis
2 (z 9 mois) 383 443 —3 mon 445 au 1/1/2018 * 1 502 au 17172018 * 2 ans
' 448 au 17172019 ' 513 au 1712019
3= 1 an) 440 | 497 non 453 ' 534
- —4 |TTTTTTTTTT puis ! puis 2 ans
4¢< 2 ans) : oui #58 au 1/1/2018 * | 539 au 17172015 *
{ 453 ' 534 461 au 141/2010 ' 542 au 141/2010
4 7= 2 ans) ; non A66 569
T s P77t puis ] puis 2 ans
. ' . 471 au 1772018 %' 574 au 17172015 * & m
S (= 2 ans 6 motg) 166 ' 560 out 476 au 1172019 + 579 gu 1712019
5 (= 2 ans 6 mois) ' son 478 ' 504
T —~s |77 puis i puis 3 ans
' . $8% au 1/1/2018 *1 609 au 17172015 * | ou 2 ans ==
6 (< 3 ans}) - ' 504 oul £923 au 17172019 | 618 au 1/1/2019
6 (= 3 ans) i non 506 i 646
— .7 77T puis . puis
7= 3 ans) ' — 7 oui 51 au 17172018 * 1 651 auw 1712015 * Fans
{ S06 . 646 519 gu 17172019 | 659 au 1712019
_______________ '
T i= 3 ans) , _ mom | 54_2 , 69_5 F ans
1 — 8 P Vo B 6 mois
- : . 547 au 1/1/2018 * | 700 au 1712018 *
8 (< 3 ans 6 mois) 547 | 895 out 557 au 141/2019 ' 716 au11/2010 | oulatm=s
_______________ 1 T
8 = 3 ans &6 mois) ! mom 378 ! 745
- 1 .o |- """ "=77 puis 1 iz
0 (< 4 ans) ' —9 - 583 au 17172018+ | 750 au 1172015 * 4 ans
{ 578 ' 745 590 au 1/1/2019 1 757 au 1/1/2019
9 = 4 ans) non 620 791
____________ Dz puiz
10 (< 4 ans) E — 10 oui 625‘::11.-’1.-’2'315*5 796 au 1/1/7018 * 4 ans
[ 620 ' 701 629 au 1/1/2019 | BOO au 1712019
10 = 4 ans) i ron 664 i 225
; — 11 ="~ T T is , puis
B A &
11 664 1825 oui 669 au 1712018 *1 830 au 1120158
1 1

* Jnde gtane du transfert « primes-points » -+ 3 pis.
** Réduction od'un an de la durée pour 30 % des collégues.
MW = indice nouveau majoré




- Reclassement hors-classe

3-bis / Tableaux hors—classe et classe exceptionnelle (Certifiés et assimilés)|

| |

Reclassement / avancement en hors-classe
des PROFESSEURS CERTIFIES, CPE, Psv-EN

51 accés & la classe exceptionnelle

- . — Conservation . - )
radgsgecpon | | e [ Zmmn ] o | o [ i am
. . INM dans "échelon INM . la classe INM Durée
(ancienneté dans cef an récécemment nowve! | détenn dans la ex sonmnelle
échelon & cette dete) 102017 | £ mﬁ, . échelon |  hors-classe ceptionn
632 HO0
puis §37 au 3= 2ans) —1 puis 2 ans
4 652 3 oui 112018 % | £ iy 695 au 1/1/2015 *
668 au e
142010 3= 2 ans) 730
105 — 2 puis 2 ans
Lo 4 (= 2 ans) T35 an 110218 *
puis 710 au 2 ans
5= 2 ans 6 mois) 205 — 4 ol 1412018 * iw |
a 715 au -
17172019 4z dan) .3 jjﬂ iﬂm
______________ o7 AT Ed Ml
5 (= 2 ans 6 mois) RGH 731 5= 1 ans 6 mois) 775 au 112015
"""""" iz 736 au St
.5 14172018 % | 3ams
(] 731 oui 763 au 8= 2 anz 6 moiz)
142019
783 -
puis 798 au | 3 s —d sj;
306 au 112020 830 au 1/1/2018 *
1442019
Aute12020 | 806 | S I oo oper 821 7
* 1™ dtape du transfert « primes-poinis » : + 3 pts 1% chevron 890
IMN = indice nouveau mgjoré e T T T T T A -
1" accés au 5° échelon de laclasse| © |2 0eon | 3 ]
exceptionnelle & compter du 192020 — 3= chevron a72




- Reclassement hors-classe agrege

+I3—tﬁr / Tableaux hors-classe et classe exceptionnelle (Agrégés)|

|

.

Feclassement / avancement en hors-classe des PROFESSEURS AGREGES

Conzservation

E-r.]le]-;]‘; l::lgtle;n au gﬁure] de I anciennets D;;ée
. » INMA clon dans échelon INM
(anciennetd dans cel aun récédemment nouvel
échelon & cefte date) 192017 £ iten échelon
u
743
puis 730 au
3= 2 ans) _ —1 oui 122018 % | 2ans
743 757 au
1412019 5iaccés a la classe exceptionnelle
3= 2 ans) RoR 701 Echelon )
enc S puis 796 au | o o NOUvean Echelon dans
122018 * & mr détenn dans la la classe INM |Dwrés
4 791 oui 00 au - BX tionnelle
1420109 hors-classe CEp
823
g715 3= 2 ans 6 mois) —1 |puiz 830 au i‘:ru
&= 3 ans) — 3 oui puis 830 au | I ans azmse = j
FETTIT N I I
825 3 (= 2 ans 6 moiz)
____________ 883
ga3 — 2 (1% chevron|puic 890 au| [ an
&= 3 anz) 1* chevron sans objel | puiz 890 au 1 an 1% chevron laaars =
1/1/2018 *
—4 920 920
1* chevron | 883 2* chevron sans objel | puiz 925 au 1 an 2* chevron 2* chevron|puiz 825 au| [ an
112018 * 4 12018 *
67
L] 2% chevron | 920 3% chevron 3% chevronlpuiz 872 gu| I an
67 12018 *
------------- 3% chevron sans objel | puiz 972 au - - - - -
1/1/2018 * . 1008
3¢ chevron | 967 7 chevton |, 3|2 chevronlpuis 1013 af 1 an
= { an) 1/1/2018 *
* 2 digpe du transfert « primes-point » - + J pix 1062
TN = indice nouveau majoré 3* chevron puis {067
1% goeés au 3° échelon de la classe excepiionnelle 4 compier du 1°V9.2017 — 112 D_!STI




Pour plus d’infos, voir la brochure ci-dessous
(cf. e-mail de NVB, le 03 juin 2016)

MIEUX REMUNEREES,
MIEUX ACCOMPAGNEES

) LES NOUVELLES CARRIERES ENSEIGNANTES



http://cache.media.education.gouv.fr/file/05_-_mai/28/6/Mieux-remunerees-mieux-accompagnees-les-nouvelles-carrieres-enseignantes_585286.pdf

