
                                                                                                                                                                                          

 

Collectivités  
Territoriales 

     CCAS – CTMR 
             Toulouse 

Un CTE pour le CTMR s’est tenu lundi 20 octobre. 

Le syndicat Sud a nommé 2 experts  
(1 AS des Tourelles et 1 AS de P. Ducis).  

 
Ils sont intervenus pendant l’instance plénière ont dénoncé 
les dysfonctionnements sur les organisations de travail et 

les plannings dans les établissements. 

SUD - INFO  Octobre  2014 

 

Compte rendu du CTE du 20/10/2014 

État des lieux fait par 
l’expert des Tourelles : 
 
Structure non adaptée à la 

population accueillie. Apo-

gée ne permettant pas d’ac-

cueillir les familles digne-

ment.  

Des décès dans une cham-

bre double!! 

Pas de toilettes communes 

dans  l ’établ i ssement . 

« Nous sommes dans l’obli-

gation de monter les rési-

dents dans leur chambre 

pour les changes, c’est la 

courses... » «  les achemine-

ments sont interminables... 

Nous sommes épuisés » 

« Les arrêts maladies et ac-

cidents de travail sont de + 

en + nombreux » 

«  les charges de travail 

trop lourdes...on ne peut 

plus travailler en 12h » 

« le calcul de la prise en 

charge des résidents est ef-

fectué tout les 5 ans ce qui 

est inadmissible et incohé-

rent »  

« un résident d’1 GIR 5 

peut évoluer rapidement 

en 1 et alourdir la charge 

de travail considérable-

ment » 

 
« Nous souhaitons rapide-

ment qu’une évaluation du 

PMP (Pathos Moyen Pon-

déré) soit effectué pour as-

suré une prise en charge 

globale de qualité »  

 

Une usure physique et 
psychologique s’ins-

tallent chez les  
personnels. 

 
« Il faut proposer aux per-

sonnels en fin de carrière 

un reclassement...ils ne 

peuvent plus assumer leur 

mission et peuvent mettre 

en difficulté les organisa-

tions de travail » 

 

 

État des lieux fait pas l’ex-
pert de P. Ducis : 
 

Plannings « Nous avons eu 3 

propositions de plannings… Ils 

sont pas réalistes compte tenu 

de la charge de travail… de plus 

l’amplitude des coupés dépas-

sent les bornes règlementaires » 

 

Ils sont de 12 h au lieu de 
10h30! 

 

« Le temps de repos quotidien 

n’est pas respecté… »  

 

Il est de 9h30 au lieu de 12H! 
 

« les équipes sont épuisées » 

 

« Le GMP a considérablement 

augmenté et les organisations de 

travail ne suivent plus .. Les toi-

lettes sont bâclées » 

 

 



                                                                                                                                                                                          

 

Réponses de l’Administration ..... 
« Nous savons les difficultés que vous rencontrez mais on ne peut rien faire… l’ARS nous al-

loue un budget et ce budget ne nous permets d’augmenter les effectifs du personnel » 

Ce discours on l’a entendu re-entendu re-re-entendu…. 
Pour le syndicat SUD il y aurait des solutions d’augmenter le budget « personnel » et cela 

pourrait se faire par le biais de la Mairie de Toulouse…  

C’est une question politique! 

 

Sur ce point l’administration reconnaît cette éventualité mais n’envisage pas de faire cette de-

mande. 

 

Pour les horaires de planning Mme Sarre rappelle le respect de la réglementation  A suivre... 

Suite aux constats des experts le syndicat SUD émet un AVIS :  
« Nous donnons un avis défavorable aux plannings et aux organisations de travail 
actuels des équipes AS et ASH puisqu’elles aggravent les conditions de travail ainsi 
que la prise en charge de la personne âgée. 
Nous demandons de poursuivre ces constats au prochain CHSCT » 

 BUDGETS PREVISIONNEL DU CTMR 2015 : 
Nous avons demandé quel était le coût de la prestation 

fournis des repas par P. Ducis au Centre d’Asnières 

(recette/dépense) ainsi que  le détail des comptes.  

Recette : 27339€ (matière 1ère + main d’œuvre) 

Dépense : ? 
Nous avions demandé le détail des comptes afférents 

à ces lignes budgétaires  et ils ne nous ont pas été 

communiqués en CTE  ils les seront  par le directeur 

des finances plus tard . 

Nous avons demandé le coût de la fonction de direc-

tion de l’Ehpad P. Ducis sur le Centre d’Asnières, sur 

ce point l’Ehpad P. Ducis n’a aucun retour en recette.  

 

Vœu émis par le syndicat Sud : 
Les budgets tels qu’ils sont présentés au CTE 
du 20/10/2014 ne correspondent pas aux be-
soins des personnes âgées et n’améliorent pas  
les conditions de travail 
Nous demandons une augmentation sur le bud-
get du personnel  
 
Non présentation du budget dans les délais im-
partis (soit 15 jours avant l’instance) 

PLAN FORMATION 2015 
 

Le syndicat Sud fait remarqué qu’au-

cume F° qualifiante autre que sur l’ac-

tivité Personne Agée est proposée et 

demande de prévoir sur le plan de F° 

2016 des F° qualifiantes sur l’activité 

petite enfance, cela afin de prévoir 

pour les agents qui le souhaitent muter 

vers les crèche par exemple. 

Vœu émis par le syndicat Sud : 
Nous souhaitons un bilan écrit de 
toutes les  formations réalisées 
par les agents du CTMR sur 2013 
et 2014 avec un retour d’enquê-
tes de satisfaction (y compris les 
formations internes réalisées par 
les médecins coordonnateurs des 
3 établissements) 



                                                                                                                                                                                          

 

Les programmes d’investissements 2015 relatifs aux travaux et aux 

équipements matériels des établissement ont été demandés par le 
syndicats Sud : 
Pour Les Tourelles :  
15 adaptables            4 500€ 

2 chariots simples 3 plateaux    600€ 

2 claustras séparations SàM et animation   600€ 

Tables et chaises animations           1 000€ 

6 tabourets à roulettes      500€ 

1 tensiomètre sur pied      200€ 

     TOTAL       7 400€ 
 

Pour Dr Marie : 
Rénovation salle de soins         10 000€ 

Réfrigérateur cuisine           2 000€ 

Pèse personne escamotable          3 000€ 

     TOTAL         15 000€ 
Pour Ducis : 
Aménagement des SàM         40 000€ 

Buffets SàM             2 000€ 

3 chariots linges             2 000€ 

1 échelle cuisine        700€ 

3 fontaines à eau             2 400€ 

1 fauteuil douche        400€ 

     TOTAL      47 500€ 
Nous déplorons que des travaux pour des toilettes 
communes aux Tourelles ne soient pas budgétés. 
Des questions se posent - qui prévoit les projets travaux et 
équipements matériels? - Y a t’il une réunion de personnels 
autour de ces questions? Ou seules les chefs d’établissement 
décident des travaux et équipements?!? 
Pour Ducis il reste 3 chariots chauffants en prévision d’une 
valeur de +ou - 20.000€ chacun ils ne sont pas sur le budget 
2015 (reliquat 2014—2013??) 

EHPAD P. DUCIS :   
2 IDE (dont 1 depuis 2 ans)  
1 AS (depuis nov. 2013) 
3 ASH (dont 1 depuis 2 ans) 
1 OPQ (dont 1 depuis 3 ans) 

EHPAD TOURELLES :   
1 OPQ 
5 ASH 
2 IDE 

Dr MARIE : O 

Projet d’établissement : 
Vœu émis par le syndicat 
Sud : 
Le CTE n’a jamais été consulté 
des projets établissements 
Nous demandons pour le 
prochain CTE la consulta-
tion du dernier projet d’é-
tablissement pour : 

L’Ehpad Dr Marie 
L’Ehpad P. Ducis 
L’Ehpad les Tourelles 

LE CTE et SON 
 FONCTIONNEMENT 

Aucune communication écrite du 
conseil d’administration des sui-
tes données aux avis par les re-
présentantes Sud  lors des CTE  
de 2012 et 2013. 

 C’est irrespectueux! 
Aucun des AVIS et VŒUX for-
mulés pas les représentants du 
personnel sont affichés à la 

connaissance des agents dans les 
établissements  

Et pourtant C’est la loi!! 

Les VŒUX  et AVIS émis par les représentantes du personnel 
en CTE sont portés à la connaissance du Conseil d’administration  
et par voie d’affichage à la connaissance du personnel du CTMR 
dans les 15 jours à compter du CTE. Les suites données aux avis et 
aux vœux font l’objet d’un cpte rendu par la Présidente du CTE 

LE SYNDICAT SUD 

A DEMANDE LA 

LISTE DES POSTES  

VACANTS AU CTMR 

Vœu émis par le syndicat Sud : 
Nous demandons que les postes vacants 
soient affichés dans un premier temps dans 
le cadre de la mobilité interne au CCAS et au 
CTMR et à un recrutement dans les 3 mois à 
compter du CTE du 20/10/2014. 
Mr Sendra propose un affichage avant la 

fin de l’année 



                                                                                                                                                                                          

 

 

Bulletin d’adhésion : 
 

J’adhère, je participe 
 
NOM :………………..……… PRENOM : ……………………….. 

GRADE : ……………………  

Titulaire : � OUI     -    � NON 

SECTION SYNDICALE :       CCAS de Toulouse 
Adresse personnelle : …………………….……………………... 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

SERVICE  : …………………………………………… 

……………………………………………………………………. 

Tel personnel : …………………………………………………… 

Tel professionnel : ……………………………………………..... 

Adresse Internet perso : …………………………………………. 

Adresse Internet prof : …………………………………..…… 

G I P A 
Nous avons demandé combien 
de personnels dont l’évolution 
de carrière était bloqué du fait 
qu’ils étaient au maximum d’a-
vancement dans leur échelle. 
 
Mr Sendra a instruit 15 dossiers 
GIPA pour le CTMR 

CAP locales  & CAP Départementales 
 

Absences de CAP locale et départemen-
tale (pour la catégorie C) en 2014 
Vœu émis par le syndicat Sud 

Demande d'une tenue de CAP Locale avant la 
fin de l’année 2014 
 
Mr Sendra propose une CAP  locale avant la 

fin de l’année. 

 

SUD CCAS Tel : 05 61 58 85 39           Adresse internet : sudct31.ccas@gmail.com  
Blog : http://sud-ccas-Toulouse.eklablog.com 

PRIME DE SERVICE ANNUELLE 

Le syndicat Sud  a demandé que la prime an-
nuelle passe bi-annuelle - C’est accordé par 
l’administration - Un acompte de 230€ sera 
donc accordé dès juin 2015. 
Et pour la fin de l’année le syndicat Sud a 
émis un vœu qu’elle soit versée sur la paie 
de Nov. 2014 -  Cela ne paraît pas faisable 
pour l’administration...mais nous attendons 
la réponse du conseil d’administration 

Nous avons fait suite du courrier 

de Mr ALVES portant sur les grou-

pes de travail : 

Nous regrettons que le groupe de 
travail portant sur l’organisation de 
travail ne soit pas encore  ouvert car 
il nous paraît le plus urgent et priori-
taire compte tenu  de nos revendica-
tions au moment de la grève de juin. 
Nous avons été entendu ... et l’avons  
appris par un courrier de Mr Alves 
reçu avec nos bulletins de paie d’oc-
tobre. Le syndicat Sud restera vigi-
lant sur la mise en place de ses 

groupes de travail. 


