ARTICLE 9 Ressources

Les ressources de I'association se composent :

= des cotisations versées par ses membres, dont le montant sera fixé chaque année par le Conseil
d'Administration ;

= des aides financiéres et subventions attribuées par I'Etat, les collectivités territoriales; les organismes publics,
para-publics et privés ;

= des sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par I'association et des manifestations -
organisées par elle ;

= des revenus de ses biens ;

= des contributions pergues a un titre quelconque dans les établissements de I'association o la gratuité ne serait
pas compléte ;

= de tout autre produit non interdit par la loi.

ARTICLE 10 Comptabilité

L'association tiendra, sous la responsabilité du trésorier, une comptabilité simple par recettes et dépenses. Le
patrimoine de I'association répondra seul des engagements pris au nom de celle-ci, et aucun des membres ne
pourra en étre tenu, personnellement, pour responsable

ARTICLE 11 = Conseil d’administration

L'Association est administrée par un conseil d'administration composé de neuf a wngl—el—un membres.

Hommes, femmes, jeunes filles et jeunes gens, dés seize ans révolus, peuvent étre élus et siéger au Conseil
d'Administration. . .

Ses membres sont élus pour trois ans renouvelables par I'Assemblée générale ordinaire, composée des
membres présents et représentés. Le mode de scrutin est déterminé par le conseil d'administration sur

proposition du Président.
Les membres du Conseil sont renouvelables par tiers chaque année, au nombre approché en plus ou en moins.

En cas de vacances ou de défaillance, le Conseil pourvoit au remplacement du ou des membres disparus ou
défaillants par cooptation, et ce, pour fa durée du mandat restant a courir.

ARTICLE 12 = Réunion du conseil d’administration
Le conseil d administration se reunit autant de 1ois que necessaire a la bonne marche de I'association, et ce, 8
l'initiative du président ou du quart au moins de ses membres.

L'absence non excusée & trois réunions consécutives au conseil d’administration peut entrainer la perte de la
qualité de membre du conseil.

Le conseil d'administration ne délibere valablement que sur les questions mises préalablement a 'ordre du jour.
Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les membres présents et représentés.

Il est tenu procés-verbal des séances, transcrit sur un registre folioté, et paraphé par le président et le premier
secrétaire.

ARTICLE 13 = Pouvoirs du conseil d’administration -

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges pour administrer I'association, et pour dutoriser
tous actes qui ne sont pas du ressort de 'assemblée générale, notamment toutes dépenses, tous achats, toute
aliénation ou location, tous emprunts ou préts nécessaires au fonctionnement de 'association.

ARTICLE 14 = Gratuité des f ti
Les membres de l'association ne peuvent receveir aucune rétribution @ raison des fonctions qui leur sont
confiées. Seuls sont possibles les remboursements de frais, agréés par le président ou le trésorier.

ARTICLE 15 = Bureau

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un bureau composé de trols _a sept membres, a savoir :
= un (e) Président (e}

= deux Vice-Président (e)s (facultatifs)

= un (e) Vice-Président (e) et Trésorier(e)

= un (e) Premier (e) Secrétaire

= Un (e) Second(e) Secrétaire (facultatif) d

= Un (e) responsable de la coordination technique (facultatif). \




