
Conseiller ou conseillère en organisation
http://www.recrutement-cnfpt.fr/offre-emploi-800.html

Annonceur DGA RESSOURCES ET DIALOGUE SOCIAL
Référence 1549
Contrat Emploi permanent
Expérience
Fonction Développement des ressources humaines[s]
Localisation Ile-de-France
Statut Titulaire

Les agents du CNFPT doivent postuler via l'Intranet en indiquant leur adresse mail professionnelle.
Il leur appartient de prévenir leur responsable hiérarchique du dépôt de leur candidature en interne.
Les agents non permanents travaillant au sein de l'établissement peuvent déposer leur candidature via le site
www.cnfpt.fr / rubrique "Nous connaitre / le CNFPT recrute ».

Votre mission :

Au sein du service de la mission d’appui aux projet et à l’organisation, vous serez chargé de concevoir, de
développer et de conduire des missions de conseil en organisation auprès des structures de CNFPT (délégations,
instituts, directions du siège) et d’accompagner  la mise en œuvre du changement sur les aspects organisationnels,
management et ressources humaines.
 
Activités :
§  mener l’analyse du besoin pour en déterminer la faisabilité potentielle et déterminer les conditions de réussite ;
§  proposer une démarche d’intervention sur mesure aux commanditaires en réponse à leur demande :
§  piloter et réaliser des études et des diagnostics organisationnels ;
§  suivre des études réalisées par des prestataires externes ;
§  accompagner l'optimisation des processus métiers et transverses ;
§  piloter et/ou collaborer avec les directions de l’établissement, selon l’actualité et les besoins, à des projets
transverses. 

 

Votre profil :

Maitrise du pilotage et de la réalisation d'études organisationnelles ;
Maitrise des techniques d'analyse du travail, des organisations et des processus ;
Maitrise des concepts et outils issus des théories des organisations, de l’analyse du travail et de l’intervention ;
Maitrise des techniques et outils d'animation de groupes de travail, de séminaires et des pratiques de co-
construction ;
Maitrise de la conduite de projet ;
Capacités d'analyse, de synthèse, d'initiative et de travail en mode projet ;
Qualité rédactionnelle ;
qualité relationnelle, d'écoute, de communication et de travail en équipe.
 

Déplacements fréquents sont à prévoir sur l’ensemble du territoire national
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