
Salaire : Situez-vous 

Nos revendications pour 2018 
 

 

 Grilles de salaires : mode d’emploi !  

Chaque année, la Direction communique aux organisations syndicales des données statistiques relatives à 

la répartition des salaires suivant la classification. La CFDT vous communique les grilles réactualisées. 
 

Ouvriers et TAM (fiche de paie de référence : décembre 2017) 

Pour la lecture de la grille de salaire, il faut se référer à la rubrique paie ; « taux de base 35 heures » 

 

Cadre (fiche de paie de référence : tous les mois) 

Pour la lecture de la grille de salaire annuelle, votre salaire brut mensuel x 12  

 

Lecture de la grille 
Pour chaque coefficient, il y a un découpage en 10 parties ou 10 déciles.  

1 décile = 10 % de l’effectif => 10 déciles = 100% de l’effectif (la direction communique le 9° décile)  

 

Quelques définitions 

 MINI  = Salaire minimum dans l’entreprise 

 1er décile  = La moyenne des 10% de l’effectif ayant la rémunération la plus faible dans le 

coefficient. Le 1er décile concerne souvent les salariés nouvellement promus  

 MEDIANE = « taux de base 35 heures » du salarié de référence qui partage l’effectif en deux 

parties égales dans le coefficient (non communiqué pour les cadres)  

 9éme décile = référence haute, la direction ne communique pas le 10éme décile.  

Le 9eme décile concerne souvent des salariés n’évoluant plus en coefficient  

 MOYENNE = Moyenne des salaires du total de l’effectif du coefficient 

 

 Cadres : salaires bruts annuels 2017 en € 
 

 Salaire mini salaire 1er décile Salaire médian Salaire 9ème décile 

coeff femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes 

K92 39326 € 39000 € 41248 € 41780 € 43500 € 44000 € 46500 € 47340 € 

Pos. 1 37389 € 37032 € 37400 € 37750 € 40000 € 40100 € 45600 € 51890 € 

Pos. 2 36735 € 36103 € 43000 € 43480 € 49630 € 49500 € 58480 € 58520 € 

Pos.3A 57000 € 50000 € 59880 € 59600 € 67500 € 67380 € 77840 € 79760 € 

Pos.3B 73000 € 63200 € 76800 € 77000 € 85700 € 88200 € 102900 € 105530 € 

Pos.3C 86000 € 92350 € 98200 € 104220 € 111000 € 119000 € 133280 € 143000 € 
 

 
LA CFDT REVENDIQUE L’INTEGRATION DES CADRES lors 

des négociations salariales 
 

 Une Part variable avec talon à 50% quelle que soit la performance 

(groupe/entité/perso) et variable sur le reste. 

 L’ouverture d’une négociation pour apporter plus de transparence sur la 

politique salariale des cadres. 

 Un supplément d’intéressement à la hauteur du résultat exceptionnel et 

de l’engagement des salariés. 

 

Février 2018 



 TAM : taux de base 35 heures en € 

 Salaire mini salaire 1er décile Salaire médian Salaire 9ème décile Salaire moyen 

coeff femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes 

255 1865 € 1850 € 1911 € 1975 € 2045 € 2130 € 2194 € 2376 € 2048 € 2164 € 

270 1849 € 1827 € 1961 € 2020 € 2176 € 2195 € 2410 € 2477 € 2180 € 2223 € 

285 1872 € 1921 € 2054 € 2123 € 2225 € 2315 € 2488 € 2560 € 2255 € 2337 € 

305 1935 € 1966 € 2172 € 2228 € 2394 € 2438 € 2660 € 2685 € 2414 € 2454 € 

320 2183 € 2158 € 2346 € 2396 € 2613 € 2610 € 2891 € 2844 € 2620 € 2622 € 

335 2115 € 2162 € 2377 € 2384 € 2642 € 2619 € 2965 € 2891 € 2666 € 2637 € 

365 2432 € 2310 € 2584 € 2596 € 2832 € 2813 € 3072 € 3052 € 2828 € 2822 € 

395 2453 € 2320 € 2576 € 2687 € 3088 € 2939 € 3211 € 3198 € 2976 € 2921 € 

 

 Ouvriers, Employés : taux de base 35 heures en € 
 

 Salaire mini salaire 1er décile Salaire médian Salaire 9ème décile Salaire moyen 

coeff femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes 

170 N.S 1511 € N.S 1555 € NS 1627 € NS 1725 € NS 1629 € 

175 1525 € 1525 € 1525 € 1525 € 1525 € 1525 € 1610 € 1607 € 1558 € 1555 € 

180 1565 € 1538 € 1600 € 1600 € 1629 € 1620 € 1712 € 1734 € 1648 € 1642 € 

185 1583 € 1554 € 1625 € 1617 € 1662 € 1645 € 1764 € 1768 € 1681 € 1670 € 

190 1611 € 1606 € 1652 € 1650 € 1741 € 1760 € 1864 € 1891 € 1752 € 1765 € 

195 1588 € 1639 € 1695 € 1696 € 1789 € 1816 € 1918 € 1949 € 1802 € 1822 € 

200 1673 € 1645 € 1760 € 1774 € 1863 € 1881 € 2020 € 2021 € 1876 € 1890 € 

215 1691 € 1663 € 1786 € 1795 € 1914 € 1925 € 2082 € 2087 € 1927 € 1937 € 

225 1709 € 1710 € 1814 € 1828 € 1916 € 1954 € 2060 € 2128 € 1927 € 1969 € 

240 1804 € 1751 € 1861 € 1892 € 2001 € 2038 € 2180 € 2217 € 2009 € 2050 € 

255 1871 € 1803 € 1931 € 1980 € 2084 € 2149 € 2276 € 2342 € 2099 € 2159 € 

270 1946 € 1864 € 2005 € 2086 € 2163 € 2285 € 2289 € 2482 € 2170 € 2289 € 

285 NS 1894 € NS 2207 € NS 2407 € NS 2625 € NS 2412 € 

305 - 2277 € -. 2417 € - 2584 € - 2731 € - 2568 € 
 

LA CFDT REVENDIQUE : 
 

 Le retour de l’augmentations générale pour les TAM, gagnée par la CFDT 

en 2017, doit rester une priorité en 2018. 

 Des augmentations générales pour tous avec un talon de 35 euros 

 La revalorisation de la prime de rentrée à 230 € (190,08 € actuellement). 

 Une revalorisation de toutes les primes de déclic. 
 

 

 

 

 

 


