dla QUESTION DU MOIS )

Etes-vous prét/fait pour entrainer en senior ?

Ce qui vous attend. Vous encadrez des jeunes depuis plusieurs années et souhaitez prendre des seniors?
VESTIAIRES vous aide A construire votre réflexion pour savoir si, oui ou non, C'est le bon moment...

tance 2 la compétition,avee des consé-
quences directes sur le type de mana-

nouveaux challenges ? Celui gement, 1a nature des contenus d'en-
consystant a passer d'éducateur de o i trainement ou €NCOre lagestiondel'en-
jeunes 3 coach des seniors en est un. £ -~ WO M O vironnement (dirigeants,spectateurs,
Etde taille ! Car si ce nouveau role com- | médiaslocaux.. ).Sis’adapter,s€ faire
porte certains attraits bien réels,1a mis- § respectef, afficher sa 1égitimité,résister
sion qu'il représente est particuliére au stress, rester 3 Pécoute et s¢ mon-
et pour le moins "problématique" Et trer soi-méme rigoureux semblent €tre
pour cause, la complexité et pluralite les principales clés d’une bonne transi-
des profils (ﬁge,qualités de footballeur, tion entre jeunc getseniors,
implication, contraintes profession- VESTIAIRES s'est attaché a résumer ici
nelles...) qui composent un effectif les témoignages de nombreux entrai-
dradultesn’aen effet rien a voir avec l'enca- | vidusuf le long terme, il s'agit d'abord d'en- | neurs sur c¢ a quoi il fauts rattendre
drement d'un groupe denfantsoud’ adoles- | tretenir voire de perfectionner le joueut. lorsqu'on décide de "fairele grand saut"...
cents. Plus que de faire progresser tindi- | Etce,en accordant une plus grande impor- Valentin Deudon

uoi de mieux pour apprendre
et avancer qué de se fixer de

LE TEMPS DE S'INVESTIR

Tous les entraineursson unanimes: coacher des seniors en amateur s'apparante presqueaun deuxiéme job. Une activité chronophage ou
chaque semaine de "travail" est sanctionnée par le match du dimanche. Et puis entrainer desseniors, C'est plus de tout: plus de séances,
plusde pression, plusde réunions, plus de problemes agérer... Bref, sivous n'étes pas disponible tant physiquement que mentalement, alors
mieux vaut vous tourner vers les catégories dejeunes, oU le fonctionnement est plus souple, moins oppressant et contraignant.

T NECESSITE DE TRAVAILLER LE
LA GEST'%'R‘,,BFPHESCE?\I“T"E ETITION, PHYSIQUE AVEC BALLON

On ne répetera jamais assez |'importance de la formation (CFF3
minimum) pour tout éducateur désireux d'entraineren senior. Un
constat qui prend toutsonsensdans la problématique de I'entrai-
nement physique. v orsqu’un joueur né dispose qué de une ou
deux séances par semaine, il devient urgent de ne pas perdre de
temps sur |'activité en effectuant des tours de terrain ou trop detra-
vail sans ballon durant Ja séance. Lanotion de plaisir doit étreacti-
vée desuite parla présence du ballon®, prévient Bruno Plumecoca,
CTRdelaligue Nord Pas-de-Calais. Ce quiréclame delapartdel'en-
traineur un minimum de connaissances théoriques en termes d'ap-
proche et de contenu pour bien doser et faire varier les exercices
adominante physique (vitesse, endurance, puissance...).

"l e match tientune place prépondérante car les seniors demeu-
rent la vitrine (sportive) du club", explique Frédéric Bodineau,
CTR de la Ligue Atlantique. " Ainsi, I’entraineur s€ doit de tenir
compte des exigences de la compétition dans I'organisation de
sesséances".Outreun bon dosage etune bonne répartition dela
charge physique dans la semaine, le coach doit étre en mesure
d'adapter ses contenus en fonction de ce qu'il observe le week-
end. Ce qui réclame une yraie connaissance des aspectstechnico-
tactiques (qualitésau poste, plan dejeu, aspects collectifsdansla
récupération, etc), etla capacité a réagir tactiquement pendant
90 minutes. Autant de qualités a |'importance plus relative
enjeunes.

LA CAPACITE A GERER SON STRESS

v|I ne faut pas se leurrer, J'entraineur séniora besoin de résultats pour exister",annonce Gérard Goutalier, entraineur et formateur. Etil
faut parfois rendre des comptes. Onestamenéa devoir justifier ses choix... Ce qui peut devenirusantala longue".Le climat peuten effet
- s'avérer anxiogene, en raison des attentes du président, des dirigeants, des spectateurs... Toutes proportions gardées, le coach senior est
. doncunhomme derésultat. Souvent frustrant pour les éducateurs habitués en jeunes 3 étre valorisés aussi (et surtout ?) parla qualitéde
| leursséances oulanotionde progression est conjuguée d toutes les sauces. En senior, iln'yaqu'un plat unique ou presque: |a compétition.
Avec pour effet d'exacerber les tensions (avant, pendant et aprésle match).D'oula nécessité de savoir gérer son stress, de faire face ala cri-
tique, etde conserver son sang-froid. " L'entraineur, a tous Jes niveaux, quelles que sojent les circonstances, doit toujours rester serein, avoir

unrélede modérateur”, confirme Christian Gourcuffau plushaut niveau.
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L'OBLIGATIQN DE
CONSIDERER L'HOMME
AVANT LE JOUEUR

ParI'entraineyr etceque les joueyrs sont préts 3 met-
tre pour es atteindre,

LA FACULTE A PRENDRE
DU RECuL

madame grogne... c'est |5 réalité dy foot amateur,

C’est parfojs Pénalisant Pour le plan de Jeu, ca peyt

et se montrer ouvert qu dialogye"

La Préparation de match est-e]je différente d’avec Jes jeunes? 1,
causerie et Jes consignes Collectives e changent bastrop,j ‘essaye d’étre
court,complet et Drécis.En revanche,avec Jeg Seniors, je prends toujouyrs
s0in de parler ind1v1duellement aUX joueurs avant e Coup d’envoi. cy
beutétrejuste yp betit mot,un conseil, une référence Positive, ouun chal-
lenge. . Je me Suis rendy compte que ¢’étajt Supervalorisant et bénéﬁ'que
pourla performance de chacun,

Comment parvenez-voys 3 g€rerla différence d’dge avec cer-
taias joueyrs ? Parfois, cela beutétre yn avantage | Le fyir d’étre jeune,
d'avoir ey upe formation récente, crée barexemple ype Proximité avec je
8roupe. Et avec Jeg Plus dgés, tane qu’ils vojent que la séance est prépa-
rée,que c’est Sérieux et cohérent, toyt se passe bienAprés c'est sir, il fayg
Cviter e Copinage. Dés [e début, mon président m’a sensibilisé syr ce

Point ]’y suis dopc tresattentif

—
[ L'IMPORTANCE py MANAGEMENT
"S'adapter aU caractere da chacun
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