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Du 21 au 24 avril 2022 s’est tenue a Dijon la 4éme Rencontre du Réseau Syndical
International de Solidarité et de Luttes (RSISL). Deux militants du syndicat ont participé a
cette réunion, ainsi qu'a la Commission de travail par branche professionnelle. Etaient
également présent-es : Le Syndicat Autonome des Postiers (SAP) de Suisse ; le Palestinian
Postal Service Workers Union (PPSWU) de Palestine ; La Fédération National des Travailleurs du
Courrier du Brésil adhérent a la CSP-Conlusas et pour la France SUD-PTT. Nous avons constaté
que dans chaque pays les attaques contre le service postal étaient identiques :

Dégradation du service public postal « physique »

En Suisse, le cas le plus marquant est le démantelement du réseau postal qui est passé
en 20 ans de 3500 a moins de 800 offices de poste traditionnels, gérés par la Poste Suisse. La
plupart ont été fermés et quelques centaines ont été remplacés par des services postaux de
base proposés par des partenaires externes, par exemple des magasins d'alimentation.

Au Brésil, des territoires voient la présence postale fortement diminuer, les gens se
sentent abandonnés et se réfugient parfois vers I'extréme-droite (comme en France).

En Palestine : nous constatons une baisse des emplois postaux dans les villages de
campagne.

Nous avons rappelé qu’en France il y
avait une réduction du nombre de bureaux
de poste en milieu rural et quartiers
populaires en ville. Les usager-éres sont
confronté-es a de fortes augmentations de
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conditions de travail se dégradent avec une
souffrance croissante des travailleur-euses.
Nous avons connu plusieurs vagues
successives de suicides. Le travail
traditionnel est remplacé par la vente de
produits alimentaires, gadgets pour les
touristes.




Ouverture du marché et privatisation

Au Brésil, les effectifs des employés de la Poste sont passés de 128.000 a 86.000 en 10
ans. Le syndicat FENTECT demande une mobilisation et le soutien du Réseau pour le rejet de
la Loi PL 591 prévoyant la suite de la privatisation de la poste, du secteur courrier en
particulier. En 2020, il y a déja eu 35 jours de gréve pour cette lutte. Il y a une stratégie
étatique de dégradation du service public afin que les usager-éres se détournent de la Poste et
utilisent les entreprises privées. Pour rappel en France il y a également une réduction du
nombre d’employé-es de 380 000 a 220 000, les facteur-trices passant de 110.000 a 65.000.

En Suisse, La Poste a été transformée en société par actions (SA) dont les actions
pourraient, sur simple décision du Parlement, étre vendues a des investisseurs. Au Brésil |a
Banque Postale a été supprimée alors que c'était la banque d'une majorité de travailleur-euses.

Précarisation des emplois

Au Brésil, la conséquence des
privatisations est le développement de la
sous-traitance avec une main d’'ceuvre de plus
en plus précarisée par le retour a l'intérim. En
Suisse, des qu’un secteur est libéralisé, il est
constaté des conditions de travail trés en
dessous de celles de la Poste Suisse, avec
fréquemment |'engagement d'intérimaires a
la  place d'‘employé-es fixes et Ia
généralisation du travail a temps partiel.
Egalement I'externalisations a des sous-
traitants qui ne respectent pas les normes de
la Convention collective de travail.

En France : recours a la sous-traitance,
régulierement en cascade, qui se généralise.
La lutte actuelle a Chronopost et DPD de
sans-papiers exploités au mépris du droit
du travail en est l'illustration. Une motion
est proposée au Réseau pour manifester
notre soutien a leur lutte.

Le représentant du Syndicat des postiers de Palestine souligne que les Palestinienn-es
sont confronté-es a une discrimination tarifaire concernant notamment des colis adressés en
Palestine par rapport a ceux adressés en Israél. En plus, certains prestataires internationaux ne
reconnaissent pas la Palestine comme destination officielle et refusent des colis qui ne sont pas
adressés avec la mention d’Israél. Le syndicat PPSWU demande le soutien du Réseau pour
I'envoi d'une lettre a DHL a ce sujet.

Cette rencontre le démontre : les patrons et les Etats ménent une politique
coordonnée contre les travailleur-ses, précaires, usager-éres des services postaux. Aussi,
les contacts pris nous seront utiles pour organiser la solidarité par dela les frontiéres et
préparer des luttes communes. e



Motion de soutien aux travailleurs sans-papiers de DPD,
Chronopost, RSl en gréve :
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Depuis fin octobre 2021, trois gréves de travailleurs sans-papiers ont démarré successivement. Ces
derniers ont formé des piquets de gréve devant leurs entreprises :

— RSI, une société d’intérim, basée a Gennevilliers (92),
— DPD, filiale de La Poste pour le colis, au Coudray-Montceaux (91)
— Chronopost, filiale de La Poste pour le colis a Alfortville (94).

Ils réclament la reconnaissance de leur relation de travail avec la Poste leur régularisation aupres
des préfectures qui, depuis, font la sourde oreille.

Le mépris pour « ceux qui ne sont rien » !!!

Les préfectures démontrent ainsi leur complicité avec les employeurs, qui s’assurent des profits
colossaux en exploitant massivement les travailleurs précaires et sans titre. Parmi ces grandes
entreprises, ce sont aussi les compagnies publiques ou a capitaux publics qui précarisent et sous-
traitent, pour faire baisser sans cesse les cofits de production et la masse salariale au profit des
actionnaires !

Etre maintenu dans le statut de sans-papier et dans cette précarité, c’est avant tout : des conditions
de travail extrémement difficiles, un droit du travail bafoué, une protection sociale inexistante, la
peur incessante des contrdles au facies et des expulsions ...

Ils profitent a fond de ce systeme, qui développe sans cesse une armée de réserve de travailleurs
sans droits, pour contourner toutes les lois sociales, toutes leurs obligations légales, et organiser
un dumping social sans fin.

Ce mépris des employeurs a ’égard des « premiers de cordée » est identique au mépris de classe
qu’affiche I’Etat par son traitement des demandes de papiers en préfecture.

Les grévistes sans-papiers sont décidés a ne plus subir, a ne plus se taire !
Régularisation de tous les sans-papiers !
Et dans 'immédiat :

Le gouvernement doit régulariser les occupants des trois piquets de gréve RSI, DPD et Chronopost.
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activités postales, télécommunications...

on a toujours raison de se syndiquer!

secteur postal : présentation de (a CUT-SO

Faire le choix de la CNT-Solidarité Ouvriére,
c'est développer une alternative syndicale !

Refus du corporatisme. Nos syndicats regroupent
dans une structure unique les travailleur-euses des
activités postales, des télécommunications, de la
Banque Postale, du service Réseau... On travaille
ensemble, on lutte ensemble !

SOUDABITE Indépendance et autogestion. Nous fonctionnons

OUVRIERE uniquement avec les cotisations des adhérent-es,
les décisions sont prises en AG de syndicat, nos
mandaté-es sont révocables.

Un outil de coordination aux services des luttes. C'est
X en luttant que nous obtiendrons de nouveaux
Un syndicat pour quoi faire ? droits !

* Ne pas rester isolé‘e en cas de
soucis avec sa hiérarchie !

+ Connaitre ses droits... et en
gagner d'autres !

Un syndicalisme révolutionnaire. Défendre nos
conditions de travail, gagner de nouveaux droits,
c'est le role du syndicalisme. Mais au syndicat, nous
ceuvrons aussi ensemble pour un projet de société
* Opposer & la résignation et au émancipateur basé sur I'égalité économique et
défaitisme la solidarité et la force sociale, la démocratie directe, la gestion collective
collective ! de la production et de sa répartition. Un monde
* Se former! meilleur, débarrassé du capitalisme et ses ravages
* Réfléchir ensemble @ un autre sur |'environnement et sur nos vies. Loins des replis
projet de société ! nationalistes, nous défendons la solidarité et
l'internationalisme !
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T-$0, syndicat autogéré, revendique :

o Le renforcement de la sécurité et de la santé au travail, la

400 € poUr  reconnaissance de la souffrance au travail, psychologique ou

augmentations des salaires, ol
o setteas mférieas physique, le reclassement des inaptes sur des positions de

tous les salaires inférieurs a 2500 €. ' des e, b !
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i stablissement immédiat d’'une formation digne o
e Des tickets restaurants pour tous. réta mmé - . o
e L'arrét des réorganisations permanentes, des fermetures des e La régularisation des travailleur-euses s:ms l;:::::
bureaux et des Distributeurs Automatiques de Billets. employé-es par les sous-traitants comme Chronopost ou .

S Syndicat National des Activités Postales et des Télécommunications

contacter : CNT-solidarité ouuriére

4 rue de la Martinique, 75018 Paris
06 02 34 06 29 K cntso
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