
Bulletin d’inscription à FORM’ACTION Association 2016/2017 

Nom de l’association :  
 
 

Adresse de l’association :  
 
 

Responsable associatif :  
 
 

Nom et prénom du 
participant :  

 

Vécu managérial :  
 
Taille de l’équipe :  
Depuis :  
Problématique principale :  

 

 

 Encadrement de salariés 

 Encadrement de bénévoles 

 Encadrement de salariés et bénévoles 

 
 
 

Inscription à titre  
 Individuel 

 Associatif 

 
Prix des inscriptions :  

- A titre individuel : 950 € TTC  

- A titre associatif : 1200 € HT 
 
 
Date limite des inscriptions 
ordre ITG consultant –  
à Nussbaumer au 338 rue du général de Gaulle 78740 Vaux sur Seine –  
 

 
Besoin d’informations supplémentaires ? N’hésitez pas à me contacter  

elisabeth.nussbaumer@free.fr 06 63 01 99 95 
http://accompagner-avec.fr  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORM’ACTION 
Spécial managers associatifs 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 

Elisabeth Nussbaumer – ITG Consultant – N° organisme de formation : 11 75 35 317 75 

mailto:elisabeth.nussbaumer@free.fr
http://accompagner-avec.fr/


FORM’ACTION  
Spécial managers associatifs 

 
 

   Pour des managers d’équipe 

       Des responsables associatifs 

       Qui gèrent des salariés, des bénévoles ou les 2 

 

  Qui souhaitent :  

     Progresser dans leurs manières de travailler 

     Augmenter le bien-être et la cohésion de leur(s) équipe(s) 

     Rendre un meilleur service aux bénéficiaires 

 
 
 

Dates pour 2016/2017 
  Jeudi 06 Octobre 2016  
  Jeudi 17 Novembre 2016 
  Jeudi 23 Février 2017 
  Jeudi 30 Mars 2017 

Form’action se déroulera en 
région parisienne 

Le lieu exact sera choisi en 
fonction des participants 

 
 
 
Vous souhaitez un parcours form’action pour vos équipes ?  
Vous n’êtes pas disponibles à ces dates ?  
Vous aimeriez constituer un groupe dans une autre région ?  
 

Je suis à votre écoute :  
elisabeth.nussbaumer@free.fr – 06 63 01 99 95 

Consultez nos autres accompagnements sur 
http://accompagner-avec.fr  

 

 

4 rencontres annuelles 

2 entretiens de coaching individuels à distance 
 

Du contenu :  

 Héros ou dragons ... les rôles de chacun dans une 

équipe (Octobre) 

 7 ressorts pour un groupe dynamique (Octobre) 

 Travailler en équipe ... quand quelqu’un ne joue 

pas le jeu ?! (Novembre) 

 S’intégrer dans un projet commun et garder sa 

personnalité, ni dépendance, ni indépendance mais 
interdépendance (Novembre) 

 Décider en équipe (Février) 

 Conjuguer Salariés et bénévoles ... un mélange 

détonnant (Février) 

 Les thèmes du mois de mars sont décidés dans le 

groupe, en fonction des problématiques présentes 
 

 

De la mise en pratique :  

 Groupes de co-développement – échanges de 

pratiques 

 Coaching individuel 

 Mise en pratique entre les sessions et retours sur 

les expériences de terrain 
 

 

mailto:elisabeth.nussbaumer@free.fr
http://accompagner-avec.fr/

