Chef de projet mission transformation
(H/F)

Nom de ’entreprise Département des Yvelines Lieu de I’entreprise Versailles,
Ile-de-France, France

Date de publication Publi¢ il y a 5 jours Nombre de candidatures

Plus de 200 candidats

Le Département des Yvelines a engagé de nombreux chantiers de transformation visant a
moderniser ses services et a améliorer sa relation aux usagers internes et externes et ses

partenaires. La Direction Générale des Services a ainsi créé en son sein une mission
transformation chargée du pilotage transversal de ces projets.

Vos Missions

Dans ce contexte, vous €tes chargé, en qualité de chef de projet, du pilotage d’un ou plusieurs
projets de transformation du Département, et plus particulicrement de :

» Accompagner les services du Département sur les projets de transformations et notamment
dans leur réflexion sur la refonte et la formalisation de leurs processus ;

* Etudier I’opportunité et la cohérence des projets via le recueil des besoins métiers aupres des
directions concernées ;

* Assurer le pilotage dans le respect de 1’objectif fixé, s’assurer de la diffusion de
I’information dans les délais.

* Assurer la coordination des acteurs internes et externes, et ’animation du projet ;
* Superviser la rédaction du cahier des charges et des spécifications fonctionnelles ;

 Définir I’équipe projet, les expertises métiers nécessaires et le rétro planning en lien avec les
Directions concernées ;

* Mesurer I’avancée du projet dans ses différentes phases ;
* Effectuer un reporting régulier aupres des décideurs ;
* Prévoir et superviser la conduite du changement en y incluant d’éventuelles fonctions

support, participer a 1’organisation des formations, ateliers, et communication. Veiller a
I’implication des acteurs par le respect des délais ;



* Etre porteur.se des méthodes aupres des autres directions.

Nos +?
Chez nous, il y a une place pour chacun : si vous recherchez du sens (surtout en cette période

particuliére), de I’épanouissement et un réel équilibre vie pro/vie perso, n’attendez plus,
rejoignez-nous ! et mettez votre ambition au service de ce qui compte vraiment !

Poste Permanent du Secteur Public: CDI pour les Titulaires de la Fonction Publiqgue, CDD
de 36 mois pour les Contractuels (renouvelable)

Vos Atouts

CONNAISSANCES

* Intérét marqué pour le développement des nouvelles technologies et leurs usages dans le
secteur public.

» Méthodes, normes et notions juridiques

EXPERIENCES

* Expérience professionnelle de 3 a 10 ans

* Expérience similaire au sein d’une administration ou d’une collectivité locale
* Conduite de projets transversaux complexes

» Expérience au sein d’'une ESN, d’un cabinet de conseil ou d’une Agence Digitale

APTITUDES REQUISES
* Gestion de projets

* Techniques d’animation de groupes de travail



» Développement de méthodes d’analyse (processus, organisation)
* Animation d’équipes

* Qualités relationnelles et rédactionnelles

» Autonomie

* Sens du dialogue et de la pédagogie

Contacter ’auteur de I’offre d’emploi

Alizée DE SOUSA-PICARD
Responsable Sourcing et Ingénierie de Recrutement chez Département des Yvelines

Envoyer un InMail

Descriptif du poste
Niveau hiérarchique
Confirmé
Secteur
* Collectivités publiques et territoriales
Type d’emploi
Temps plein
Fonctions

* Management de projet



