
Le département de Haute-Savoie (800 000 habitants / 3 000 
collaborateurs / 1 milliard d’euros de budget) souhaite recruter dans 
le cadre d’un remplacement un : 

 
Conseiller en gestion et en organisation (H/F) 

 
Contexte 
Rattaché à partir d’octobre 2019 à la Direction Générale des Services, le pôle conseil en gestion et en 
organisation est composé de 4 agents et intervient principalement sur des missions : 

• De conseil en organisation / coordination de projets transversaux / évaluation 
• D’analyse et de contrôle du financement des organismes externes soit en propre soit en appui aux pôles 

gestionnaires 
 
Missions 
Sous l’autorité de la directrice du pôle, vous interviendrez plus spécifiquement sur les chantiers organisationnels 
de la collectivité : 

• Management de projets et/ou participation à des projets transversaux de transformation et de 
modernisation de la collectivité, 

• Analyse et optimisation des processus organisationnels internes soit en maîtrise d’ouvrage directe, soit 
en pilotage de prestataires en cas d’externalisation des missions, 

• Refonte et animation des outils de pilotage et des tableaux de bord des pôles de la collectivité à 
l’attention du comité de direction, 

• Participation au dialogue de gestion budgétaire piloté par le pôle finances avec les autres directions, 
• Recherche de marges de manœuvre budgétaires et conseil à la réalisation de plans d’économies, 
• Etudes de coûts, 
• Missions d’évaluation de politiques publiques. 

 
En matière de contrôle externe et d’analyse économique et financière, vous pourrez être amené à : 

• Apporter du conseil financier et/ou organisationnel sur l’ensemble des domaines de compétences du 
département, notamment en matière de montage de contrats particuliers (DSP, PPP…), d’octroi de 
financements à des partenaires extérieurs, 

• Exercer un contrôle financier sur les organismes financés par le Département ou par Conseil Savoie 
Mont Blanc (réalisation et présentation d’audits complets sur pièce ou sur place, analyse financière, 
analyses de coûts et business plans…). 

 
Profil 
Détenteur idéalement d’une formation supérieure dans le domaine du conseil en organisation ou de l’audit, vous 
détenez une expérience d’au moins cinq années en cabinet d’organisation et/ou d’audit ou au sein d’une 
collectivité sur un service similaire. 
 
Vous possédez une solide connaissance des méthodes d’organisation du travail et des techniques d’audit. Rompu 
au management de projet (dans des contextes de conduite du changement, de transformation et de modernisation 
de l’action publique), vous avez prouvé votre capacité à animer des ateliers de co-construction. A l’aise avec les 
techniques d’analyse financière, vous savez établir des rapports d’analyse, des notes synthétiques et bâtir des 
préconisations. 
 
Votre capacité d’analyse, votre sens de la synthèse et vos qualités d’écoute et de communication sont reconnus. 
Pédagogue, méthodique, réactif, vous avez démontré au cours de votre parcours professionnel votre goût du 
travail en équipe et votre sens du service public. 
 
Disposant d’une connaissance du secteur public local et de l’environnement des collectivités territoriales, vous 
avez une excellente maîtrise du pack office. 
 
Conditions de recrutement 
Poste basé à Annecy – temps de travail : 100%, 39 H + RTT 
Recrutement par voie statutaire (cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs) ou par voie contractuelle 
Traitement indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle 
 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 
Candidatures (CV et Lettre de motivation) à adresser au Cabinet LIGHT consultants, sous référence 

LIDM6750 avant le 31/05/2019 
Retrouvez cette offre sur : www.lightconsultants.eu 


