établi entre :

Employeur : Employé :
La classe bleue

Nature du contrat : Contrat a durée déterminée prenant effet dés a présent et concernant
I'année du CM ......

Dénomination de la fonction : ELEVE.

Rémunération hebdomadaire de la fonction : | M

Cotisation maladie : 1 M par période

Nature de lIa fonction:

Exercice correct de son métier + 1M
Fiche d'autonomie correctement remplie + 1M
Bon comportement +1M
Evaluation hebdomadaire +3M
Prime exceptionnelle (pour un comportement ou une action A l'appréciation de
remarquable) la maitresse.
Meétier mal ou pas exercé pour une mauvaise raison -1 M
Manque de respect envers les adultes ou les autres enfants -3 M
Nombreux bavardages pendant la semaine -2 M
Manque de soin du cahier, non respect des consignes -1 M
Manque de travail -2 M

Rangement / entretien du sac et de la table médiocre -1 M




