Poste a pourvoir : CONSEILLER EN ORGANISATION
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE SEINE ET MARNE, Melun (77)

(Cadre d’emplois des attachés territoriaux)

Vos missions :

En lien direct avec le Directeur des ressources humaines, vous travaillez sur la réalisation de
diagnostics et d’analyses organisationnelles afin d’accompagner les directions dans leurs
projets de réorganisation en vue de renforcer la qualité des modes de fonctionnement et leur
capacité a prendre en charge de nouvelles missions dans une logique, notamment, de maitrise
de la masse salariale.

Vous pilotez des projets transversaux et accompagnez les services dans leur mise en ceuvre.

A ce titre, vos activités se déclinent de la facon suivante :

- Réalisation des diagnostics organisationnels,

- Etablissement des benchmarcks et autres analyses comparatives des choix
organisationnels et/ou technologiques opérés dans d’autres structures,

- Accompagnement de 1’optimisation et de I’harmonisation des process, des modes de
fonctionnement, des procédures,

- Evaluation des effets des réorganisations sur les conditions de travail,

- Définition des organigrammes,

- Suivi des plans d’actions suite a réorganisation et réalisation des bilans,

- Développement et mise en place d’outils et de pratiques de travail innovantes,

- Accompagnement du changement généré par les évolutions organisationnelles
opérées.

Votre réle consiste aussi :
- aassurer une veille stratégique sur les questions d’organisation,
- aapporter des conseils aux directions et aux services sur des problémes opérationnels,
- aétre en appui des projets de service et/ou de direction,
- aaider a la définition des fiches de postes.

Votre profil :

Ce poste requiert une vraie connaissance des organisations et des outils d’analyse
correspondant, de la conduite d’audits organisationnels, de la gestion des ressources humaines
et des politiques territoriales. Vous maitrisez 1’animation de groupes de travail, la conduite
d’entretiens, la réalisation de documents de diagnostic et d’analyse et vous appréciez le travail
en mode projet et en transversalité. Une premiere expérience dans ce domaine d’activités sera
appréciée.

Poste a pourvoir immédiatement.
Chargée de recrutement : Marie-José LACROIX, marie-jose.lacroix[a]departement77.fr




