snacrprcaon — EL 'l n'en restait qu'un...

Serez-vous celui-la... ?
Peugeot Citroén Automobiles

Février 2016

Une équipe de la CFDT de Vélizy a récemment reméolat nouveau Directeur RH de la DRD ;
Emmanuel TATRE. Nous avons longuement abordé, bes cette entrevue, la question de
I'externalisation eut égard aux différents projgts ont vu le jour jusqu’a présent. Ce dernier naus

« rassurés » sur 'ampleur de ce phénomene ersprdajue Renault avait choisi une voie et que PSA
en choisirait une autre...qui semble étre celle t&citdessous !

Le salarié PSA : une espéece en voie de disparition...
Une mise en concurrence Mondiale :

La mise en concurrence des salariés PSA a déjaééhns que véritablement personne n’en

prenne la mesure : la sous-traitance via la piestau BEX.Une étrange similitude avec les
pratiques d’'un autre constructeur : RENAULT....

= La sous-traitance des Directions techniques monte g@uissance :

Les Directions doivent gagner sur le Taux de Mai@Eukre en allant chercher des
compétences en dehors de France. La stratégiéjastatite :

* lére étape => Nearshore = Maroc, Roumanie
2eme étape => Offshore = Inde, Chine ...

= La sous-traitance c’est plus de 1300 « BEX » sur kte de VV (soit entre
20 et 25 % des inscrits) :

L'évolution des chiffres des effectifs des BureabdXtérieurs (BEX) intra-muros est

INEXORABLE . Ainsi plus de 1300 prestataires exercent aujbwideurs activités sur le
site.
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Une tendance a la hausse gui va se poursuivre enl®0

L'objectif de la Direction est bien d’ajuster la ss& salariale du Groupe a 11% du Chiffre

d’Affaire a fin 2016....Soit encore quelques milliers de postes intes qui ne seront
plus couverts.

COMBATIFS AU QUOTIDIEN
CONSTRUCTIFS POUR DEMAIN




La Stratégie de I'entreprise : FINANCIERE

La Direction s’inscrit dans une démarche a courhéeet pratique Idiktat financier .

Peu importe les conséquences des départs sur desisations de travail, la perte des
compétences et des savoir-faire ou la détérioratioclimat social.

La cheville ouvriére de cette stratégie :

Le salarié PSA, espéce en voie de disparition....
La sauvegarde de I'entreprise passe par la prégemnage ssCULTURE.

Sans culture d’entreprise, tout s’écroule, comlaenprojets avancent, parviennent a leurs objectifs
grace a toutes nos « maniéres de faire » qui ntepasrécrites. Et cette culture, c’est le salaBA Qui
la porte.

Qui forme le salarié extérieur « BEX », en prenanen charge un fort turn-over ?

Salarié extérieur tout fraichement sorti d’écoleimpdes raisons de marge et « kleenexé » des
gu'’il a acquis de I'expérience et devient trop cher

Qui rédige les cahiers des charges et fait les miglies itérations dans le cas des
externalisations ?

Générant des semaines a 60 h et plus pour certaiobjectif est double : écrire I'ensemble

des processus métier et en extraire les activitgésseront « sous-traitables » pour confier
celles-ci aux prestataires hors de France et baisser nos frais de structure !!

Demain si le taux d’internes descend en dessous dartain seuil, notre « savoir-faire PSA »
disparaitra et I'entreprise avec.

Ne vous demandez pas ce que votre entreprise peatré pour vous mais plutot ce

gue vous pouvez faire pour votre entreprise !
Comment :

= en redevenant un salarié¢ EFFICACE '
= en redevenant un salarié qui se sent bien dansasail.

Redevenez maitre de votre travail, apprenez ke NON constructif »:
= OUI = NON : accepter toute la charge que I'on vprapose, revient a faire mal, voire a ne
rien faire
o Proposer de ne traiter que certaines tacheslistutant des priorités avec votre
hiérarchique.
= OUI = NON : je suis proche du BURN OUT, mon arréladie ne va pas faire avancer
I'entreprise.

o Si votre hiérarchique ne veut rien entengenez nous voir, sans faire de « clashet

vous compromettre, nous vous proposerons des @odutgui vous permettront
d’aborder la discussion sous un autre angle.

= A chaque NON, proposez votre solution pour sosit'ithpasse.

Reprenons la Gestion Prévisionnelle des Emplois éés Compétences (GPEQJigne d’'une grande
entreprise comme PSA.

Notre organisation saura défendre ses positions édéfendre les intéréts des salariés, loi a I'appui.

La CFDT : le syndicalisme de propositions a I'écoet des salariés.

Notre Blog CEDT Vélizy : http://cfdt-psa-velizy.eldlog.fr/ E@ E
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