
Plier les cartes ici pour coller 
le recto et le verso plus facilement.
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Découpez à partir des croix, 
puis pliez les cartes ici pour 
coller le recto avec le verso 
plus facilement.
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Votre commanditaire souhaite 
réinterroger le travail en 
open space instauré depuis 
plusieurs années au sein de 
son organisation, et qui 
montre aujourd’hui ses limites 
(bruit, promiscuité, manque 
d’intimité). 

Quelles idées innovantes 
pourriez-vous lui suggérer ?

Face à un monde complexe 
mais source d’opportunités, 
votre commanditaire veut 
mobiliser l’intelligence 
collective de ses collaborateurs. 

Quelles sont vos idées pour 
stimuler la créativité des 
managers et des équipes ?   

Découpez les cartes à partir des croix, puis pliez à partir des pointillés pour coller le 
recto avec le verso.  
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Suite à une restructuration, 
votre commanditaire veut 
organiser un séminaire 
innovant pour développer la 
cohésion d’équipe. 

Que lui suggérez-vous ?

Conscient des enjeux de 
la santé au travail, votre 
commanditaire cherche une 
solution innovante pour 
améliorer le bien-être de ses 
collaborateurs. 

Que lui proposez-vous ?
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Votre commanditaire pense 
qu’il faut dépoussiérer 
l’entretien annuel d’évaluation 
des salariés.

Quelles sont vos propositions 
pour une pratique innovante de 
l’évaluation professionnelle ?

Dessiner deux animaux qui 
incarnent le mieux les qualités 
pour innover.
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Inventer un néologisme 
pour enrichir le glossaire de 
l’innovation.

Proposer deux brise-glaces 
originaux pour lancer une 
réunion.
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Écrire les deux premiers vers 
du poème de l’innovation.

Dessiner le portrait-robot du 
manager du futur.
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Quels sont les principaux 
leviers de l’innovation dans 
une organisation ?

Que signifie le concept de 
manager augmenté ?


